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ที่ สน.กก.ผอญ. 004/2569 

วนัท่ี 9 มีนาคม 2569  

เรื่อง ขอเชิญประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2569 (ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส)์ 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1. ขอ้มลูของบคุคลท่ีไดร้บัการเสนอแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 
2.  ขอ้บงัคบัของบรษิัทท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้และการออกเสียงลงคะแนน 
3. หลกัเกณฑก์ารสรรหาและแตง่ตัง้กรรมการของบรษิัท 
4. นิยามกรรมการอิสระของบรษิัท  
5. ขอ้มลูของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2569 
6. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีเสนอเป็นทางเลือกแก่ผูถื้อหุน้ส าหรบัเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ  
7.  เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนของผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้รว่มประชมุ 
8.  แบบฟอรม์หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข) 

  9. วิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผา่นส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
10.   นโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรบัผูถื้อหุน้  
11. วิธีสแกนรหสัคิวอาร ์(QR Code) ส าหรบัดาวนโ์หลดแบบ 56-1 One Report และรายงานการพฒันา

อย่างยั่งยืน 
12.   แบบ 56-1 One Report และรายงานการพฒันาอยา่งยั่งยืน ประจ าปี 2568 ในรูปแบบ QR Code และ

แบบลงทะเบียน (ตามแนบ) 

 ดว้ยคณะกรรมการบรษิัท กรุงเทพดสิุตเวชการ จ ากดั (มหาชน) ไดม้ีมติก าหนดวนัประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 
2569 ในวนัท่ี 9 เมษายน 2569  เวลา 13.30 นาฬิกา ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส ์ โดยมีระเบียบวาระการ
ประชมุ ดงันี ้

วาระที ่1  คณะกรรมการรายงานกิจการในรอบปี 2568 เพื่อทราบ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 29 ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการเสนอ
รายงานกิจการของบรษิัทในรอบปี  

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรรายงานกิจกรรมการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2568 ให ้ ผูถื้อหุน้
รบัทราบ 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี 2568  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายที่ก าหนดให้บริษัทตอ้งจัดท างบการเงินประจ าปี 
สิน้สดุ ณ รอบปีบญัชีของบรษิัท และจดัใหม้ีการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีก่อนเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ  

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปี 2568 
ของบริษัทและบริษัทย่อย สิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบัญชีและผ่าน
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ทัง้นี ้สามารถสรุปงบก าไรขาดทนุ และงบแสดงฐานะการเงิน
รวมของบรษิัทและบรษิัทย่อย ดงันี ้  

สรุปสาระส าคัญงบก าไรขาดทุนปี 2568  
(หน่วย: ลา้นบาท) งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม เปลี่ยนแปลง 

2568 2567  

รายไดจ้ากการด าเนินงาน 113,206 109,351 4% 

รายไดร้วม 113,272 109,413 4% 

ตน้ทนุค่ารกัษาพยาบาลและตน้ทนุขาย  71,261  68,071 5% 

ค่าใชจ้า่ยในการบรหิาร  21,784  20,828 5% 

ก าไรส าหรบัปี  16,368  16,539 -1% 

ก าไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท  15,848  15,987 -1% 

 สรุปสาระส าคัญงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2568 
(หน่วย: ลา้นบาท) งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม เปลี่ยนแปลง 

2568 2567  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  6,342  7,373 -14% 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น  11,986  11,906 1% 

ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์  99,552  93,849 6% 

สินทรัพยร์วม  157,961  151,514 4% 

หนีสิ้นรวม  47,952  47,588 1% 

ส่วนของผูถื้อหุน้  110,009  103,927 6% 

รวมหนีส้ินและสว่นของผู้ถือหุน้  157,961  151,514 4% 

โดยมีรายละเอียดงบการเงินตามที่ปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 One Report  ในส่วนที่ 3 “รายงานและงบการเงิน”  ซึ่ง
ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย  12 

วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงนิก าไรประจ าปี 2568 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธิ
ตามงบการเงินรวม ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับการขยายธุรกิจและความตอ้งการใชเ้งินทุนของบริษัทในแต่ละปี โดยตอ้ง
ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ยกเว้นการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งสามารถอนุมัติจ่ายได้โดย
คณะกรรมการบรษิัท  หากคณะกรรมการบรษิัทเห็นว่า บรษิัทมีผลประกอบการท่ีดีและมีสภาพคล่องเพียงพอ 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิจดัสรรเงินปันผลจากผลการ
ด า เน ินงานประจ าปี  2568 และก า ไ รสะสม  ในอ ัต ราหุ น้ ละ  1 บาท  ส าหร บัหุ น้ สามญัจ านวน 
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15,892,001,895 หุน้  เป็นเงินปันผลทั้งสิน้ 15,892 ลา้นบาท โดยเป็นเงินปันผลที่จ่ายจากก าไรสุทธิของ
กิจการที่ไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน (Non-BOI) ในอัตราหุน้ละ 0.95 บาท และก าไรสุทธิของกิจการที่
ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน (BOI) หุน้ละ 0.05 บาท คิดเป็นอัตราเงินปันผลจ่ายประมาณรอ้ยละ 100 ของ
ก าไรสุทธิตามงบการเงินรวม  ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท 

โดยเมื่อวันที่ 25 กันยายน 2568 บริษัทไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลประกอบการเดือนมกราคม–
มิถุนายน 2568  ซึ่งจัดสรรจากก าไรสทุธิของกิจการ Non-BOI ในอัตราหุน้ละ 0.35 บาท  คงเหลือเป็นเงิน
ปันผลที่เสนอจ่ายจากผลการด าเนินงานปี 2568 และก าไรสะสม หุน้ละ 0.65 บาท โดยเป็นเงินปันผลปกติ
หุน้ละ 0.40 บาท (จาก Non-BOI ทั้งจ านวน) และเงินปันผลพิเศษหุน้ละ 0.25 บาท (จาก Non-BOI หุน้ละ 
0.20 บาท และ BOI หุน้ละ 0.05 บาท) เป็นเงิน 10,330 ลา้นบาท  

การจัดสรรเงินปันผลพิเศษในครัง้นีเ้ป็นการจัดสรรในลักษณะเฉพาะครัง้  ด าเนินการภายใตห้ลักวินยัทาง
การเงินที่เคร่งครดั เพื่อใหม้ั่นใจว่ายงัคงมีสภาพคล่องที่เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจและแผนการลงทุนใน
อนาคตเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน 

 การจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน 
(งบการเงินรวม) 

ปี 2568 ปี 2567 ปี 2566 

ก าไรสทุธิส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้  (ลา้นบาท) 15,848 15,987 14,358 

ก าไรสทุธิต่อหุน้             (บาท/หุน้) 1.00 1.01 0.90 

จ านวนหุน้สามญั  (ลา้นหุน้) 15,892 15,892 15,892 

เงนิปันผลตอ่หุน้  
- เงินปันผลระหวา่งกาล 
- เงินปันผลที่เสนอจา่ยเพิม่ 
     - เงนิปันผลปกต ิ
     - เงนิปันผลพเิศษ  

(บาท/ หุน้) 1.00 
0.35 
0.65 
0.40 
0.25 

0.75 
0.35 
0.40 
0.40 

- 

0.70 
0.35 
0.35 
0.35 

- 

เงินปันผลจ่ายทัง้สิน้  (ลา้นบาท) 15,892 11,919 11,124 

อตัราการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิ   100% 75% 77% 

การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวใหจ้่ายแก่ผูถื้อหุน้ตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิเขา้ร่วม
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  และมีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่  11 มีนาคม 2569 (ขึน้
เครื่องหมาย XD หรือวนัที่ไม่มีสิทธิรบัเงินปันผลในวนัที่ 10 มีนาคม 2569) โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัที่ 
24 เมษายน 2569  ทัง้นี ้ขึน้อยู่กบัการอนมุตัิจากที่ประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2569 

เนื่องจากบริษัทมีเงินส ารองตามกฎหมายครบเต็มจ านวนตามขอ้บงัคบับริษัท  บริษัทจึงมิตอ้งจดัสรรเงินก าไร 
เป็นเงินส ารองตามกฎหมายอีก 
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วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 17  ก าหนดใหก้รรมการบรษิัทตอ้งออกตามวาระเป็น
อตัรา 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ โดยปัจจบุนั บรษิัทมีกรรมการ
ที่ตอ้งออกตามวาระ จ านวน 5 ท่าน โดยมีรายชื่อดงันี ้  

4.1 นายแพทยจ์ลุเดช  ยศสนุทรากลุ กรรมการ 
4.2 แพทยห์ญิงปรมาภรณ ์ ปราสาททองโอสถ กรรมการ 
4.3 นางนฤมล  นอ้ยอ ่า กรรมการ  
4.4 ดร.สภุคั  ศิวะรกัษ ์ กรรมการอิสระ 
4.5 นายธงชยั  จิรอลงกรณ ์ กรรมการ 

อนึ่ง บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคุณสมบตัิเหมาะสม และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม 
เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์องบรษิัท ระหว่างวนัท่ี 1 
ธันวาคม 2568 – 14 มกราคม 2569 แต่ไม่ปรากฏว่ามีผูใ้ดเสนอรายชื่อเขา้มา  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (ไม่รวมกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียและกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอ
แต่งตัง้ในครัง้นี)้ ไดพ้ิจารณาถึงความรู ้ความสามารถ ตลอดจนความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง และประสบการณ์
การท างาน ความหลากหลายและความช านาญของกรรมการ รวมถึงผลการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการและ
กรรมการชุดย่อยที่ผ่านมา จึงไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอแต่งตัง้กรรมการที่ครบ
วาระทั้ง 5 ท่าน ได้แก่ 1. นายแพทยจ์ุลเดช ยศสุนทรากุล 2. แพทย์หญิงปรมาภรณ์  ปราสาททองโอสถ           
3. นางนฤมล นอ้ยอ ่า  4. ดร.สภุคั ศิวะรกัษ์  และ 5. นายธงชยั จิรอลงกรณ ์  กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนไดเ้สียและกรรมการที่ไดร้บัการ
เสนอแต่งตัง้ในครัง้นี)้ ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงัแลว้ มีความเห็นว่า กรรมการตาม
รายชื่อที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอแต่งตัง้ มีคุณสมบตัิที่เหมาะสมกบัการประกอบ
ธุรกิจของบรษิัท จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการ 5 ท่านที่ครบวาระกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง โดยรายชื่อกรรมการท่ีเสนอแต่งตัง้ มีดงันี ้

4.1 นายแพทยจ์ลุเดช  ยศสนุทรากลุ กรรมการ 
4.2 แพทยห์ญิงปรมาภรณ ์ ปราสาททองโอสถ กรรมการ 
4.3 นางนฤมล  นอ้ยอ ่า กรรมการ  
4.4 ดร.สภุคั  ศิวะรกัษ ์ กรรมการอิสระ 
4.5 นายธงชยั  จิรอลงกรณ ์ กรรมการ 

ทัง้นี ้กรรมการที่ไดร้บัการเสนอแต่งตัง้ ไม่ไดด้  ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบรษิัทที่มีความขดัแยง้หรือมีสภาพ
เป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท โดยกรรมการอิสระผู้ที่ไดร้ับการเสนอชื่อให้กลับเข้าด ารงต าแหน่ง มี
คุณสมบัติความเป็นอิสระครบถว้นตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทซึ่งเป็นไปตามขอ้ก าหนดคุณสมบัติ
กรรมการอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ 
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ส าหรบัประวัติ ประสบการณ ์ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง จ านวนครัง้ของการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ
บรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยของกรรมการที่เสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งทัง้ 5 ท่าน ปรากฏตามส่ิงที่ส่ง
มาดว้ย 1  โดยมีหลกัเกณฑว์ิธีการพิจารณาสรรหากรรมการ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3   ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อ
หุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุม  

วาระที ่5 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ   

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  ตามข้อบังคับบริษัท ข้อ 22 ซึ่งก าหนดให้กรรมการไดร้ับค่าตอบแทนจาก
บริษัทตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณากลั่นกรอง
อย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ รวมถึงสภาวการณท์างเศรษฐกิจ การเติบโตของรายได ้ก าไร
ของบริษัท ความสอดคลอ้งกับกิจการในขนาดเดียวกัน ตลอดจนถึงความเหมาะสมกับความรบัผิดชอบและ
ภาระหนา้ที่ของกรรมการ โดยเห็นควรคงอตัราค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการบรษิัท  คณะกรรมการชดุย่อย และ
วงเงินค่ารักษาพยาบาลส าหรับกรรมการจากภายนอกไว้ในอัตราเดิมเท่ากับปีที่ผ่านมา ตลอดจนควรคง
หลกัเกณฑก์ารพิจารณาบ าเหน็จกรรมการในอตัรารอ้ยละ 0.1 ของรายไดร้วมตามงบการเงินรวมฉบบัล่าสดุไว้
ตามเดิม โดยรายไดร้วมในปี 2568 เท่ากบั 113,272 ลา้นบาท ซึ่งค านวณแลว้จะเท่ากบั 113 ลา้นบาท อย่างไร
ก็ตาม คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาดว้ยปัจจยัหลายประการ จึงเห็นควรเสนอ
ขอรบับ าเหน็จกรรมการเป็นเงิน 98 ลา้นบาทเท่ากบัปีที่ผ่านมา ซึ่งยงัอยู่ในวงเงินตามหลกัเกณฑด์งักล่าว 

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณากลั่นกรองแล้ว เห็นชอบตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงเห็นควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการโดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

 1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท        

รายละเอียด เสนอพิจารณาใน 
AGM 2569 

AGM 2568 AGM 2567 

1.1   บ าเหนจ็กรรมการ (วงเงิน
รวม) โดยมอบให้
คณะกรรมการพิจารณา
จดัสรรกนัเอง 

 98 ลา้นบาท  
 

 98 ลา้นบาท  
 

 98 ลา้นบาท  
 

1.2   ค่าเบีย้ประชมุกรรมการ     
       -  ประธาน 75,000 บาทต่อครัง้ 75,000 บาทต่อครัง้ 75,000 บาทต่อครัง้ 

       -  กรรมการท่านละ  50,000 บาทต่อครัง้ 50,000 บาทต่อครัง้ 50,000 บาทต่อครัง้ 
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รายละเอียด เสนอพิจารณาใน 
AGM 2569 

AGM 2568 AGM 2567 

1.3  วงเงินค่ารกัษาพยาบาล
ข อ ง ก ร ร ม ก า ร  ( เ ฉ พ า ะ
กรรมการจากภายนอกที่ไม่มี
สถานะเป็นพนกังาน/ผูบ้ริหาร
ตามสัญญาจ้างของบริษัท
และบริษัทในเครือ โดยเป็นค่า
รักษาพยาบาลที่ใชบ้ริการใน
โรงพยาบาลก รุง เทพและ
โรงพยาบาลในเครือเท่านัน้)   

3 ลา้นบาท/คน/ปี  
(นบัจากวนัประชมุ 

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2569  
ถึง 

วนัประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 
ครัง้ต่อไป) 

3 ลา้นบาท/คน/ปี  
(นบัจากวนัประชมุ 

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2568  
ถึง 

วนัประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 
ครัง้ต่อไป) 

3 ลา้นบาท/คน/ปี  
(นบัจากวนัประชมุ

สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 
2567  
ถึง 

วนัประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 
ครัง้ต่อไป) 

2.  ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย  ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง และคณะกรรมการบรรษัท-
ภิบาลและความยั่งยืน ไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของค่าเบีย้ประชมุในอตัราเท่ากบัปีที่ผ่านมา ดงันี ้

กรรมการชุดย่อย เสนอพิจารณาใน  
AGM 2569 

AGM 2568 AGM 2567 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

    -  ประธาน 105,000 บาทต่อครัง้ 105,000 บาทต่อครัง้ 105,000 บาทต่อครัง้ 

    -  กรรมการท่านละ  70,000  บาทต่อครัง้  70,000  บาทต่อครัง้ 70,000 บาทต่อครัง้ 

2.2 คณะกรรมการบริหาร  

    -  ประธาน  90,000 บาทต่อครัง้ 90,000 บาทต่อครัง้ 90,000 บาทต่อครัง้ 

    -  กรรมการท่านละ 60,000 บาทต่อครัง้ 60,000 บาทต่อครัง้ 60,000 บาทต่อครัง้ 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

    -  ประธาน 75,000 บาทต่อครัง้ 75,000 บาทต่อครัง้ 75,000 บาทต่อครัง้ 

    -  กรรมการท่านละ 50,000 บาทต่อครัง้ 50,000 บาทต่อครัง้ 50,000 บาทต่อครัง้ 

2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

    -  ประธาน 75,000 บาทต่อครัง้ 75,000 บาทต่อครัง้  75,000 บาทต่อครัง้  

    -  กรรมการท่านละ 50,000 บาทต่อครัง้ 50,000 บาทต่อครัง้  50,000 บาทต่อครัง้  

2.5 คณะกรรมการบรรษัทภบิาลและความย่ังยืน 

    -  ประธาน 75,000 บาทต่อครัง้ 75,000 บาทต่อครัง้ 75,000 บาทต่อครัง้ 

    -  กรรมการท่านละ 50,000 บาทต่อครัง้ 50,000 บาทต่อครัง้ 50,000 บาทต่อครัง้ 
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วาระที ่6 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ าปี 2569 และก าหนดค่าสอบบัญชี 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิัท ขอ้ 29 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัททุกปี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือก
ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงานอีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจ าปี 2569 โดยเห็นว่าบริษัท 
ส านักงานอีวาย จ ากัด และผูส้อบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอ มีคุณสมบัติเหมาะสมครบถว้นตามหลักเกณฑ์
ดา้นล่าง รวมทัง้พิจารณาอตัราค่าสอบบญัชีตามที่เสนอแลว้ เห็นว่าค่าตอบแทนดงักล่าวเป็นอตัราที่เหมาะสม 

1.   ความรู ้ความสามารถ และประสบการณข์องผูส้อบบญัชี 

2.   ความพรอ้มในดา้นจ านวนบคุลากร ประสบการณข์องทีมงานและการปฏิบตัิงานท่ีผ่านมา 

3.   ความสมเหตุสมผลของค่าสอบบญัชีที่เสนอเมื่อเทียบกับปริมาณงาน และอตัราค่าสอบบญัชีของ
บรษิัทจดทะเบียนอื่นในระดบัเดียวกนั 

4.  ความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี และส านักงานที่สังกัด โดยตอ้งไม่เป็นผูท้ี่มีความสัมพันธ์ และ/
หรือ มีส่วนไดส่้วนเสียกบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบคุคล
ดงักล่าว  

5.  การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีที่ส  าคญัของส านักงานสอบบัญชีที่ช่วยสนับสนุนใหง้านสอบ
บญัชีมีคณุภาพ 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณากลั่นกรองแล้ว เห็นชอบตามข้อเสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท 
ส านกังานอีวาย จ ากดั ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2569 

รายชื่อผูส้อบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้ในครัง้นี ้ ผูส้อบบญัชี 
รบัอนญุาต 

ปีที่ลงลายมือชื่อในฐานะ
ผูส้อบบญัชีของบรษิัท 

1. นายชวลิต ฉลวยอ าพรบตุร เลขที่  8881 2567-2568 

2. นายสมศกัดิ์ จิรฐิัติอ  าไพวงศ ์ เลขที่  8874 - 

3. นางสาวณฐัธีรา พงษ์พินิจภิญโญ เลขที่ 7362 - 

พรอ้มทัง้เสนอพิจารณาก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2569 ในวงเงินไม่เกิน 2.845 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 8 
จากปีที่ผ่านมา 

(หน่วย : บาท) 
ค่าตอบแทนการสอบบัญชี   ปี 2569 ปี 2568 ปี 2567 

ค่าสอบทานงบ 3 ไตรมาส   1,131,000         1,047,000  1,047,000 
ค่าตรวจสอบบญัชี ประจ าปี 1,714,000          1,588,000    

             150,000* 
(one-time charge) 

1,588,000 

รวมคา่ตอบแทน ทัง้สิน้ 2,845,000  2,785,000  2,635,000 
* ค่าตรวจสอบ Data Migration จากการขึน้ระบบ SAP S4/Hana (One-time charge) ในปี 2568  



  

8 

หมายเหตุ ค่าตอบแทนการสอบบัญชีขา้งตน้ ไม่รวมค่าบริการอื่นที่ไม่เก่ียวขอ้งกับการสอบบัญชี (Non-
audit fee) ส าหรบัขอ้มลู Non-audit fee ในปีที่ผ่านมา บรษิัทไดเ้ปิดเผยไวใ้นแบบ 56-1 One Report แลว้ 

ทัง้นี ้ผูส้อบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้และบริษัท ส านกังานอีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นส านกังานตน้สงักัดของผูส้อบบัญชี
ของบริษัทและบริษัทย่อยทัง้หมด ไม่เป็นผูท้ี่มีความสมัพนัธห์รือมีส่วนไดเ้สียกับบริษัท/ บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/  
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักล่าวแต่อย่างใด และมีความอิสระเพียงพอในการตรวจสอบ 
และแสดงความเห็นตามวิชาชีพต่องบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย  (ขอ้มลูของผู้ที่เสนอชื่อใหเ้ป็นผูส้อบ
บญัชีประจ าปี 2569 ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5) 

วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
 
บรษิัทไดก้ าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน และมีสิทธิรบัเงินปันผล 

(Record Date) ในวนัท่ี 11 มีนาคม 2569  

ท่านผู้ถือหุ้นที่ประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรือโดยการมอบฉันทะ โปรดศึกษาวิธีปฏิบัติในการเขา้ร่วม
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 9 หรือหากมีขอ้สอบถามประการใด โปรดติดต่อ call center 02-460-9227 

ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้เสนอวาระการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2569 และเสนอชื่อบุคคลที่มี
ความรู ้ความสามารถ และคุณสมบติัที่เหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท ส าหรบัการประชุมใหญ่
สามญัประจ าปี 2569 เป็นการล่วงหนา้ตัง้แต่วนัที่ 1 ธันวาคม 2568 ถึง วนัที่ 14 มกราคม 2569 อย่างไรก็ตาม ไม่ปรากฏ
ว่ามีผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชมุสามญัผูถื้อหุน้และชื่อบคุคลเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

  ขอแสดงความนบัถือ 

  
                             ลงนามโดย แพทย์หญิงปรมาภรณ์ ปราสาททองโอสถ 

    (แพทยห์ญิงปรมาภรณ ์ปราสาททองโอสถ) 
กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท   
โทร. 02-310-3109, 02-310-3879, 02-310-3258 


