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หลักเกณฑก์ารสรรหาและแต่งต้ังกรรมการของบริษัท 

1. บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นของบริษัทรายเดียวหรือหลายรายที่ ถือหุ้นรวมกันไม่ต ่ ากว่า  
10,000,000 หุน้ (ประมาณรอ้ยละ 0.06 ของทุนที่ออกและเรียกช าระแลว้ของบริษัท) ณ วันที่มีการเสนอวาระ
ล่วงหน้า และเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู  ้ความสามารถ เพื่อพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท  ในวาระการ
แต่งตั้งกรรมการ โดยบริษัทจะแจ้งก าหนดเวลา วิธี และเงื่อนไข ในการเสนอชื่อแต่งตั้งกรรมการผ่านตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยลว่งหนา้ก่อนการประชมุใหญ่สามญัประจ าปี  

2. บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเป็นกรรมการบรษิัทจะตอ้งมีคณุสมบตัิครบถว้นตามขอ้บงัคบับรษิัท และ
ไม่เป็นบคุคลตอ้งหา้มตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ พ.ศ. 2535 และฉบบัแกไ้ข ตลอดจนหลกัเกณฑท์ี่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศ และ
จะตอ้งมีคณุสมบตัิเป็นไปตามขอ้ก าหนดเรื่องกรรมการอิสระของบรษิัทกรณีที่เสนอแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ 

3. คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีหนา้ที่ในการสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ครบ
ก าหนดออกตามวาระ หรือกรณีอื่นๆ โดยพิจารณาคดัเลือกรายชื่อผูท้ี่มีความเหมาะสมจากความรู ้ความสามารถ
และประสบการณก์ารท างานในอดีตที่จะเป็นประโยชนต์่อบริษัท  มีความเป็นผูน้  า วิสยัทัศนก์วา้งไกล เป็นผูม้ี
คณุธรรมและจริยธรรม มีประวตัิการท างานที่โปรง่ใสไม่ด่างพรอ้ยและมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจอย่างมือ
อาชีพ ดว้ยความซื่อสตัย ์และเป็นผูท้ี่มีคณุสมบตัิครบถว้นตามที่กลา่วไวใ้นขอ้ 2  หรือพิจารณาจากรายชื่อที่ไดร้บั
การเสนอชื่อจากผู้ถือหุ้น ตามข้อ 1 และน าเสนอรายชื่อผู้ที่มีความเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท  เพื่อ
พิจารณาเสนอชื่อใหผู้ถื้อหุน้เพื่อพิจารณาแต่งตัง้ต่อไป  

4. ในการเลือกตัง้กรรมการของบริษัท จะตอ้งไดร้บัอนุมัติจากที่ประชุมผูถื้อหุน้ ตามหลกัเกณฑแ์ละ
วิธีการดงัต่อไปนี ้

4.1  ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถือ 
4.2  ผู้ถือหุน้แต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 4.1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือ

หลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนน
เสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

4.3 บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสดุตามล าดับลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่า
จ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้
ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ใน
ครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 

5. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ กรรมการจะตอ้งออกจากต าแหน่งอย่างนอ้ยจ านวนหนึ่งใน
สาม (1/3) โดยอตัรา ถา้จ านวนกรรมการจะแบ่งออกใหเ้ป็นสามส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลเ้คียงที่สดุกบั
สว่นหนึ่งในสาม (1/3) กรรมการผูอ้อกจากต าแหน่งไปนัน้อาจจะเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้

ทัง้นี ้ขัน้ตอนพิจารณาเสนอชื่อกรรมการเดิมที่ครบก าหนดออกตามวาระเพื่อกลบัเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทอีกวาระหนึ่งนัน้ จะเป็นไปตาม ขอ้ 2 - 4 


