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นโยบายความเป็นส่วนตวัส าหรับผู้ถือหุ้น 

บริษัท กรุงเทพดุสติเวชการ จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท กรุงเทพดสิุตเวชการ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) มุ่งมั่นที่จะคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านในฐานะที่ท่าน
เป็นผูถื้อหุน้ของบริษัท ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะไดร้บัการคุม้ครองตามพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 บริษัท ในฐานะผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลมีหนา้ที่ตามกฎหมายในการแจง้นโยบายฉบับนีใ้หท้่านทราบถึงเหตุผลและ
วิธีการที่บริษัท เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน รวมถึงแจง้ใหท้่านทราบสิทธิของท่านในฐานะเจา้ของ
ขอ้มลูส่วนบคุคล บรษิัท ยืนยนัว่าไดด้  าเนินการตามพระราชบญัญัติฉบบันีเ้พื่อคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน 

1. ค านิยาม 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มลูเก่ียวกับบุคคลซึ่งท าใหส้ามารถระบุตวับุคคลนัน้ไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่  
รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรมโดยเฉพาะ 

“ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว” หมายถึง ขอ้มลูส่วนบุคคลที่เก่ียวกับเชือ้ชาติ เผ่าพนัธุ ์ความคิดเห็นทางการเมือง ความ 
เชื่อในลทัธิ ศาสนาหรือปรชัญา พฤติกรรมทางเพศ ประวตัิอาชญากรรม ขอ้มลูสขุภาพ ความพิการ ขอ้มลูสหภาพแรงงาน  
ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชีวภาพ (เช่น ขอ้มลูภาพจ าลองใบหนา้ ขอ้มลูจ าลองม่านตา ขอ้มลูจ าลองลายนิว้มือ) หรือขอ้มลูอื่น 
ใดที่กระทบต่อเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลในท านองเดียวกนัตามที่คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลประกาศก าหนด 

“ประมวลผล”  หมายถึง เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย 

“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลที่มีอ  านาจในการตดัสินใจเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือ  
เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคล 

“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย  
ขอ้มลูส่วนบุคคลตามค าสั่งหรือในนามของผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล ทัง้นี ้บุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการดงักล่าวไม่  
เป็นผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล 
 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทเก็บรวบรวมจากท่าน 
1. ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านที่บรษิทัเก็บรวบรวม สามารถจ าแนกเป็นประเภทดงัต่อไปนี ้

ประเภทของข้อมูล รายละเอียดข้อมูล 

1. ขอ้มลูระบตุวัตน เช่น ชื่อ นามสกลุ หมายเลขประจ าตวัประชาชน หมายเลขหนงัสือเดินทาง ภาพถา่ย 
ภาพเคล่ือนไหว  

2. ขอ้มลูการตดิต่อ เช่น ท่ีอยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์อีเมล 

2. บรษิัทจะไม่ประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลที่อ่อนไหวของท่านโดยไม่ไดร้บัความยินยอมโดยชดัแจง้จากท่านก่อน เวน้แต่
เป็นกรณีที่พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 อนุญาต โดยบริษัทจะจดัใหม้ีมาตรการที่เหมาะสม
เพื่อคุม้ครองสิทธิขัน้พืน้ฐานและประโยชนข์องเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 
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3. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านจากแหล่งที่มาดงัต่อไปนี ้

1. ขอ้มลูส่วนบุคคลที่ไดโ้ดยตรงจากท่าน เช่น ขอ้มลูส่วนบุคคลที่ปรากฏในเอกสารหรือในแพลตฟอรม์ออนไลนท์ี่บรษิัท 

รอ้งขอจากท่าน 

2. ขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดร้บัโดยทางออ้ม เช่น ขอ้มูลที่ไดร้บัจากนายทะเบียนหลักทรพัย ์หรือขอ้มูลที่ไดร้บัจากผูร้บัมอบ

ฉนัทะของท่าน 

4. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล  

บรษิัทประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านภายใตข้อบเขตที่ก าหนดไวโ้ดยพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 

2562 และเก็บรวบรวมขอ้มลูเพียงเท่าที่จ  าเป็นส าหรบัการด าเนินการดงักล่าว โดยบรษิัทไดส้รุปการใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของ

ท่าน พรอ้มทัง้อธิบายฐานการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลที่ชอบดว้ยกฎหมาย (Lawful Basis of Processing) ดงันี ้

 วัตถุประสงค ์ ประเภทของข้อมูล ฐานการประมวลผลทีช่อบดว้ยกฎหมาย 

1. เพื่อบริหารจดัการทะเบียนผูถื้อหุน้ การบริหาร

จัดกา รบริษั ท  เ ช่ น  ก า ร เพิ่ มทุน  ลดทุน             

การเปล่ียนแปลงรายการจดทะเบียน การจัด

ประชุมผู้ถือหุ้น การจัดการเก่ียวกับสิทธิและ

หน้าที่ ข อ งผู้ ถื อหุ้น  ก า รจ่ า ย เ งิ น ปันผล            

การจัดท าบัญชีและรายงาน หรือการกระท า

อื่นใดตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนด 

- ขอ้มลูระบตุวัตน 

- ขอ้มลูการติดต่อ 

 

เพื่อเป็นการปฏิบตัิตามกฎหมายของบรษิัท 

ซึ่งเป็นผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล (ม. 24(6))  

 

2. เพื่อบรหิารจดัการบรษิัท การบนัทึกการประชมุ

และจัดท ารายงานการประชุมเพื่ อ ส่งให้

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง การบนัทึกภาพและเสียง

การประชุม การรกัษาความปลอดภัย  การส่ง

ข่าวสาร หรือแจง้กิจกรรมใดๆ ต่อผูถื้อหุน้เพื่อ

ประโยชนข์องผูถื้อหุน้  

- ขอ้มลูระบตุวัตน 

- ขอ้มลูการติดต่อ 

 

เพื่อประโยชนโ์ดยชอบดว้ยกฎหมายของบรษิัท 

ซึ่งเป็นผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล (ม. 24(5))  

 

บรษิัทจะไม่ใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของท่านไปเพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่นนอกเหนือจากที่ระบไุปขา้งตน้ ยกเวน้ในกรณีมีความจ าเป็น

ที่พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 อนญุาตใหป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลได ้ 

5. การเปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคล 

1. บริษัทอาจเปิดเผยหรือแบ่งปันขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านใหก้บับุคคลภายนอก ไดแ้ก่ผูป้ระมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลที่

จ าเป็นต่อการปฏิบตัิงานของบริษัท โดยบริษัทก าหนดใหต้อ้งรกัษาความลับและคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน

ตามมาตรฐานที่พระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก าหนด และใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านได้
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ตามวัตถุประสงคท์ี่บริษัทไดก้ าหนดหรือมีค าสั่งใหบุ้คคลภายนอกนั้นด าเนินการ บุคคลภายนอกจะไม่สามารถใช้

ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านนอกเหนือจากวตัถปุระสงคด์งักล่าวได ้

2. บริษัทอาจเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลไวใ้นระบบประมวลผลแบบคลาวด ์(Cloud Computing) โดยใชบ้ริการจากบุคคลที่

สามไม่ว่าตัง้อยู่ในประเทศไทยหรือต่างประเทศ โดยบริษัทไดเ้ขา้ท าสัญญากับบุคคลดงักล่าวดว้ยความระมดัระวงั

และพิจารณาถึงระบบรกัษาความปลอดภยัในการเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลที่ผูใ้หบ้ริการระบบ Cloud Computing 

นัน้ใหก้บัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล  

3. บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านให้หน่วยงานราชการ บุคคล หรือนิติบุคคลใด ๆ เพื่อเป็นการปฏิบตัิตาม

กฎหมาย หรือเพื่อปฏิบตัิตามค าสั่งศาล  

6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

1. บริษัทจะจดัเก็บขอ้มลูส่วนบุคคลที่ไดร้บัจากท่านเท่าที่จ  าเป็นเพื่อการด าเนินการตามวตัถุประสงคท์ี่บริษัทใชใ้นการ

ประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล ทัง้นี ้บริษัทอาจเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเกินกว่าระยะเวลาดงักล่าวได ้หาก

จ าเป็นเพื่อการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2.  เมื่อพ้นระยะเวลาดังกล่าว บริษัทจะด าเนินการท าลายข้อมูลส่วนบุคคลนั้นตามขั้นตอนการท าลายข้อมูล  

ของบรษิัท และจะด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็โดยไม่ชกัชา้ 

7. มาตรการในการเก็บรักษาและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

1. บริษัทจะจัดการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลดว้ยมาตรการไม่น้อยกว่าระดับที่กฎหมายก าหนด และดว้ยระบบที่  

เหมาะสม เพื่อป้องกันและรักษาความปลอดภัยขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น เช่น ใช้โปรโตคอลความปลอดภัย (Secure 

Sockets Layer: SSL) ปกป้องดว้ยไฟรว์อลล ์รหสัผ่าน และมาตรการทางเทคนิคอื่นๆ ส าหรบัการเขา้รหสัขอ้มลูผ่าน

ทางอินเตอรเ์น็ต และจดัเก็บในสถานท่ีที่มีระบบป้องกนัการเขา้ถึงที่จ  ากดับคุคลที่สามารถเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบคุคลที่อยู่

ในรูปแบบเอกสารได ้

2. บริษัทจ ากัดการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลที่อาจจะเขา้ถึงไดโ้ดยพนกังาน ตวัแทน คู่คา้ หรือบุคคลภายนอก การเขา้ถึง

ขอ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลภายนอกจะสามารถท าไดต้ามเท่าที่ก าหนดไวห้รือตามค าสั่ง ซึ่งบุคคลภายนอกจะตอ้งมี

หนา้ที่ในการรกัษาความลบัและคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล   

3. บรษิัทจดัใหม้ีวิธีการทางเทคโนโลยีเพื่อป้องกนัไม่ใหม้ีการเขา้สู่ระบบคอมพิวเตอรท์ี่ไม่ไดร้บัอนญุาต 

4. บรษิัทมีระบบตรวจสอบเพื่อจดัการท าลายขอ้มลูส่วนบคุคลที่ไม่มีความจ าเป็นในการด าเนินการของบรษิัท 

8. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

1. บริษัทอาจโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านไปต่างประเทศเพื่อด าเนินการตามวตัถปุระสงคท์ี่ไดแ้จง้กับท่านไว ้และไดร้บั

การยินยอมจากท่านแลว้ โดยบริษัท จะแจง้ใหท้่านทราบถึงมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลที่อาจไม่เพียงพอ

ของประเทศปลายทาง 

2. บริษัทสามารถโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปไดโ้ดยไม่ตอ้งขอความยินยอมจากท่านในกรณีที่การโอนขอ้มลูส่วน

บุคคลไปต่างประเทศนัน้ เป็นไปเพื่อปฏิบตัิตามสญัญาซึ่งท่านเป็นคู่สญัญา หรือเพื่อใชใ้นการด าเนินการตามค าขอ

ของท่านก่อนเขา้ท าสญัญานัน้ หรือเป็นไปตามขอ้ก าหนดในพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 
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9. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐานะเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิรอ้งขอให้บริษัทด าเนินการเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตาม
ขอบเขตที่กฎหมายอนุญาตให้กระท าได ้ดังนี ้ 

1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (right to withdraw consent): ท่านมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการ 
ประมวลผลขอ้มลูสวนบคุคลที่ท่านไดใ้หค้วามยินยอมกับบรษิัท ไดต้ลอดระยะเวลาที่ขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านอยู่กับ
บรษิัท  

2.  สิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคล (right of access): ท่านมีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านและขอให้
บรษิัทท าส าเนาขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าว รวมถึงขอใหบ้รษิัทเปิดเผยการไดม้าซึง่ขอ้มลูส่วนบคุคลที่ท่านไม่ไดใ้หค้วาม
ยินยอมต่อบรษิัท ใหแ้ก่ท่านได ้ 

3. สิทธิในการแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง (right to rectification): ท่านมีสิทธิในการขอให้บริษัทแกไ้ขขอ้มูลที่ไม่
ถกูตอ้ง หรือ เพิ่มเติมขอ้มลูที่ไม่สมบรูณ ์ 

4. สิทธิในการลบขอ้มลูส่วนบุคคล (right to erasure): ท่านมีสิทธิในการขอใหบ้ริษัทท าการลบขอ้มลูของท่านดว้ยเหตุ
บางประการได ้ 

5. สิทธิในการระงบัการใชข้อ้มลูส่วนบุคคล (right to restriction of processing): ท่านมีสิทธิในการใหบ้ริษัท ระงบัการ
ใชข้อ้มลูส่วนบคุคลของท่านดว้ยเหตบุางประการได ้ 

6. สิทธิในการใหโ้อนยา้ยขอ้มลูส่วนบุคคล (right to data portability): ท่านมีสิทธิในการโอนยา้ย ขอ้มลูส่วนบุคคลของ
ท่านที่ท่านใหไ้วก้บับรษิัท ไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูรายอื่น หรือตวัท่านเองดว้ยเหตบุางประการได ้ 

7. สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคล (right to object): ท่านมีสิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มลู
ส่วนบคุคลของท่านดว้ยเหตบุางประการได ้ 

 ท่านสามารถติดต่อมาที่ bdms.pdpa@bdms.co.th เพื่อด าเนินการยื่นค ารอ้งขอตามสิทธิขา้งตน้ได ้

10. การเปลี่ยนแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทอาจทบทวนและเปล่ียนแปลงนโยบายการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลในอนาคตเพื่อพัฒนาให้เกิดการคุม้ครอง 

ขอ้มลูส่วนบคุคลที่ดีขึน้ โดยบรษิัทจะแจง้ใหท้่านทราบทกุครัง้ที่มีการเปล่ียนแปลงนโยบายดงักล่าว 

11. ช่องทางการติดต่อ 

ท่านสามารถติดต่อผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคล สอบถามหรือใชสิ้ทธิใดๆที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบคุคล ไดท้ี่ 

เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล  
บรษิัท กรุงเทพดสิุตเวชการ จ ากดั (มหาชน)  
เลขที่ 2 ซอยศนูยว์ิจยั 7 ถนนเพชรบรุีตดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร  
โทรศพัท ์02-310-3432 
อีเมล : bdms.pdpa@bdms.co.th  

mailto:bdms.pdpa@bdms.co.th
mailto:bdms.pdpa@bdms.co.th

