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ผูเขารวมประชุม 

1. นางนฤมล   นอยอ่ํา   ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการเงิน 
2. นางสาวเกษรา   วงศเกตุ   Assistant Vice President และเลขานุการบริษัท 
3. นางศุภทัย   จึงเจริญ   Assistant Vice President 
4. นางวรรณพา   ภวเวช   Corporate Accounting Director 
5. นางสาวอรรจยา  อินทรประสงค  Finance Director 

ผูตรวจสอบบัญชี : บริษัท สํานักงานเอินสท แอนด ยัง จํากัด 

1. นายณรงค   พันตาวงษ  Partner 
2. นายวิชาติ    โลเกศกระวี  Partner 

 3. นายสําราญ   แตงฉ่ํา   ผูจัดการ 

ที่ปรึกษากฎหมาย :  บริษัท วีระวงค, ชินวัฒน และเพียงพนอ จํากัด 

 นายวีระวงค     จิตตมิตรภาพ  Chairman 

ที่ปรึกษากฎหมาย : บริษัท ที่ปรึกษากฎหมายธนาธิป แอนด พารทเนอรส จํากัด   

นางชวลรรค    ศิวยาธร อาราเนตา    Partner 

 
เร่ิมการประชุม 

 ศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยอรุณ เผาสวัสดิ์ ประธานกรรมการ เปนประธานที่ประชุม แถลงวาในการ
ประชุมครั้งนี้มีผูถือหุนมาดวยตัวเองและรับมอบฉันทะเขารวมประชุมท้ังหมด 1,683 ทาน นับรวมหุนสามัญ
ท้ังหมดไดจํานวน  1,125,040,741- หุน คิดเปนรอยละ 72.7965  ของหุนที่จําหนายไดแลวท้ังหมดของบริษัท ครบ
เปนองคประชุม 

ประธานฯ ไดกลาวแนะนํากรรมการ  ผูบริหารของบริษทั และผูเขารวมประชุมจากภายนอก ซึ่งเปน
ตัวแทนจากผูสอบบัญชี และที่ปรึกษากฎหมาย โดยกอนเขาสูการพิจารณาวาระการประชุม ประธานฯ ไดมอบหมาย
ใหเลขานุการบริษัท ช้ีแจงขั้นตอนการลงคะแนนเสียง 

เลขานุการบริษัท ช้ีแจงเกี่ยวกับขั้นตอนการลงคะแนนเสียง ดังนี้ 

เพื่อใหการประชุมเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในสวนของการออกเสียงลงคะแนนในที่
ประชุม บริษัทขอเรียนชี้แจงวิธีการปฏิบัติในการลงคะแนน และการนับคะแนนเสียง ดังนี้ 

1) ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุม ผูถือหุนทุกคนจะมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนที่ตน
ถือ  โดยใหนับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง  
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2) ในการเขารวมประชุม   เจาหนาท่ีลงทะเบียนจะแจกบัตรลงคะแนน ณ จุดลงทะเบียนใหเฉพาะ 
(1) ผูถือหุนที่มาประชุมดวยตนเอง และ (2) ผูรับมอบฉันทะตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และ แบบ ค.
ในกรณีท่ีผูมอบฉันทะไดระบุในหนังสือมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนตน
ไดทุกประการตามที่เห็นสมควร  

3) กรณีผูถือหุนที่ทําหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ใหผูอื่นเขารวมประชุม หรือมอบใหกรรมการหรือ
กรรมการอิสระ เปนผูรับมอบฉันทะ และกําหนดใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความ
ประสงคของผูถือหุน  บริษัทจะลงคะแนนเสียงตามความประสงคของผูถือหุนที่ระบุไวในแบบหนังสือ
มอบฉันทะ  

 ในกรณีของผูถือหุนตางประเทศ ซึ่งแตงตั้งคัสโตเดียนในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน 
สามารถแยกลงคะแนน เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง คราวเดียวกันในแตละวาระ โดยแยกเสียง
ท่ีจะทําการลงคะแนนเทากับจํานวนหุนที่ตนถือ 

4) ในการประชุมครั้งนี้  ในวาระที่ 2 จะเปนเรื่องท่ีแจงเพื่อทราบ และวาระที่เหลือจะเปนเรื่องตางๆ 
ท่ีตองขอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ   

 เพื่อใหการดําเนินการพิจารณาในแตละวาระเปนไปดวยความรวดเร็วในการลงคะแนนเสียง
สําหรับวาระเพื่อพิจารณา ในการลงคะแนนเสียงวาระดังกลาว บริษัทจะสอบถามวามีผูใดไมเห็นดวย
หรืองดออกเสียงหรือไม  และขอใหทําเครื่องหมายในชอง � ไมเห็นดวย หรือ � งดออกเสียง ในบัตร
ลงคะแนน และใหยกมือข้ึนเพื่อใหเจาหนาท่ีของบริษัทฯ ดําเนินการเก็บบัตรลงคะแนนดังกลาว  และให
เจาหนาท่ีดําเนินการนับคะแนนจากบัตรลงคะแนนที่เก็บมา   โดยในการนับคะแนนเสียงในวาระเหลานี้  
บริษัท จะใชวิธีหักคะแนนเสียงท่ีไมเห็นดวยและงดออกเสียงออกจากจํานวนเสียงท้ังหมด และสวนที่
เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงท่ีเห็นดวย       

 สําหรับวาระที่ 5 ซึ่งเปนวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ตองออกตามวาระนั้น เพื่อให
บริษัทไดปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณภาพการจัดประชุมผูถือหุนที่ดี  บริษัทจะใหมีการลงคะแนน
เสียงเลือกตั้งกรรมการแตละทานเปนรายบุคคล โดยบริษัทจะสอบถามที่ประชุมวามีผูใดไมเห็นดวยหรือ
งดออกเสียง และขอใหทําเครื่องหมายในชอง � ไมเห็นดวย หรือ � งดออกเสียง ในบัตรลงคะแนน
ของผูท่ีไดรับการเสนอชื่อดังกลาว และใหยกมือข้ึนเพื่อใหเจาหนาท่ีของบริษัทฯ ดําเนินการเก็บบัตร
ลงคะแนนเพื่อนําไปตรวจนับ  และใหเจาหนาท่ีดําเนินการนับคะแนนจากบัตรลงคะแนนที่เก็บมา  โดย
ในการนับคะแนนเสียงในวาระนี้  บริษัทฯ จะใชวิธีหักคะแนนเสียงท่ีไมเห็นดวยและงดออกเสียงออก
จากจํานวนเสียงท้ังหมด และสวนที่เหลือจะถือวาเปนคะแนนเสียงท่ีเห็นดวย  และเพื่อความโปรงใส
บริษัทจะทําการเก็บบัตรลงคะแนนทุกใบ   โดยสําหรับผูท่ีออกเสียงเห็นดวยในวาระนี้  ขอใหเก็บบัตร
ลงคะแนนไวกอน และสงคืนแกเจาหนาท่ีของบริษัทหลังจากที่มีการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการทาน
สุดทาย เพื่อใหเกิดความสะดวกและเรียบรอยในการเก็บบัตรลงคะแนน โดยจะมีเจาหนาท่ีเดินไปเก็บ
บัตรลงคะแนนจากทาน   
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5) บัตรลงคะแนนที่มีการทําเครื่องหมายเกินกวาหนึ่งชอง หรือบัตรลงคะแนนที่มีการออกเสียงโดย
แสดงเจตนาขัดกัน หรือบัตรลงคะแนนที่มีการขีดฆาและไมมีลายมือช่ือกํากับ หรือบัตรลงคะแนนที่
ลงคะแนนเสียงเกินกวาเสียงท่ีมีอยูจะถือเปนบัตรเสีย ดังนั้น หากทานตองการแกไขการออกเสียง โปรด
ขีดฆาของเดิมและลงชื่อกํากับ  

 การลงคะแนนที่แตกตางไปจากที่กลาวขางตน ถือวาการลงคะแนนดังกลาวเปนโมฆะ 

6) กอนลงมติในแตละวาระ ประธานฯ จะเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมซักถามในประเด็นที่
เกี่ยวของกับวาระนั้นๆ ตามความเหมาะสม โดยขอใหผูถือหุนหรือผูรับมอบฉันทะที่ตองการซักถาม 
กรุณาแจงช่ือและนามสกุลของตนใหท่ีประชุมทราบกอนซักถามหรือแสดงความคิดเห็นดวยทุกครั้ง และ
ขอความกรุณาทานผูถือหุนใหความเห็น หรือสอบถามอยางกระชับ และงดเวนการซักถามหรือแสดง
ความเห็นในประเด็นที่ซ้ํากัน  ท้ังนี้ เพื่อเปนการเปดโอกาสใหผูถือหุนรายอื่นไดใชสิทธิในการซักถาม
ขอมูลและใหขอเสนอแนะแกบริษัทฯ อยางทั่วถึง และเพื่อเปนการบริหารการประชุมใหอยูในเวลาที่
เหมาะสม 

7) ในกรณีท่ีผูถือหุนมีคําถามที่นอกเหนือหรือไมเกี่ยวของกับวาระที่กําลังพิจารณาอยู ขอความ
กรุณานําไปสอบถาม หรือใหขอเสนอแนะในวาระอื่นๆ ในชวงทายของการประชุม เพื่อใหการประชุม
เปนไปดวยดีตามลําดับวาระ  

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสอบถามขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับขั้นตอนการลงคะแนนเสียง  ปรากฏวา
ไมมีผูใดมีขอซักถาม 

  เมื่อไมมีผูซักถามขอมูลเพิ่มเติม ประธานฯ จึงแจงตอท่ีประชุมเพิ่มเติมวา  ในการประชุมผูถือหุนประจําป 
2556 นี้ บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องท่ีเห็นวามีประโยชนและสมควรบรรจุเปนวาระลวงหนา
สําหรับการประชุมผูถือหุนประจําป 2556 และใหมีการเสนอชื่อบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และคุณสมบัติท่ี
เหมาะสม เพื่อพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทฯ  เปนเวลา 45 วัน นับตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2555 ถึงวันที่ 14 
มกราคม 2556 นั้น โดยไดเผยแพรหลักเกณฑการเสนอวาระลวงหนาดังกลาวบน website ของบริษัทฯ   ปรากฏวา
ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอวาระลวงหนาเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาบรรจุเปนวาระสําหรับการประชุมใหญ
สามัญประจําป 2556   และไมมีผูเสนอชื่อบุคคลอื่นๆ เพื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการบริษัทแตอยางใด    

เลขานุการบริษัทขอตัวแทน 3 ทาน เพื่อทําหนาท่ีเปนกรรมการตรวจนบัคะแนน โดยใหแจงช่ือและ
นามสกุล เพื่อบันทึกไวในรายงานการประชุม โดยตัวแทนผูถอืหุน 3 ทาน ดังกลาวมีรายช่ือดงัตอไปนี้ 

1. นายอนวัช  ลีละวัฒนวัฒนา  ผูถือหุน 
2. นายสถาพร ผังนิรันดร  ผูถือหุนและผูรบัมอบฉันทะ 
3. นางสาวกองกญัญ ไตรบรรจงศิลป  ผูสังเกตุการณซึ่งเปนตัวแทนจากสถาบันกรรมการ

   บริษัทไทย (IOD) 

 หลังจากนั้น ประธานฯ จึงไดเริ่มการประชุมตามระเบียบวาระตาง ๆ ดังตอไปนี ้
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วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2555 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2555     

 ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2555    ตามที่ได
จัดสงสําเนารายงานการประชุมใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมซักถามขอมูลเพิ่มเติม เมื่อไมมีผูถอืหุนมีขอสงสัย จงึขอใหท่ีประชุม
ลงคะแนนเสียง 

เลขานุการบริษัทแจงตอท่ีประชุมวามติในวาระนี้จะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือ
หุน ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

 มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2555    โดยมิไดแกไข  

 คะแนน   รอยละ* 
เห็นดวย  1,173,734,571 เสียง  100.00 
ไมเห็นดวย                - เสียง      - 
งดออกเสียง   373,633 เสียง 
รวม 1,174,108,204 เสียง 
 หมายเหตุ :  คํานวณอัตราสวนรอยละจากจํานวนเสียงของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่ 2 คณะกรรมการรายงานกิจการในรอบป 2555 

 ประธานฯ รายงานตอท่ีประชุมวา ในวาระนี้บริษัทฯ ขอรายงานความเปนไปในรอบป 2555 โดยขอเชิญ
นายแพทยปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ ประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ   กลาวรายงานใน
ภาพรวม และนายแพทยชาตรี ดวงเนตร กรรมการและประธานเจาหนาท่ีปฏิบัติการ- กิจการแพทย เปนผูกลาว
รายงานในสวนที่เกี่ยวของกับดานการแพทย 

 นายแพทยปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ ประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ   กลาวสรุป
ภาพรวมองคกร ดังนี้ 

การขยายเครือขายโรงพยาบาลกรุงเทพ   

• บริษัทฯ  มีจํานวนโรงพยาบาลในเครือขาย ท้ังสิ้น 30 แหง และจํานวนเตียงใหบริการ รวม 5,458 
เตียง  

• บริษัทฯ ไดจัดตั้งบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพอุดร จํากัด   เพื่อลงทุนซื้อกิจการโรงพยาบาลอุดร
ปญญาเวช อ.เมือง จ.อุดรธานี โดยไดทําการปรับปรุงและเปดใหบริการในนาม “โรงพยาบาล
กรุงเทพอุดร” ซึ่งเปนโรงพยาบาล ขนาด 120 เตียง  

• บริษัทฯ ลงทุนเพิ่มเติมในหุนสามัญบริษัท โรงพยาบาล กรุงธน จํากัด (มหาชน) (KDH) ซึ่งเปน
โรงพยาบาลขนาด 150 เตียง โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 45 และในวันที่ 1 พฤษภาคม 2556 จะ
เปลี่ยนเปนชื่อโรงพยาบาลเปน โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี 
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โรงพยาบาลที่อยูระหวางการดําเนินการกอสราง  

• บริษัทฯ ไดจัดตั้งบริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพเชียงใหม จํากัด   เพื่อดําเนินการโรงพยาบาล ขนาด 
200 เตียง ท่ี อําเภอ เมือง จังหวัดเชียงใหม คาดวาจะเปดใหบริการไดภายในป 2557 

• บริษัทฯ ไดลงทุนในโรงพยาบาลกรุงเทพไชนาทาวน ซึ่งเปนโรงพยาบาลขนาด 59 เตียง ตั้งอยูท่ี
ถนนเยาวราช กรุงเทพมหานคร  คาดวาจะเปดใหบริการไดภายในป 2556 

ภาพรวมดานตลาดทุนและความแข็งแกรงทางการเงิน 

• ณ สิ้นป 2555 มูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาด ( Market Capitalization) ของบริษัทฯ เทากับ 
175,409 ลานบาท  เพิ่มข้ึนจาก 126,728 ลานบาท ณ สิ้นป 2554  คิดเปนอัตราการเพิ่มข้ึนรอยละ 38 

• ในชวง 5 ปท่ีผานมา (ตั้งแตป 2551 – 2555)    อัตราการเติบโตของมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาด 
( Market Capitalization)  ของบริษัทฯ  เพิ่มข้ึนรอยละ 406.9 เมื่อเปรียบเทียบกับอัตราการขยายตัว
ของ SET INDEX ในชวงเวลาเดียวกันที่เพิ่มข้ึนรอยละ 77.5  โดย ณ เดือนมกราคม 2551 มูลคา
หลักทรัพยตามราคาตลาดของบริษัทฯ เทากับ  34,603 ลานบาท   และเมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2552   
ซึ่งเปนวันที่เริ่มเขารับตําแหนงกรรมการผูอํานวยการใหญ มีมูลคาเทากับ  29,027 ลานบาท 
หลังจากที่มีการปรับปรุงการบริหารงานใหแข็งแกรงยิ่งข้ึน สงผลให Market Capitalization 
ปรับตัวเพิ่มข้ึน เปน 175,409 ลานบาท ณ สิ้นป 2555  และจนถึง ณ วันที่ 31 มีนาคม 2556 มูลคา
หลักทรัพยตามราคาตลาดไดปรับตัวเพิ่มข้ึนเปน 254,228 ลานบาท   

• ในป 2555   บริษัทฯ ไดรับการคงอันดับ   เครดิตองคกร ท่ีระดับ “A+” Stable โดย TRIS Rating   

 นอกจากนี้ นายแพทยปราเสริฐ  ปราสาททองโอสถ ไดกลาวสรุปวา ปจจุบันหากจัดอันดับขนาดกิจการ
โรงพยาบาลตามมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาด ( Market Capitalization)  ณ วันที่ 17 เมษายน 2556 บริษัทฯ มี
มูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาด เทากับ 8,631 ลานเหรียญสหรัฐ  ซึ่งอยูในอันดับสามรองจาก HCA (USA) และ 
IHH (Malaysia) ท่ีมีมูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาดเทากับ 16,346 ลานเหรียญสหรัฐ  และ 9,837 ลานเหรียญสหรัฐ  
ตามลําดับ แตหากจัดอันดับกิจการโรงพยาบาลตามขนาดจํานวนเตียง บริษัทฯ มีจํานวนเตียงท้ังกลุมรวม 5,458 เตียง  
อยูในอันดับที่สี่ รองจาก HCA, Ramsay (Australia) และ Mediclinic  (South Africa) ซึ่งมีจํานวนเตียงเทากับ 40,500 
เตียง  10,000 เตียง และ 9,191 เตียง ตามลําดับ อยางไรก็ตาม หากจัดอันดับกิจการโรงพยาบาลตามอัตรากําไรสุทธิ 
บริษัทฯ จะมีอัตรากําไรสุทธิ เปนอันดับหนึ่ง คือรอยละ 13.4 ขณะที่ IHH และ Mediclinic มีอัตรากําไรสุทธิ เทากับ
ประมาณ รอยละ 9.4 และ 8.1 ตามลําดับ 

 นายแพทยชาตรี ดวงเนตร กรรมการรองกรรมการผูอํานวยการใหญ  กลาวรายงานในสวนที่เกี่ยวของกับ 
การบริการและความกาวหนาทางการแพทย และกิจกรรมการเพื่อสังคมตอท่ีประชุมเพื่อทราบ ดังนี้ 

 การบริการและความกาวหนาทางการแพทย 

• โรงพยาบาลกรุงเทพ ไดนําเทคโนโลยีการรักษาสายตาที่ทันสมัยลาสุด “Femtosecond Laser 
(Bladeless LASIK)” ซึ่งเปนเครื่อง Lasik ผาตัดรักษาภาวะสายตาผิดปกติ สายตาสั้น สายตายาว 
และสายตาเอียงแบบไรใบมีด  
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•  สถาบันเวชศาสตรการกีฬาและออกกําลังกายกรุงเทพ  หรือ BASEM ( Bangkok Academy Sports 
and Exercise Medicine)ไดนําเครื่องวิ่งไรน้ําหนัก (Anti-Gravity Treadmill)  นวัตกรรมใหมท่ี
พัฒนามาจากเทคโนโลยีอวกาศของนาซา (NASA)  ผูใชเครื่องจะรูสึกเหมือนเดินอยูบนดวงจันทร 
เปนการออกกําลังกาย ท่ีชวยลดแรงกระแทกลงบนขอเขาไดถึงรอยละ 80 

• เครื่อง Isokinetic เปนเครื่องวัดสมรรถภาพการทํางานของกลามเนื้อและขอ ชวยเสริมสราง
สมรรถภาพดานความแข็งแรง ความอดทนและฝกกําลังของกลามเนื้อ และชวยฟนฟูสภาพรางกาย
ของผูปวย นักกีฬา หรือผูท่ีไดรับบาดเจ็บจากการเลนกีฬา การออกกําลังกาย รวมถึงหลังการผาตัด 

• การเปด “ศูนยเวชศาสตรอายุรวัฒนกรุงเทพ” (Bangkok Longevity Center) ซึ่งเปนศูนยใหบริการ
ผูปวยสูงอายุแบบองครวม ใหบริการแกกลุมผูปวยอายุตั้งแต 70 ป   ข้ึนไป โดยแพทยผูเชี่ยวชาญ
ดานผูปวยสูงอายุโดยตรง 

• การเปด “ศูนยบริการการแพทยแกผูปวยชาวพมา” หรือ Myanmar Medical Service (MMS) โดยมี
บุคลากรท่ีสามารถสื่อสารภาษาพมาและใหคําแนะนําดานการรักษาแกผูปวยชาวพมาโดยเฉพาะ 

• การเปด”ศูนยบริการการแพทยฉุกเฉิน เครือโรงพยาบาลกรุงเทพ” (Bangkok Emergency Service : 
BES)  เปนศูนยท่ีดูแลผูปวยฉุกเฉินเพื่อชวยสงตอผูปวยอุบัติเหตุ 24 ช่ัวโมง    

• โรงพยาบาลวัฒโนสถ (โรงพยาบาลรักษามะเร็ง เครือโรงพยาบาลกรุงเทพ)   ไดเปด “ศูนยมะเร็ง” 
ท่ีโรงพยาบาลเปาโล นวมินทร   เพื่อใหบริการดานการปองกันและดูแลรักษา “โรคมะเร็ง” แบบ
ครบวงจร ตั้งแตการตรวจหามะเร็งในระยะแรก การวางแผน การรักษาเมื่อตรวจพบ  จนกระทั่งถึง
การรักษาแบบการฉายรังสีเพื่อยับยั้งการแพรกระจายของเซลมะเร็งในอวัยวะตาง ๆ โดยทีมแพทย
ผูเชี่ยวชาญจากโรงพยาบาลวัฒโนสถ   

• การเปด “ศูนยความเปนเลิศทางการแพทยของสหพันธฟุตบอลนานาชาติ” (FIFA Medical Centre 
of Excellence)  โดยประธานฝายแพทยของฟฟา นายแพทยจีรี โวดแรค (Jiri Dvorak, FIFA Chief 
Medical Officer) เปนตัวแทนของฟฟาเดินทางมามอบประกาศนียบัตร FIFA Medical Centre of 
Excellence” ใหแก ศูนยการแพทยโรงพยาบาลกรุงเทพและวิทยาลัยวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การกีฬา มหาวิทยาลัยมหิดล ซึ่งเปนแหงแรกของประเทศไทยและอาเซียน และเปนแหงท่ีสามของ
เอเชีย (ญ่ีปุน, กาตาร, ไทยและซาอุดิอาระเบีย) โดยในปจจุบันมีสถาบันทางการแพทยท่ีไดรับการ
รับรองทั่วโลก จํานวน  26 สถาบัน เทานั้น 

• โครงการความรวมมือทางการแพทยระหวาง  MD Anderson Cancer Center, University of Texas 
และโรงพยาบาลวัฒโนสถ   เพื่อดูแลผูปวยโรคมะเร็งผานทาง Tele Consultation ระหวางทีมแพทย
จาก MD Anderson Cancer Center ซึ่งถือเปนโรงพยาบาลอันดับหนึ่งของโลกดานโรคมะเร็ง และ
ทีมแพทยของโรงพยาบาลวัฒโนสถ โดยการแลกเปลี่ยนความรูดานการรักษาพยาบาลและการวิจัย
ทางการแพทยรวมกัน 
 
 



หนา 8 ของ 28 หนา 
 

 ดานรางวัล 

• ไดรับรางวัล Trusted Brand Award เปนปท่ีสามติดตอกัน (ป 2553 – ป 2555)  

• ไดรับรางวัล Asian Hospital Management Award ดาน Service Improvement for Internal 
Customer จากโครงการ Tele Interpretation Service โดยโรงพยาบาลกรุงเทพมีลามชาวตางชาติ
ใหบริการถึง 26 ภาษา  

• ไดรับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 1 ดานสังคม จาก“โครงการผลงานนวัตกรรมอุปกรณผาตัดดาม
กระดูกสันหลังหลายระดับ” ในการประกวดรางวัลนวัตกรรมแหงชาติ ประจําป 2556 (National 
Innovation Award 2012)  

• ไดรับรางวัลอาคารอนุรักษพลังงาน ระดับ Gold จากโครงการแขงขันรางวัลอาคารอนุรักษพลังงาน 
ของกระทรวงพลังงาน  

 ความรับผิดชอบตอสังคม (CSR)  

• โครงการ Love & Hope โครงการดวยรักและความหวังเพื่อผูปวยโรคมะเร็ง โดยโรงพยาบาลวัฒ
โนสถรวมกับครีเอทีฟหนังสั้นและศิลปนคาย Love is และคุณหนุยนันทกานต  เพื่อใหกําลังใจ
ผูปวยผานบทเพลง หนังสั้น และมิวสิควีดีโอ และมอบเงินรายไดใหแกสถาบันจุฬาภรณ 

• โรงพยาบาลกรุงเทพ รวมกับ กองบัญชาการตํารวจนครบาล สํานักงานตํารวจแหงชาติ และ จส 100 
จัดอบรม “การปฐมพยาบาลเบื้องตนและการชวยคลอดฉุกเฉิน ครั้งท่ี 6” ใหแก ตํารวจจราจรฝาย
ปฏิบัติการพิเศษการจราจร กองบังคับการตํารวจจราจร (โครงการพระราชดําริ) ตํารวจทางดวน 
และตํารวจจราจรสถานีตํารวจนครบาลมักกะสัน   ทองหลอ   หวยขวาง  คลองตันและดินแดง รวม
ประมาณ 100 นาย 

• โครงการ Green Health  เพื่อนําความรูดานการแพทยและสาธารณสุข มาดูแลสุขภาพใหกับ
ประชาชนผูดอยโอกาส รวมถึงเพื่อการอนุรักษและดูแลรักษาสิ่งแวดลอม โดยความรวมมือของ 5 
กลุมโรงพยาบาลในเครือ คือ กลุมโรงพยาบาลกรุงเทพ กลุมโรงพยาบาลสมิติเวช  โรงพยาบาลบี
เอ็นเอช  กลุมโรงพยาบาลพญาไท และกลุมโรงพยาบาลเปาโล 

 หลังการกลาวรายงาน นายศิริวัฒน วรเวทยวุฒิคุณ ผูถือหุนไดกลาวแสดงความชื่นชมและยินดีตอผลงาน
ของคณะกรรมการบริษัท 

 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามเรื่องผลการดําเนินงานในรอบป 2555 

 นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน กลาววาเมื่อพิจารณาจากอัตราผลตอบแทนของกิจการที่ขยายตัวสูงข้ึน
ตามที่แสดงในรายงานประจําป หนา 9 และรางวัลท่ีบริษัทฯ ไดรับในปท่ีผานมาตามที่นายแพทยชาตรี ดวงเนตร ได
รายงานในวาระที่ผานมานั้น จึงขอสอบถามถึงปจจัยท่ีทําใหบริษัทฯประสบความสําเร็จ (Key Success) 

 นายแพทยปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ ประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ   กลาว
ช้ีแจงวาความสําเร็จของบริษัทฯ เกิดจากความรวมมือของพนักงานและผูบริหารทุกทาน โดยเฉพาะแพทย พยาบาล 
และบุคคลากรทางการแพทยท้ังหมด 



หนา 9 ของ 28 หนา 
 

 นายบุญมา สุรเจริญชัยกุล ผูถือหุน สอบถามขอมูลหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ปรากฏในรายงาน
ประจําป หนา 101 เรื่องเงินทุนของบริษัท ประสิทธิ์พัฒนา จํากัด (มหาชน) ซึ่งมีมูลคาลดลงจาก 2,341 ลานบาท ใน
ป 2554 เหลือ 1,108 ลานบาท ในป 2555 และในรายงานประจําป หนา 125 เงินลงทุนในหุนสามัญบริษัทยอยท่ีหยุด
กิจการ คือ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 4 (ถนนเพชรบุรี) จํากัด โดยมีสัดสวนการถือหุนรอยละ 89.79 ซึ่งศาลได
พิพากษาลมละลายไปแลว  

 นางนฤมล นอยอ่ํา ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการเงิน ช้ีแจงวา  

• การลดลงของเงินทุนในบริษัท ประสิทธิพัฒนา จํากัด (มหาชน) เนื่องจากการลดทุนจดทะเบียนเพื่อ
ลางขาดทุนสะสม เพื่อใหบริษัทยอยดังกลาวสามารถจายเงินปนผลได  

• กรณีโรงพยาบาลพญาไท 4  เปนบริษัทยอยของบริษัท ประสิทธิ์พัฒนา จํากัด (มหาชน) ซึ่งลมละลาย
และหยุดดําเนินการไปกอนที่บริษัทฯ จะเขารวมกิจการกับกลุมโรงพยาบาลพญาไท 

 นายพชร แกวนุกูล  ผูถือหุน สอบถามขอมูลดังนี้ 

• สาเหตุท่ีทําใหบริษัทฯ มีอัตรากําไรที่สูงกวากลุมโรงพยาบาลอื่นเกิดจากการใชนโยบายราคาคา
รักษาพยาบาลที่สูงกวาท่ีอื่น หรือเกิดจากประสิทธิภาพการทํางาน  

• การใชประโยชนจากนโยบาย Medical Hub 

 นายแพทยปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ ประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ   ช้ีแจงดังนี้ 

• ความสามารถในการทํากําไรของกิจการ  เนื่องจากบริษัทฯ  มีการบริหารจัดการตนทุนที่มี
ประสิทธิภาพและสามารถใชประโยชนจากการใชทรัพยากรสวนกลางรวมกัน ท้ังในดานบุคคลากร
และเครื่องมืออุปกรณการแพทย  

• สําหรับนโยบาย Medical Hub เปนนโยบายจากภาครัฐท่ีจะมุงหวังใหไทยเปนศูนยกลางการ
รักษาพยาบาลของผูปวย  ซึ่งจะเปนประโยชนตอบริษัทฯ มากนอยเพียงใด ข้ึนกับการออกนโยบาย
หรือแกไขกฏระเบียบตาง ๆ ของรัฐบาล เพื่ออํานวยความสะดวกตอผูเดินทางมาใชบริการทาง
การแพทยของไทย 

 ไมมีผูถือหุนทานใดสอบถามขอมูลเพิ่มเติม    

 มติที่ประชุม ท่ีประชุมรับทราบการรายงานการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2555   

วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ประจําป 2555 

 ประธานฯ ไดขอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติงบการเงิน  สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ซึ่งผาน
ความเห็นของของคณะกรรมการตรวจสอบ  และไดรับการตรวจสอบโดยนายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต จากบริษัทสํานักงานเอินสทแอนดยัง ตามรายละเอียดขอมูลซึ่งปรากฏในรายงานประจําป 2555 ตามที่ได
จัดสงใหทานผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุม และไดเชิญนายศรภีพ สารสาส กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ  ช้ีแจงขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณาของที่ประชุม 



หนา 10 ของ 28 หนา 
 

 นายศรีภพ สารสาส  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  แถลงตอท่ีประชุมวาคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไดพิจารณาขอมูลตามงบการเงินและรายงานของผูสอบบัญชี เห็นวางบการเงินดังกลาวไดจัดทําข้ึนตาม
มาตรฐานบัญชี และแสดงขอมูลท่ีถูกตองโดยมีการเปดเผยขอเท็จจริงท่ีเปนสาระสําคัญอยางเพียงพอ  โดยผูสอบ
บัญชีมีความเห็นวา งบการเงินดังกลาวไดแสดงฐานะการเงิน  ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดโดยถูกตอง
ตามที่ควรในสาระสําคัญตามหลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป และมิไดแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขตองบการเงิน
ดังกลาวแตอยางใด  พรอมท้ังไดรายงานสรุปขอมูลของงบกําไรขาดทุนและงบแสดงฐานการเงินของบริษัท และ
บริษัทยอย ณ สิ้นป 2555 ตอท่ีประชุมเพื่อประกอบการพิจารณา 

สรุปสาระสําคัญงบกําไรขาดทุน ป 2555 

(หนวย : ลานบาท)  งบการเงินรวม เปลี่ยนแปลง 

        2555 2554 รอยละ 

รายไดรวม 47,862 37,371 28 
ตนทุนคารักษาพยาบาลและตนทุนขาย (29,239) (23,675) 23 
คาใชจายในการบริหาร (8,969) (7,224) 24 

กําไรสําหรับป 7,937  4,386  81 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน (บาท) 5.14 3.00 71 

 

สรุปสาระสําคัญงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

(หนวย: ลานบาท)  งบการเงินรวม เปลี่ยนแปลง 

        2555 2554 รอยละ 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 3,590 3,876 -7 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 4,287 3,377 27 

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 33,152 29,430 13 

รวมสินทรัพย 68,461 58,792 16 

รวมหนี้สิน 29,634 25,375 17 

รวมสวนของผูถือหุน 38,827 33,417 16 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 68,461 58,792 16 

 

 



หนา 11 ของ 28 หนา 
 

 นายศิริวัฒน วรเวทยวุฒิคุณ ผูถือหุน มีขอสังเกตวา ตามขอมูลการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป หนา 91 
บริษัทฯ มีตนทุนขายซึ่งเมื่อคํานวณเปนสัดสวนตอรายไดคารักษาพยาบาล จะมีสัดสวนลดลงจากรอยละ 67  ในป 
2554 เหลือรอยละ 65 ในป 2555 ซึ่งนาจะเกิดจากการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และเปนสาเหตุทําใหบริษัทฯ 
มีอัตรากําไรปรับตัวสูงข้ึน   นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีกําไรจากการปรับมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนเพิ่มข้ึนจาก 479 
ลานบาท ในป 2554 เปน 1,795 ลานบาท ในป 2555  จึงขอสอบถามวารายการดังกลาวเกิดจากสาเหตุใดและใน
อนาคตจะมีรายการกําไรดังกลาวอีกหรือไม  

 นางนฤมล นอยอ่ํา ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการเงิน ช้ีแจงวา รายการดังกลาวเกิดจากการรับรูกําไร
จากสวนตางของราคาทุนและมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในหุนโรงพยาบาลบํารุงราษฎร (BH) ตามราคาตลาดเมื่อ
มีการปรับสถานะเงินลงทุนเปนเงินลงทุนในบริษัทรวม และไมเปนรายการที่เกิดข้ึนเปนประจําในงบการเงิน     

 นายศิริวัฒน วรเวทยวุฒิคุณ ผูถือหุน สอบถามขอมูลเพิ่มเติมดังนี้ 

• นโยบายการดําเนินการในอนาคตตอเงินลงทุนในหุน BH  โดยขอเสนอใหบริษัทฯ ลงทุนในหุน BH 
เพิ่มเติม ตลอดรวมถึงการเขาซื้อกิจการโรงพยาบาลอื่น ๆ  เพื่อเพิ่ม Market Capitalization 

• สาเหตุท่ีเงินปนผลรับของบริษัทฯ ในป 2555 ตามที่ปรากฏใน ของรายงานประจําป หนา 91 ลดลง
เหลือ 16 ลานบาท  ขณะที่ ในป 2554 มีจํานวนเทากับ 103 ลานบาท และสาเหตุท่ีบริษัทฯ เสียภาษี
เงินไดในสัดสวนที่ลดลงทั้งท่ีมีกําไรเพิ่มข้ึน 

 นายแพทยปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ ประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ   ช้ีแจงดังนี้ 

• โรงพยาบาลบํารุงราษฎรมีการบริหารจัดการดีอยูแลวและที่ผานมาไดมีการสงตอคนไขมายัง
โรงพยาบาลกรุงเทพ  ถือเปนพันธมิตรท่ีดีของบริษัทฯ ดังนั้น จึงไมมีนโยบายที่จะดําเนินการใด ๆ 
เพิ่มเติมกับโรงพยาบาลบํารุงราษฎร 

• แนวทางการดําเนินธุรกิจสมัยใหม จะตองมองทุกโรงพยาบาลเปนเพื่อนรวมธุรกิจ   เพื่อใหเกิดความ
รวมมือทางการแพทยและชวยเหลือเกื้อกูลกัน เพื่อใหโรงพยาบาลในไทยมีความเขมแข็งและสามารถ
แขงขันกับตางประเทศได   

นางนฤมล นอยอ่ํา ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการเงิน ช้ีแจงเรื่องขอมูลทางบัญชีดังนี้  

• เงินปนผลรับที่มีจํานวนแตกตางกันในป 2554 และ 2555 เนื่องจากการรับเงินปนผลจากบริษัทท่ี
ลงทุนในชวงเวลาที่ตางกัน จึงทําใหรับรูรายไดเงินปนผลของปงบการเงินในจํานวนที่ตางกัน มิได
เกิดจากบริษัทฯ มีเงินปนผลจากบริษัทยอยในจํานวนที่ลดลง 

• บริษัทฯ เสียภาษีเงินไดในสัดสวนที่ลดลง เนื่องจากการลดลงของอัตราภาษีเงินได จากรอยละ 30 
เหลือรอยละ 23 ในป 2555 และในป 2556 อัตราภาษีเงินไดจะลดลงเหลือรอยละ 20 ตามนโยบายของ
รัฐบาล 

 ผูถือหุนไดสอบถามสาเหตุท่ีบริษัทมีผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่ง
ปรากฏอยูในขอมูลงบการเงินในรายงานประจําป หนา 81   



หนา 12 ของ 28 หนา 
 

 นางนฤมล นอยอ่ํา ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการเงิน ช้ีแจงวาผลขาดทุนดังกลาวเกิดจากการคํานวณ
คาใชจายท่ีเกิดจากผลประโยชนพนักงาน (Retirement benefit) ตามมาตรฐานบัญชี ซึ่งกําหนดใหบริษัทฯ ตองมีการ
คํานวณผลประโยชนพนักงานดังกลาวใหมทุก 3 ปโดยนกัคณิตศาสตรประกันภัย  ซึง่ในแตละครั้งอาจมีความ
แตกตางกันเนื่องจากจํานวนพนักงาน เงินเดือน อายุการทํางาน และอัตราคิดลดที่แตกตางกันในแตละชวงเวลา 

 นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถอืหุนมีขอสังเกตเพิ่มเติมดังนี้ 

• ตามหมายเหตุประกอบงบการเงินในรายงานประจําป หนา 116 บริษัทฯ มีการบริหารจัดการสินคาคง
คลังท่ีดีมาก ทําใหสินคาคงคลังมีมูลคาลดลงทั้งท่ียอดขายมีจํานวนเพิ่มสูงข้ึนมาก 

• ตามขอมูลงบการเงินในรายงานประจําป หนา 90 เมื่อเปรียบเทียบสวนของผูถือหุนตามงบการเงิน
เฉพาะกิจการและงบการเงินรวม จะเห็นไดวา ความสามารถในการสรางรายไดตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการของบรษิทัฯ มีนอยกวาความสามารถในการสรางรายไดจากบริษัทในเครือตามงบการเงินรวม 
จึงขอใหบริษัทฯ เพิ่มประสิทธิภาพการทํางานใหมากขึ้น 

 ผูถือหุน สอบถามวาตามขอมูลหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ ท่ีปรากฏในรายงานประจําป หนา 93 บริษัทฯ 
มีแนวทางการบริหารจัดการหนี้สูญอยางไร  

 นางนฤมล นอยอ่ํา ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการเงิน ช้ีแจงวาบริษัทมีสัดสวนหนี้สูญ ลดลงจากรอยละ 
0.3 ในป 2554 เหลือรอยละ 0.2 ในป 2555 

เมื่อไมมีผูถือหุนซักถามขอมูลเพิ่มเติม ประธานฯจึงขอใหท่ีประชุมลงคะแนนเสียง โดยเลขานุการบริษัท
ไดแจงใหท่ีประชุมทราบวามติในวาระนี้จะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน 

 มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุน งวด 1 ป 
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555   

 คะแนน   รอยละ* 
เห็นดวย  1,226,230,558 เสียง 100.00 
ไมเห็นดวย              - เสียง      - 
งดออกเสียง           362,633 เสียง 
รวมจํานวนผูออกเสียง 1,226,593,191 เสียง 
*หมายเหตุ :  คํานวณอัตราสวนรอยละจากจํานวนเสียงของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่ 4  พิจารณาการจัดสรรเงินกําไร ประจําป 2555 

 ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินกําไร จากผลการดําเนินงานประจําป 2555  สําหรับ
หุนสามัญ จํานวน 1,545,458,883 หุน ในอัตราหุนละ 1.80 บาท เปนเงินทั้งสิ้น 2,781,825,989.40 บาท คิดเปน



หนา 13 ของ 28 หนา 
 

ประมาณรอยละ 104 ของกําไรสุทธิเฉพาะกิจการ ซึ่งเปนไปตามนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทท่ีกําหนดจาย
ไมต่ํากวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิจากงบการเงินเฉพาะกิจการ และกําหนดจายเงินปนผลในวันศุกรท่ี 3 พฤษภาคม 
2556   สําหรับการสํารองเงินตามกฎหมาย  เนื่องจากบริษัทมีเงินสํารองตามกฎหมายครบเต็มจํานวนตามขอบังคับ 
ดังนั้น บริษัทฯ จึงไมเสนอจัดสรรเงินกําไรประจําป 2555 เปน เงินสํารองตามกฎหมายเพิ่มเติม  พรอมท้ังเชิญ
ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการเงินชี้แจงขอมูลเพิ่มเติมตอท่ีประชุม 

 นางนฤมล นอยอ่ํา ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการเงิน ช้ีแจงขอมูลการจายเงินปนผล ท่ีเสนอตอท่ี
ประชุมผูถือหุนประจําป 2556 เปรียบเทียบกับการจายเงินปนผลในปท่ีผานมา ดังนี้ 

ผลการดําเนินงานประจําป ป 2555 ป 2554 

กําไรสุทธิสําหรับป ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ (ลานบาท) 2,678 2,297 

จํานวนหุนสามญั (ลานหุน) 1,545 1,545 

เงินปนผลตอหุน (บาท/ หุน) ที่เสนอจายจากผลการดําเนินงานประจําป  1.80* 1.10 

เงินปนผลจายท้ังสิ้น (ลานบาท) 2,782 1,700 

สัดสวนการจายเงินปนผลเทียบกับกําไรสําหรับป (ตามงบเฉพาะกิจการ) 104 74 

 
 นายศิริวัฒน วรเวทยวุฒิคุณ ผูถือหุน เสนอวา บริษัทฯ ควรพิจารณาเรื่องการจายเงินปนผลระหวางกาล
สําหรับผลประกอบการในป 2556 และคาดวาในป 2556 บริษัทฯ นาจะมีความสามารถในการจายเงินปนผลใน
อัตราที่สูงกวาปจจุบัน เพราะจากขอมูลงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานประจําปหนา 90   ซึ่งมีสวนของผูถือหุนที่
ยังไมไดจัดสรร สูงถึง 3,400 ลานบาท ณ สิ้นป 2555 รวมถึงอัตราสวนหนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ยตอสวนของผูถือหุน
ท่ีปรากฏในรายงานประจําปหนา 9 ซึ่งมีอัตราสวนเพียง 0.5 เทา 
 
 นายแพทยปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ ประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ   ช้ีแจงวา 
คณะกรรมการตองพิจารณาถึงความมั่นคงของบริษัทฯ เปนหลัก  เนื่องจากบริษัทฯ จะตองมีการลงทุนอยางตอเนื่อง
เพื่อใหการเจริญเติบโตของบริษัทฯ กาวหนาไปอยางมั่นคง และยั่งยืน   การจายเงินปนผลระหวางกาลหรือไมนั้น 
หรือจะจายในอัตราเพิ่มข้ึนเทาใด เปนเรื่องท่ีไมสามารถคาดเดาได เนื่องจากจะตองพิจารณาประกอบกับหลายปจจัย 
และทุกเรื่องมีความเกี่ยวโยงกันหมด โดยเฉพาะความพรอมและสถานะทางการเงินของบริษัทฯ ท่ีมีความมั่นคง จะ
ชวยใหบริษัทฯ มีอันดับเครดิตท่ีแข็งแกรงและชวยใหบริษัทฯ มีตนทุนการหาเงินทุนในระดับต่ํา 
 
 ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมซักถามขอมูลเพิ่มเติม เมื่อไมมีผูถือหุนมีขอสงสัย จึงขอใหท่ีประชุม
ลงคะแนนเสียง โดยเลขานุการบริษัทไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา มติในวาระนี้จะตองไดรับการรับรองดวยคะแนน
เสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
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 มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติจายเงินปนผล สําหรับหุนจํานวน 1,545,458,883 หุน 
ในอัตราหุนละ 1.80 บาท เปนเงินทั้งสิ้น 2,781,825,989.40 บาท และกําหนดจายเงินปนผลในวันศุกรท่ี 3 พฤษภาคม 
2556   และรับทราบการไมจัดสรรเงินกําไรเปนเงินสํารองตามกฎหมายเพิ่มเติมอีกตามที่เสนอ 

 คะแนน   รอยละ* 
เห็นดวย  1,227,107,484 เสียง  99.9995 
ไมเห็นดวย                6,000 เสียง    0.0005 
งดออกเสียง           362,533 เสียง     - 
รวมจํานวนผูออกเสียง 1,227,476,017 เสียง     - 
หมายเหตุ :  คํานวณอัตราสวนรอยละจากจํานวนเสียงของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่ 5   พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ   

 ประธาน ฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ 
จํานวน 5 ทาน โดยเชิญนายศรีภพ สารสาส  กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  เปนผู
เสนอขอมูลเพื่อประกอบการพิจารณาของที่ประชุม 

 นายศรีภพ สารสาส กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  แถลงวาเนื่องจากตาม
ขอบังคับบริษัท กําหนดใหกรรมการบริษัทตองออกตามวาระเปนอัตรา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งคณะ   ปจจุบัน
บริษัทฯ มีกรรมการทั้งสิ้น จํานวน 15 ทาน   ดังนั้น จึงมีกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระ  จํานวน 5 ทาน    ดังนี้ 
 1. นายวิชัย     ทองแตง   กรรมการ  
 2. นายชวลิต    เศรษฐเมธีกุล  กรรมการอิสระ 
 3. นางสาวกนานุช   เล็กวิจิตร  กรรมการ 
 4. ศ.เกียรติคุณนายแพทยสันตศิริ  ศรมณี   กรรมการอิสระ 
 5. นายธวัชวงค    ธะนะสุมิต  กรรมการ 

 คณะกรรมการสรรหาฯ ไดพิจารณาแลวเห็นวา กรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระทั้ง 5 ทาน เปนผูท่ีมี
ความรูความสามารถและที่ผานมาไดปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการบริษัทอยางเต็มความสามารถ อยางไรก็ตาม
เนื่องจาก นางสาวกนานุช  เล็กวิจิตร ไมประสงคท่ีรับตําแหนงกรรมการบริษัทตอ ดังนั้น  คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคาตอบแทน ซึ่งไมรวมกรรมการที่มีสวนไดเสีย จึงห็นควรใหเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้ง 
นางพรศิริ  มโนหาญ เปนกรรมการแทน นางสาวกนานุช  เล็กวิจิตร   พรอมท้ังเสนอแตงตั้งกรรมการเดิมท่ีออกตาม
วาระอีก 4 ทานใหดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทตออีกวาระหนึ่ง ตามรายชื่อดังนี้ 
 1. นายวิชัย     ทองแตง   กรรมการ  
 2. นายชวลิต    เศรษฐเมธีกุล  กรรมการอิสระ 
 3. นางพรศิริ    มโนหาญ  กรรมการอิสระ (กรรมการใหม) 
 4. ศ.เกียรติคุณนายแพทยสันตศิริ  ศรมณี   กรรมการอิสระ 
 5. นายธวัชวงค    ธะนะสุมิต  กรรมการ 
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  ท้ังนี้ คณะกรรมการสรรหาฯ ขอเรียนใหทราบอีกครั้งหนึ่งวา บริษัทฯไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอชื่อ
บุคคลที่มีความรูความสามารถซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม และไมมีลักษณะตองหามเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเปน
กรรมการตามหลักเกณฑท่ีไดเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัทฯ  แตไมมีผูใดเสนอรายชื่อเขามา 

 สําหรับประวัติ ประสบการณ ระยะเวลาการดํารงตําแหนง  จํานวนครั้งของการเขารวมประชุม
คณะกรรมการบริษัท ของกรรมการเดิมท่ีถูกเสนอชื่อ 4 ทาน และ ประวัติของบุคคลที่ถูกเสนอชื่ออีก 1 ทาน ใหเขา
รับตําแหนงกรรมการบริษัท ปรากฏอยูตาม สิ่งท่ีสงมาดวย 2 หลักเกณฑวิธีการพิจารณาสรรหากรรมการ ปรากฏอยู
ตามสิ่งท่ีสงมาดวย 4 และนิยามกรรมการอิสระของบริษัท ปรากฏอยูตาม สิ่งท่ีสงมาดวย 5 ท่ีไดจัดสงใหผูถือหุน
พรอมหนังสือเชิญประชุม 

 นางสาวณัฐภัคว สกุโณดม ผูถือหุน สอบถามวาบริษัทฯ มีนโยบายกําหนดอายุของกรรมการ และวาระ
การดํารงตําแหนงของกรรมการแตละทานหรือไมวาจะดํารงตําแหนงไดไมเกินกี่เทอม รวมถึงไดแถลงชี้แจง
นโยบายการดํารงตําแหนงของกรรมการดังกลาวไวหรือไม 

 นางสาวเกษรา วงศเกตุ เลขานุการบริษัท ช้ีแจงวา ปจจุบันบริษัทฯ ไมไดมีการกําหนดอายุ และวาระการ
ดํารงตําแหนงของกรรมการแตละทาน เนื่องจากบริษัทฯ เปนกิจการดานการรักษาพยาบาล  ซึ่งขอจํากัดเรื่องการ
ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีประสบการณ ความรูความเขาใจในสายอาชีพดานการรักษาพยาบาล  รวมท้ังผูท่ีมีความเขาใจ
ในธุรกิจของบริษัทฯอยางตอเนื่อง ตลอดจนประเด็นความเสี่ยงจากการบริหารจัดการหากขาดความรูความเขาใจใน
ธุรกิจรักษาพยาบาล ซึ่งตองอาศัยผูท่ีมีความชํานาญเฉพาะดานอยางแทจริงท่ีจะสามารถเขาใจในธุรกิจของบริษัทได
อยางถองแท  ดังนั้น บริษัทฯ จึงยังไมไดกําหนดระยะเวลาในการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัทไวอยางเปน
ทางการ อยางไรก็ตามบริษัทฯ ไดเปดเผยและชี้แจงเหตุผลและความจําเปนที่ไมสามารถจํากัดระยะเวลาในการดํารง
ตําแหนงกรรมการบริษัทได ไวในรายงานประจําป หนา 70    

 นายศรีภพ สารสาส กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  ช้ีแจงขอมูลเพิ่มเติมวา 
ตามขอบังคับบริษัท คณะกรรมการบริษัทจะตองออกตามวาระเปนจํานวนหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการทั้งคณะ 
ปจจุบันบริษัทฯ มีจํานวนกรรมการ 15 ทาน ในปนี้จึงมีกรรมการออกตามวาระจํานวน 5 ทาน ดังนั้น เฉลี่ยแลว
กรรมการมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงตามวาระประมาณ 3 ป ซึ่งเปนไปตามกฎหมาย 

 นางศรัณยา จินดาวณิค ผูถือหุน มีขอสังเกตดังนี้ 

• ตาม Code ของตลาดหลักทรัพยฯ ขนาดของกรรมการทั้งคณะ ควรมีจํานวนอยูในระหวาง 5-12 คน 
ข้ึนกับขนาดของธุรกิจ จึงขอสอบถามนโยบายวา บริษัทฯ จะปรับปรุงนโยบายเพื่อท่ีจะปฏิบัติตาม 
code ดังกลาวหรือไม หากไมมีนโยบายที่จะลดจํานวนกรรมการลง ก็ควรมีการอธิบายเหตุผลไว  

• ตามรายงานประจําปไดเปดเผยขอมูลการเขาประชุมของกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทาน
หนึ่ง ซึ่งมิไดเปนกรรมการที่ครบกําหนดออกตามวาระในครั้งนี้  แตกรรมการอิสระทานดังกลาวได
เขาประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพียง 3 ครั้ง จาก 8 ครั้ง และเขาประชุมคณะกรรมการบริษัท
เพียง 9 ครั้ง จาก 16 ครั้ง จึงขอฝากขอสังเกตใหแกคณะกรรมการบริษัทไวพิจารณาตอไป 
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ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมซักถามขอมูลเพิ่มเติม เมื่อไมมีผูถอืหุนมีขอสงสัย จงึขอใหท่ีประชุม
ลงคะแนนเสียง พรอมกับไดกลาวขอบคุณนางสาวกนานุช เล็กวิจิตร ท่ีไดอุทิศตนปฏิบัติหนาท่ีในฐานะกรรมการ
บริษัทอยางเต็มความสามารถตลอดระยะเวลาที่ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

 เลขานุการบริษัทไดแจงใหท่ีประชุมทราบวามติในวาระนี้จะตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมาก
ของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน และเพื่อเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจะเสนอ
ใหท่ีประชุมพิจารณาเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล โดยจะเก็บบัตรลงคะแนนของผูถือหุนที่ไมเห็นดวยและงด
ออกเสียงกอน โดยถือวาคะแนนเสียงท่ีเหลือเปนคะแนนเสียงเห็นดวย  และหลังจากการนับคะแนนของกรรมการ
ทุกรายเสร็จสิ้นแลวจะขอใหเจาหนาท่ีเก็บบัตรลงคะแนนที่เหลือทุกใบ 

 นายสุริยพงศ วัฒนาศักดิ์  ผูถือหุน ไดสอบถามการนับคะแนนเสียงวา เหตุใดจึงไมมีการแถลงจํานวนเสียง
ของผูท่ีงดออกเสียงและมิไดมีการคํานวณเปนรอยละของการนับคะแนน 

 เลขานุการบริษัท ช้ีแจงวา  เนื่องจากในวาระที่มีการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนที่มา
ประชุมและออกเสียงลงคะแนน  บริษัทฯ จะเก็บบัตรลงคะแนนของผูท่ีงดออกเสียง เพื่อทราบจํานวนหุนที่งดออก
เสียงเทานั้น  เนื่องจากตามกฎหมายจํานวนหุนของผูถือหุนที่งดออกเสียงดังกลาวจะไมถูกนับรวมเปนฐานในการ
คํานวณคะแนนเสียง โดยจะคํานวณเฉพาะผูถือหุนที่ออกเสียงลงคะแนนเทานั้น   

 มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติแตงตั้งบุคคลทั้ง 5 ทาน ดังตอไปนี้เขาเปนกรรมการแทน
กรรมการที่ออกตามวาระ   

5.1  นายวิชัย  ทองแตง กรรมการ 

      คะแนน   รอยละ* 

เห็นดวย  1,143,068,903 เสียง  99.41 

ไมเห็นดวย         6,801,281 เสียง    0.59 

งดออกเสียง      77,684,603 เสียง      

รวมจํานวนผูออกเสียง 1,227,554,787 เสียง 

5.2  นายชวลิต  เศรษฐเมธีกุล กรรมการอิสระ 

            คะแนน   รอยละ* 

เห็นดวย  1,227,160,254 เสียง  100.00 

ไมเห็นดวย                 - เสียง      0.00 

งดออกเสียง            394,533 เสียง        

รวมจํานวนผูออกเสียง 1,227,554,787 เสียง  
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5.3  นางพรศิริ  มโนหาญ กรรมการอิสระ 

           คะแนน   รอยละ* 

เห็นดวย  1,195,156,888 เสียง  99.63 

ไมเห็นดวย         4,413,906 เสียง    0.37 

งดออกเสียง      27,983,993 เสียง 

รวมจํานวนผูออกเสียง 1,227,554,787 เสียง 

5.4  ศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยสันตศิริ  ศรมณี  กรรมการอิสระ 

           คะแนน   รอยละ* 

เห็นดวย  1,210,553,208 เสียง  98.65  

ไมเห็นดวย       16,607,046 เสียง    1.35 

งดออกเสียง           394,533 เสียง 

รวมจํานวนผูออกเสียง 1,227,554,787 เสียง 

5.5  นายธวัชวงค  ธะนะสุมิต  กรรมการ  

            คะแนน   รอยละ* 

เห็นดวย  1,225,920,589 เสียง  99.90 

ไมเห็นดวย         1,196,000 เสียง    0.10 

งดออกเสียง           438,198 เสียง 

รวมจํานวนผูออกเสียง 1,227,554,787 เสียง 

หมายเหตุ :  คํานวณอัตราสวนรอยละจากจํานวนเสียงของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่ 6 พิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

ประธานฯ เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาเรื่องการกําหนดคาตอบแทนกรรมการ ตามรายละเอียดขอมูลท่ี
ปรากฏอยูในหนังสือเชิญประชุมท่ีไดจัดสงใหผูถือหุนพิจารณาลวงหนาแลว  และไดเชิญนายศรีภพ สารสาส  
กรรมการอิสระ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน รายงานเพื่อประกอบการพิจารณาของที่ประชุม 

 นายศรีภพ สารสาส   กรรมการอิสระและกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน  รายงานวา 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน   ไดพิจารณากลั่นกรองคาตอบแทนกรรมการอยางละเอียดถึงความ
เหมาะสมประการตาง ๆ โดยเปรียบเทียบอางอิงจากกิจการที่มีขนาดรายไดในระดับเดียวกัน รวมถึงพิจารณาจาก
สภาวการณทางเศรษฐกิจ การเติบโตของรายไดและกําไร สินทรัพยและ เงินปนผลแกผูถือหุนของบริษัท รวมถึง
จํานวนกรรมการของบริษัทในปจจุบันดังนี้ 
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(หนวย : ลานบาท) 

 
 หมายเหตุ : * เปนขอมูลท่ีเสนอจายตอท่ีประชุมผูถือหุนประจําป 2556 

 ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทตามขอเสนอคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนจึงเห็นสมควร
เสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณากําหนดคาตอบแทนกรรมการ ในอัตรา ดังตอไปนี้ 

 1. คาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
  (หนวย :บาท) 

 เสนอขออนมุัติในป 2556 ป 2555 

1.1 คาเบี้ยประชุมกรรมการ   

       -  ประธาน 60,000  ตอครั้ง 60,000  ตอครั้ง 

       -  กรรมการทานละ  40,000 ตอครั้ง 40,000 ตอครั้ง 
1.2 บําเหน็จกรรมการ วงเงินรวม 47 ลานบาท* วงเงินรวม 24 ลานบาท* 

 หมายเหตุ : * บําเหน็จกรรมการมอบใหคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรกันเอง 

 ท้ังนี้บริษัทใชหลักเกณฑในการคํานวณบําเหน็จกรรมการในอัตรารอยละ 0.1 ของรายไดรวม ตามงบ
การเงินรวมปลาสุด  

 2. คาตอบแทนคณะกรรมการชุดยอย  ประกอบดวยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคาตอบแทน และ คณะกรรมการบริหารซึ่งไดรับคาตอบแทนในรูปของคาเบี้ยประชุม ดังนี้ 

 

รายการ ป 2555 ป 2554 ป 2553 

การเติบโตของบริษัทตามงบการเงินรวม       

รายไดการดําเนนิงานรวม  45,994   36,726 23,968 

 อัตราการเติบโต 25.2% 53.2% 9.2% 

กําไรสุทธิ  7,937  4,386 2,295 

 อัตรากําไรสุทธิตอรายได 17.3% 11.9% 9.6% 

ผลประโยชนตอผูถือหุน       

เงินปนผลจากผลการดําเนินงานของป (บาท/หุน) 1.80*  1.10  0.80  

มูลคาหลักทรัพยตามราคาตลาด ณ สิ้นป 175,409  126,728 57,940 

 อัตราการเติบโต 38% 119% 92% 

จํานวนกรรมการทั้งคณะ (ทาน) 15 15 13 
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 (หนวย :บาท) 

กรรมการชุดยอย เสนอขออนมุัติในป 2556  ป 2555 

 2.1 คาเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ 

       -  ประธาน 60,000   ตอครัง้ 60,000   ตอครัง้ 

       -  กรรมการทานละ  40,000  ตอครั้ง 40,000  ตอครั้ง 

2.2 คาเบี้ยประชุมกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทน 

       -  ประธาน 60,000   ตอครัง้ 60,000   ตอครัง้ 

       -  กรรมการทานละ  40,000  ตอครั้ง 40,000  ตอครั้ง 

2.3 คาเบี้ยประชุมกรรมการบริหาร  

       -  ประธาน 75,000   ตอครัง้ ไมมี 

       -  กรรมการทานละ  50,000  ตอครั้ง ไมมี 
 

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมซักถามขอมูลเพิ่มเติม เมื่อไมมีผูถอืหุนมีขอสงสัย จงึขอใหท่ีประชุม
ลงคะแนนเสียง โดยเลขานุการบริษัทไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา มติในวาระนี้จะตองไดรบัการรับรองดวยคะแนน
เสียงไมนอยกวาสองในสามของจํานวนเสยีงท้ังหมดของผูถอืหุนซึ่งมาประชุม   

มติที่ประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติบําเหน็จกรรมการในวงเงิน 47.0 ลานบาท โดยมอบให
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรกันเอง และอนุมัติคาเบี้ยประชุมใหแกกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอยตาม
รายละเอียดท่ีเสนอ 

        คะแนน   รอยละ* 
เห็นดวย  1,208,043,847 เสียง  98.41 

ไมเห็นดวย       17,785,880 เสียง    1.45 

งดออกเสียง        1,725,033 เสียง   0.14 

รวมจํานวนผูออกเสียง 1,227,554,787 เสียง 

หมายเหตุ :  คํานวณอัตราสวนรอยละของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุม 
 

วาระที่ 7  พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีประจําป 2556 และกําหนดคาสอบบัญชี 

 ประธานฯ  แถลงตอท่ีประชุมวาตามขอบังคับบริษัทกําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งผูสอบ
บัญชีเปนประจําทุกป  ดังนั้น จึงขอเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2556     โดย
ขอใหศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยสันตศิริ ศรมณี   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ  เสนอ
รายช่ือผูสอบบัญชีและเหตุผลประกอบการพิจารณาตอท่ีประชุม 
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  ศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยสันตศิริ ศรมณี   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
รายงานตอท่ีประชุมวา คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ไดคัดเลือกผูสอบบัญชีของบริษัท โดย
มีหลักเกณฑในการพิจารณา ดังนี้ 

1. ความรู ความสามารถ และประสบการณของผูสอบบัญชี 
2. ความพรอมในดานจํานวนบุคลากร  และประสบการณของทีมงาน 
3. ความเหมาะสมของคาบริการ   
4. ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี โดยไมเปนผูท่ีมีความสัมพันธ และ/หรือ มีสวนไดสวนเสียกับบริษัทฯ 

บริษัทยอย  ผูบริหาร  ผูถือหุนรายใหญ  หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว ซึ่งจะทําใหผูสอบบัญชี
สามารถแสดงความคิดเห็นทางวิชาชีพอยางมอีิสระตองบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอยได 

 จากเหตุผลดังกลาวขางตนตามขอมูลท่ีไดจัดสงใหผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมแลวนั้น 
คณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นควรเสนอ    

 
 จากบริษัท สํานักงานเอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทประจําป 2556  โดยผูสอบบัญชีท่ี
ไดรับการเสนอชื่อดังกลาว เปนผูสอบบัญชีรายเดียวกับบริษัทยอย  และเปนผูท่ีไมมีความสัมพันธ และ/หรือ สวน
ไดสวนเสียกับบริษัท  บริษัทยอย  ผูบริหาร  ผูถือหุนรายใหญ หรือผูเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว และมีความอิสระ
เพียงพอในการตรวจสอบและแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย   

 สําหรับคาสอบบัญชี ประจําป 2556  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอที่ประชุมพิจารณากําหนดคา
สอบบัญชี เปนเงินจํานวน 1.90 ลานบาท ซึ่งเปนอัตราเทากับปท่ีผานมา  

(หนวย : บาท) 

คาตอบแทนการสอบบัญชี ประจําป  เสนอขออนมุัติในป 2556 ป 2555 

คาสอบทานงบไตรมาส (3 ไตรมาส)    870,000    870,000 

คาตรวจสอบบัญชี ประจําป 1,030,000 1,030,000 

รวมคาตอบแทน ทั้งสิ้น 1,900,000 1,900,000 
  

ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมซักถามขอมูลเพิ่มเติม เมื่อไมมีผูถอืหุนมีขอสงสัย จงึขอใหท่ีประชุม
ลงคะแนนเสียง โดยเลขานุการบริษัทไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา มติในวาระนี้จะตองไดรบัการรับรองดวยคะแนน
เสียงขางมากของผูถอืหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

รายชื่อผูสอบบญัชีที่เสนอแตงต้ังในครั้งนี้ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที ่ ปที่เร่ิมเปนผูสอบบัญชี 
1. นายณรงค พันตาวงษ    และ/หรือ      3315   2552 
2. นายวิชาติ โลเกศกระวี   และ/หรือ     4451   2552 
3. นางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ      4377   2552 



หนา 21 ของ 28 หนา 
 

 มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว  มีมติแตงตั้งนายณรงค พันตาวงษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 
3315 และ/หรือ นายวิชาติ โลเกศกระวี ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4451  และ/หรือ นางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวร
เทพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  เลขที่ 4377 จากบริษัท สํานักงานเอินสท แอนด ยัง จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท
ประจําป 2556 พรอมทั้งกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 2556 ในวงเงิน 1.9 ลานบาท ตามที่เสนอ     

 คะแนน   รอยละ* 
เห็นดวย  1,227,131,324 เสียง  99.996 
ไมเห็นดวย              48,430 เสียง    0.004 
งดออกเสียง           375,033 เสียง 
รวมจํานวนผูออกเสียง 1,227,554,787 เสียง 

หมายเหตุ :  คํานวณอัตราสวนรอยละจากจํานวนเสียงของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทฯ แบบมอบอํานาจทั่วไป (General 
Mandate)  จํานวนไมเกิน 154,545,888 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท  

 ประธานฯ  เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาอนุมัติเรื่องการขยายระยะเวลาการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของ
บริษัทแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) จํานวนไมเกิน 154,545,888 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท โดย
เชิญนางนฤมล นอยอ่ํา ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการเงิน เสนอเหตุผลประกอบการพิจารณาตอท่ีประชุม 

  ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการเงิน แถลงตอท่ีประชุมวา ตามที่ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2555 
เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2555 ไดมีมติอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) 
จํานวน 154,545,888 หุน มูลคาหุนที่ตราไวหุนละ 1 บาท นั้น 

 เนื่องจากตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่อง หลักเกณฑ เงื่อนไข และ
วิธีการในการเปดเผยสารสนเทศ และการปฏิบัติการใด ๆ เกี่ยวกับการเพิ่มทุนของบริษัทจดทะเบียน พ.ศ. 2554 ได
กําหนดใหการเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) จะตองดําเนินการภายในการประชุมสามัญผูถือ
หุนประจําปของบริษัทฯในครั้งถัดไป หรือภายในวันที่กฎหมายกําหนดใหตองจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุน
ประจําปในครั้งถัดไป ท้ังนี้แลวแตวันใดจะถึงกอน 

 ในการนี้ เนื่องจากบริษัทยังไมไดดําเนินการเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนตามที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผู
ถือหุนภายในระยะเวลาดังกลาว    และบริษัทยังมีความจําเปนที่จะตองดําเนินการระดมทุนในอนาคต ดังนั้น เพื่อ
เพิ่มความคลองตัวและรวดเร็วในการระดมทุนจํานวนไมมากในกรณีเรงดวน เพื่อใหทันตอภาวะตลาด  จึงเห็นควร
นําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติขยายระยะเวลาการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนของบริษัทแบบมอบ
อํานาจทั่วไป (General Mandate) จํานวนไมเกิน 154,545,888 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท ดังนี้ 



หนา 22 ของ 28 หนา 
 

 วิธีท่ี 1 จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมเกิน 77,272,944 หุน คิดเปนรอยละ 5 ของทุนชําระแลว เพื่อ
เสนอขายใหแกประชาชนทั่วไป 

 วิธีท่ี 2 จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนไมเกิน 77,272,944 หุน คิดเปนรอยละ 5 ของทุนชําระแลว เพื่อ
เสนอขายใหแกบุคคลในวงจํากัด 

 โดยมอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจดังนี้  
1.  มีอํานาจพิจารณาเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนในคราวเดียวกันหรือหลายคราวก็ได อยางไรก็ตาม การ

จัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนตามวิธีท่ี (1) และ/หรือ (2) ขางตนโดยวิธีใดวิธีหนึ่งหรือท้ังสองวิธี รวมแลวจะไมเกินรอย
ละ 5 ของทุนชําระแลว ณ วันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติใหเพิ่มทุน หรือ 77,272,944 หุน 

2. มีอํานาจกําหนดวัตถุประสงค วันและเวลาที่เสนอขาย ราคาเสนอขาย รวมถึงรายละเอียดและเงื่อนไข
ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดสรรหุนเพิ่มทุนดังกลาว โดยท่ีการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนจํานวนดังกลาว (ก) จะไม
เปนการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนใหแกบุคคลที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 
21/2551 เรื่องหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย แหงประเทศ
ไทย เรื่อง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 และ (ข) 
ตองไมเปนการเสนอขายหุนราคาต่ําตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยการขออนุญาตและการ
อนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม  

3. มีอํานาจในการเขาเจรจา ตกลง ลงนามในเอกสารและสัญญาตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ และการดําเนินการใด ๆ 
อันจําเปนและสมควรอันเกี่ยวเนื่องกับการออกและเสนอขายหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาว 

 ท้ังนี้ การจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนดังกลาวจะตองดําเนินการใหแลวเสร็จภายในวันที่บริษัทจัดใหมีการ
ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปของบริษัทในครั้งถัดไป หรือภายในวันที่กฎหมายกําหนดใหตองจัดใหมีการประชุม
สามัญผูถือหุนประจําปในครั้งถัดไป ท้ังนี้แลวแตวันใดจะถึงกอน 

 นายศิริวัฒน วรเวทยวุฒิคุณ ผูถือหุน  เห็นดวยท่ีจะขยายระยะเวลาการจัดสรรหุนเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจ
ท่ัวไป แตขอใหบริษัทฯ ช้ีแจงเรื่องราคาที่ใชในการจัดสรรหุน  

 ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการเงิน ช้ีแจงวา การกําหนดราคาของการเสนอขายหุนเพิ่มทุนแบบมอบ
อํานาจทั่วไปนั้นจะตองพิจารณาจากราคา ณ วันที่มีการเสนอขายโดยมีขอกําหนดวาราคาดังกลาวตองไมเปนการ
เสนอขายหุนราคาต่ําตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยการขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขาย
หุนที่ออกใหม คือจะตองไมต่ํากวารอยละ 10 ของราคาตลาด ณ เวลาที่มีการจัดสรรหุนในขณะนั้นตามที่ไดเรียน
ช้ีแจงไวแลวในเบื้องตน 

  ประธานฯ ไดเปดโอกาสใหท่ีประชุมซักถามขอมูลเพิ่มเติม เมื่อไมมีผูถือหุนมีขอสงสัย จึงขอใหท่ีประชุม
ลงคะแนนเสียง โดยเลขานุการบริษัทไดแจงใหท่ีประชุมทราบวา มติในวาระนี้จะตองไดรับการรับรองดวยคะแนน
เสียงขางมากของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   
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กวารอยละ 
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50 ซึ่งมีลักษณะเปนการเขาซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัทตามนัยของ
มาตรา 107 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (ตามที่ไดมีการแกไข)  

2. มอบหมายใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ บุคคลท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการมีอํานาจใน
การเขาเจรจา ตกลง ลงนามในเอกสาร  และสัญญาตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของและการดําเนินการใด ๆ อันจําเปน      
และสมควรอันเกี่ยวเนื่องกับการลงทุนในหุนของบริษัท สหแพทยเภสัช จํากัด 

 ท้ังนี้ ตามราคาเสนอซื้อ  200 บาทตอหุน นั้น เมื่อคํานวณตามเกณฑ P/E Ratio จะเทากับ  7.5   เทา  หรือ
คํานวณตามเกณฑ Price/Book Value (P/BV)  จะเทากับ 2 เทา และคิดเปน EV to EBITDA  เทากับประมาณ 5.9 เทา 
ซึ่งเมื่อเปรียบเทียบกับบริษัทในกลุม Healthcare ในตลาดหลักทรัพยฯ ในปจจจุบันซึ่งมี P/E Ratio เทากับประมาณ 
20 เทา   P/BV  ประมาณ 3 เทา และ EV to EBITDA  ประมาณ 10 เทา 

 นายศิริวัฒน วรเวทยวุฒิคุณ ผูถือหุน  สอบถามขอมูลเพิ่มเติม ดังนี้ 

• สหแพทยเภสัชจายเงินปนผลเฉลี่ยกี่บาทตอหุนและคิดเปน Dividend Payout Ratio เทาใด  

• ราคาเสนอซื้อรวมเงินปนผลแลวหรือไม   

• หลังการทํารายการบริษัทฯ จะถือหุนเปนสัดสวนเทาใด และมีนโยบายนําหุนสหแพทยเภสัช เขาจด
ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ หรือไม 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการเงิน ช้ีแจงดังนี้ 

• ท่ีผานมามีการจายเงินปนผลประมาณ 6 บาท ตอหุน คิดเปนรอยละ 20 ของเงินกําไร เนื่องจากสห
แพทยเภสัช ตองใชเงินลงทุนอยางตอเนื่องจึงจายปนผลในอัตราไมสูงมากนัก 

• ราคาเสนอซื้อ บริษัทฯ ไมมีสิทธิไดรับเงินปนผล 

• หลังการทํารายการ คาดวาบริษัทฯ จะมีสัดสวนถือหุนเพิ่มเปนรอยละ 85 และไมมีนโยบายนําหุนของ
นําสหแพทยเภสัช เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ 

 นายสุริยนต จิตราภัณฑ ผูรับมอบฉันทะผูถือหุนรายนางสาววลัยมณี แสงจันทรสมพร สอบถามขอมูลเพิ่ม
ดังนี้ 

• โครงสรางผูถือหุนมีกรรมการของบริษัทฯ ถือหุนในสหแพทยเภสัชหรือไม เปนจํานวนเทาใด  

• เนื่องจากสหแพทยเภสัช ไมไดอยูในตลาดหลักทรัพยฯ เกณฑ P/E Ratio ท่ีบริษัทฯ รายงานนั้น ไม
นาจะสามารถใชสะทอนราคาเสนอซื้อหุนได  

• ขอใหบริษัทฯสงขอมูลของสหแพทยเภสัช ท้ังเรื่องงบการเงินและรายละเอียดการประกอบกิจการให
ผูถือหุนทางไปรษณีย เนื่องจากบริษัทฯไมมีขอมูลสงใหผูถือหุนพิจารณากอนการประชุม 
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 ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการเงิน ช้ีแจงดังนี้ 

• แมวาสหแพทยเภสัช ไมไดอยูในตลาดหลักทรัพยฯ ก็สามารถใชเกณฑ P/E Ratio มาคํานวณเพื่อหา
ราคาซื้อขายที่เหมาะสมได  โดยเทียบเคียงกับราคาหุนกลุมโรงพยาบาลในตลาดหลักทรัพยฯ ได ซึ่ง
ถือเปนวิธีคํานวณตามมาตรฐานที่ปฏิบัติท่ัวไป รวมถึงวิธี P/BV  ก็สามารถเทียบเคียงไดเชนกัน 

• โครงสรางการถือหุนกอนการทํารายการ ประกอบดวย  
บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ   รอยละ 49  
บมจ.โรงพยาบาลรามคําแหง   รอยละ 10 
บจก.วีระ     รอยละ   6  
นางสาวปรียาวรรณ สาครเย็น   รอยละ   4  
นายวินิต รอดอนันต    รอยละ   3  
บจก.ฟารมแลนด   รอยละ   2 
รายยอยอื่น     รอยละ  26 

• ศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยสันตศิริ ศรมณี กรรมการอิสระของบริษัทฯ ถือหุนในสหแพทย
เภสัช จํานวน 6,000 หุน  ซึ่งเมื่อคํานวณขนาดรายการอยูในอํานาจของคณะกรรมการบริษัทสามารถ
ทํารายการได โดยไมตองเขาท่ีประชุมผูถือหุน แตเนื่องจากเปนการเขาซื้อกิจการของบริษัทเอกชน
อื่นตามมาตรา 107 ของ พรบ.มหาชน จึงตองเสนอเรื่องดังกลาวเขาท่ีประชุมผูถือหุนใหอนุมัติการทํา
รายการ โดยในวาระนี้นายแพทยสันตศิริ ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน   

 นายสุริยนต จิตราภัณฑ ผูรับมอบฉันทะ ไดสอบถามเพิ่มเติมวา จากโครงสรางการถือหุนที่แจงไวนั้น 
กรรมการอิสระที่มีหุนไดถือหุนในนิติบุคคลที่ปรากฏชื่อเปนผูถือหุนในสหแพทยเภสัช หรือถือหุนทางออมในนิติ
บุคคลอื่น ๆ เพิ่มเติมอีกหรือไม 

 ศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยสันตศิริ ศรมณี กรรมการอิสระชี้แจงวาไมไดมีการถือหุนทางออมแต
อยางใด 

 นายสถาพร ผังนิรันดร ผูถือหุน ขอใหบริษัทฯสงขอมูลของสหแพทยเภสัช ท้ังเรื่องงบการเงินและ
รายละเอียดการประกอบกิจการใหผูถือหุนทราบภายหลังดวย 

 เลขานุการบริษัท ช้ีแจงวา ในวาระนี้เปนการขออนุมัติตามมาตรา 107 ซึ่งขอมูลท่ีปรากฏไดจัดรางโดย 
บริษัท ท่ีปรึกษากฎหมายธนาธิป แอนด พารทเนอรส จํากัด ซึ่งเปนที่ปรึกษากฎหมายในวาระนี้ และเปนการให
ขอมูลเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ เนื่องจากมีขนาดรายการขนาดต่ํา อยางไรก็ตามบริษัทฯ จะรับ
คําแนะนําจากทานผูถือหุน โดยจะนําขอมูลงบการเงินของสหแพทยเภสัช เผยแพรบน website ของบริษัทฯ เมื่อ
เสร็จสิ้นการประชุมแลว 

 ไมมีผูถือหุนซักถามขอมูลเพิ่มเติม   ประธานฯ จึงขอใหท่ีประชุมลงคะแนนเสียง โดยเลขานุการบริษัทได
แจงใหท่ีประชุมทราบวา มติในวาระนี้จะตองไดรับการรับรองดวยจํานวนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของผูถือหุนซึ่ง
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มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน     ซึ่งในการนี้ศาสตราจารยเกียรติคุณนายแพทยสันตศิริ ศรมณี ซึ่งถือเปน
ผูมีสวนไดเสียไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนี้ 

  มติที่ประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติอนุมัติการเขาลงทุนซื้อกิจการของบริษัท สหแพทยเภสัช 
จํากัด ซึ่งมีลักษณะเปนการเขาซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัทตามนัยของมาตรา 107 แหง
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (ตามที่ไดมีการแกไข) พรอมท้ังมอบหมายใหคณะกรรมการบริษัท 
และ/หรือ บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการมีอํานาจในการเขาเจรจา ตกลง ลงนามในเอกสารและสัญญา
ตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของและการดําเนินการใด ๆ  อันจําเปน   และสมควรอันเกี่ยวเนื่องกับการลงทุนในหุนของบริษัท   
สหแพทยเภสัช จํากัด ตามที่เสนอทุกประการ 

         คะแนน   รอยละ* 
เห็นดวย  1,217,473,066 เสียง  99.30 
ไมเห็นดวย         4,749,873 เสียง    0.39 
งดออกเสียง        3,768,226 เสียง   0.31 
รวมจํานวนผูออกเสียง 1,225,991,165 เสียง 

 หมายเหตุ :  คํานวณอัตราสวนรอยละจากจํานวนเสียงของผูถือหุนที่เขารวมประชุมและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน 

วาระที่ 10 เร่ืองอื่น ๆ (ถามี) 

 ประธานฯ แถลงวา บริษัทฯ ขอรายงานใหท่ีประชุมทราบเกี่ยวกับความคืบหนาในคดีฟองรองของผูถือหุน 
โดยขอใหนายประดิษฐ ทีฆกุล  กรรมการ  เปนผูรายงานขอมูลใหท่ีประชุมทราบ 

 นายประดิษฐ ทีฆกุล  กรรมการ  รายงานใหท่ีประชุมทราบวาตามที่มีผูถือหุนรายนายกนก รัตนพันธุศรี กับ
พวกรวม 5 คน ยื่นคํารองขอใหศาลมีคําสั่งเพิกถอนมติท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2554   และนายทวี กุล
เลิศประเสริฐ กับพวกรวม 5 คน ยื่นคํารองขอใหศาลมีคําสั่งเพิกถอนมติท่ีประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2555  
นั้น บริษัทฯ ขอแจงความคืบหนาสําคัญเกี่ยวกับคดีความทั้งสองดังกลาวใหท่ีประชุมทราบวา ผูถือหุนทั้งสองกลุม
ดังกลาว  ไดเขาทําสัญญาประนีประนอมยอมความกับบริษัทฯ  เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2556 และเมื่อวันที่ 19 
มีนาคม 2556  ตามลําดับ โดยไมติดใจฟอง หรือเพิกถอนมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2554 และ2555 ของ
บริษัทฯ ตามคําฟองอีกตอไป โดยบริษัทฯ และผูถือหุนซึ่งเปนผูรองดังกลาว ไมติดใจเรียกรองสิ่งอื่นใดตอกัน และ
ยอมใหคาฤชาธรรมเนียมเปนพับ ท้ังนี้ ศาลไดพิจารณาสัญญาประนีประนอมยอมความแลวเห็นวาชอบดวยกฎหมาย 
จึงไดพิพากษาใหคดีเสร็จเด็ดขาดไปตามสัญญาประนีประนอมยอมความ   
  
 ประธานฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะอื่นเพิ่มเติม  

 นายสมเกียรติ  ผูรับมอบฉันทะ ไดเสนอขอคิดเห็นใหบริษัทฯ และบริษัทในเครือใหความสําคัญกับกิจกรรม
ชุมชนสัมพันธท่ีแตละโรงพยาบาลตั้งอยู เพื่อเปนการคืนประโยชนใหสังคมและสรางความสุขท่ียั่งยืนใหแกองคกร 



หนา 27 ของ 28 หนา 
 

 นายสุริยพงศ วัฒนาศักดิ์ สอบถามเรื่องการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม โดยเสนอให
บริษัทฯ จัดสรรงบประมาณเพื่อรองรับกิจกรรมดังกลาว รวมถึงขอทราบวิสัยทัศนในการเตรียมความพรอมเพื่อ
รองรับ AEC  

 นายแพทยปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ ประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ   ช้ีแจงดังนี้ 

• บริษัทฯ ไดใหความชวยเหลือตอชุมชนและสาธารณชนในรูปของการดูแลสุขภาพและการใหความ
ชวยเหลือดานการรักษาพยาบาลผูปวยยากไร รวมถึงการบริจาคเงินใหกับองคกรสาธารณะและ
สมาคมตาง ๆ  นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม Green Health ท่ีดําเนินการอยางเปนรูปธรรม   อยางไรก็ตาม
สิ่งท่ีบริษัทฯในความสําคัญควบคูกับกิจกรรมเพื่อสังคม คือการลงทุนวิจัยดานการแพทยและวิชาการ 
โดยบริษัทฯ ไดจัดสรรงบประมาณดังกลาวประมาณ รอยละ 0.1 ของยอดขาย หรือประมาณ 40-45 
ลานบาทตอป เพื่อใหโรงพยาบาลในเครือมีความแข็งแกรงและโดดเดนทางวิชาการทางการแพทย  

• สําหรับการเตรียมความพรอมสําหรับรองรับ AEC บริษัทฯ ไดเตรียมการใหพนักงานมีความรูดาน
ภาษาตางประเทศ เปนภาษาที่สองและภาษาที่สาม นอกจากนี้ จะมีการเตรียมการเพื่อใหมีแพทย
ผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศมาทํางานรวมกับแพทยไทยใหมากขึ้นตามโรงพยาบาลหลักๆ ของกลุมท่ี
เปนโรงพยาบาลระดับตติยภูมิ  รวมถึงการเตรียมการใหโรงพยาบาลในกลุมไดรับการรับรองมาตรฐาน 
JCI เพื่อใหมีมาตรฐานการรักษาพยาบาลที่เปนที่ยอมรับของชาวตางชาติ 

• สําหรับการขยายโรงพยาบาลในตางประเทศ ตองข้ึนกับความเปนไปไดในประเทศที่ลงทุน เชน ความ
พรอมดานกฎหมายและกฏระเบียบเรื่องการลงทุนในประเทศตาง ๆ เหลานั้น  

ผูถือหุน สอบถามขอมูลเพิ่มเติมดังนี้ 

• แนวทางการดําเนินการภายหลังการเขาลงทุนในโรงพยาบาลกรุงธน ซึ่งเห็นวาโรงพยาบาลกรุงธนมี
พื้นที่คงเหลือจํานวนมากที่จะเขาไปเพิ่ม Capacity และศูนยตาง ๆ ได  

• การขยายการลงทุนของบริษัทฯ โดยมีเปาหมายที่จะขยายจํานวนโรงพยาบาลเปน 50 แหงภายในป 
2558 และหลังจากนั้นจะมีแนวทางเติบโตอยางไรตอไป และจะทําการขยายการลงทุนไปในกลุม
โรงพยาบาลใดเพิ่มเติมอีกหรือไม  

• มีขอสังเกตเรื่องการซื้อขายหุนของกรรมการ ซึ่งเกรงวาจะเปนการชี้นําราคาหุน 

 นายแพทยปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ ประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ   ช้ีแจงดังนี้ 

• เรื่องโรงพยาบาลกรุงธน ไดมอบหมายใหกลุมสมิติเวช เขาไปดูแลบริหารงาน รวมถึงการเปลี่ยนชื่อ
โรงพยาบาลเปน โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี ซึ่งถือวาบริษัทฯ ไดเพิ่งเขาไปอยางเปนทางการในวันที่ 1 
พฤษภาคม นี้ จึงตองขอเวลาในการปรับปรุงระยะหนึ่งเพื่อใหไดมาตรฐานของกลุม ซึ่งเห็นดวยวา
โรงพยาบาลกรุงธนมีโอกาสและศักยภาพที่จะเติบโตตอไปได 



หนา 28 ของ 28 หนา 
 

• แนวทางการขยายการลงทุนหลังจากป 2558 คงไมสามารถตอบอะไรไดชัดเจนในขณะนี้   เพราะ
บริษัทฯ มีตลาดหลักทรัพยฯ กํากับดูแลเรื่องการเปดเผยขอมูล 

• การซื้อขายหุนของกรรมการ มีการปฏิบัติตามกฏเกณฑและขอกําหนดของ ก.ล.ต. และตลาด
หลักทรัพยฯ ซึ่งเปนหนวยงานที่กํากับดูแลบริษัทและกรรมการบริษัท จึงไมมีอะไรท่ีไมเปนไปตาม
กฎหมาย  

 นายสุริยนต จิตราภัณฑ ผูรับมอบฉันทะ ไดสอบถามขอมูลดังนี้ 

• แนวทางการลงทุนในโรงพยาบาลบํารุงราษฎร และรามคําแหง เพิ่มเติม 

• ขอทราบความคืบหนาเรื่องคดีความฟองรองของผูถือหุนเดิมและผูถือหุนใหมของกลุมโรงพยาบาล
พญาไท ซึ่งเปนคดีความเกากอนที่บริษัทฯ จะเขาไปซื้อกิจการของกลุมโรงพยาบาลพญาไท 
 

 นายแพทยปราเสริฐ ปราสาททองโอสถ ประธานคณะผูบริหารและกรรมการผูอํานวยการใหญ   ช้ีแจงวา
ท้ังโรงพยาบาลบํารุงราษฎร และรามคําแหง สามารถบริหารจัดการไดดีและสงเงินปนผลใหบริษัทฯ อยางตอเนื่อง 
ดังนั้น จึงไมมีนโยบายที่จะเขาไปดําเนินการใด ๆ ในโรงพยาบาลทั้งสองแหง ณ ขณะนี้  รวมถึงไมเคยมีนโยบาย 
Hostile takeover โรงพยาบาลใด ๆ เพราะไดมองโรงพยาบาลทุกแหงเปนพันธมิตรที่ตองชวยเหลือเกื้อกูลในฐานะที่
อยูในธุรกิจเดียวกัน 
 
 ประธานเจาหนาท่ีบริหารดานการเงิน ไดตอบขอซักถามเรื่องคดีความวาปจจุบันกลุมโรงพยาบาลพญาไทไม
มีคดีความใดที่มีนัยสําคัญ  
 

เมื่อไมมีผูถือหุนทานใดเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาตอท่ีประชุม ประธานฯ จึงกลาวขอบคุณผูถือหุนทุกทานที่
สละเวลาเขารวมประชุม และเสนอแนะความเห็นที่เปนประโยชนตอท่ีประชุม หลังจากนั้นจึงไดกลาวปดการประชุม 
 

ปดประชุม เวลา 16.15  น. 
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