
 

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม (ฉบับปรับปรุงคร้ังท่ี 1) 

บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 

 บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“บริษทั” หรือ “BDMS”) ให้บริการดา้นสุขภาพในรูปแบบธุรกิจโรงพยาบาล

และธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการรักษาพยาบาลทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ โดยบริษทัมุ่งมัน่และให้ความส าคญัในการดูแลรักษา

สุขภาพและความปลอดภยัของพนกังาน คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เพื่อให้การปฏิบติัท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงถือเป็น

ปัจจยัส าคญัต่อการพฒันาอยา่งยัง่ยืน ตลอดจนส่งเสริมสุขภาพและสร้างสภาพแวดลอ้มในการท างานที่ดี ป้องกนั ลดการบาดเจ็บและ

เจ็บป่วยด้วยโรคท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างาน เพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายจ านวนผูเ้สียชีวิตเน่ืองจากการท างานและจ านวนการบาดเจ็บถึงขั้น 

หยดุงานเน่ืองจากการท างานเป็นศูนย ์

 นโยบายน้ีครอบคลุมการด าเนินงานของกลุ่ม “บริษทั” หรือ “BDMS” ทั้งในกลุ่มธุรกิจดา้นการแพทย ์ธุรกิจสนบัสนุนดา้น

การแพทย ์รวมถึงกิจการท่ีด าเนินงานทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ ตลอดจนผูมี้ส่วนได้เสียท่ีเก่ียวขอ้ง โดยก าหนดแนวทาง

ปฏิบติัเพื่อยกระดบัมาตรฐานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม ดงัน้ี  

1. ด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของกฎหมาย ขอ้ก าหนดนโยบาย มาตรฐานสากล และขอ้ก าหนดอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัความปลอดภยั  

อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม อยา่งเคร่งครัด 

2. ก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวช้ีว ัด และเป้าหมายท่ีสามารถวัดผลได้ เพ่ือยกระดับการบริหารจัดการด้านอาชีวอนามัย และ  

ความปลอดภยั โดยมีเป้าหมายส าคญั คือ “การเสียชีวิตและการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานเน่ืองจากการท างานเป็นศูนย์” 

3. มีการติดตาม ตรวจประเมิน และรายงานผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้สามารถปรับปรุงและพฒันากระบวนการ  

ให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

4. ระบุ ประเมิน และบริหารจดัการความเส่ียงดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม โดยก าหนดมาตรการควบคุมและ

ป้องกนั เพื่อก าจดัหรือบรรเทาความเส่ียงอยา่งเหมาะสม เพื่อให้พนกังาน และคู่คา้สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งปลอดภยั 

5. เสริมสร้างความรู้ จดัการฝึกอบรม ให้ค าปรึกษา และสนบัสนุนการมีส่วนร่วมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม

ของพนกังาน คู่คา้ และผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกระดบั ตลอดจนจดัสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

6. รายงานผลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียผ่านรายงานการพฒันา อย่างยัง่ยืน 

(Sustainability Report) หรือรูปแบบอื่นๆ ท่ีเหมาะสมเป็นประจ าทุกปี 

7. สนบัสนุนสุขภาวะองค์รวมของพนักงานผ่านโครงการส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีดา้นสุขภาพ อาทิ Let’s Get Healthy เพื่อสร้าง

เสริมสุขภาพกายและใจท่ีดีของพนกังาน  

เพ่ือให้นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มได้รับการปลูกฝังจนเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรมองค์กร 

(Safety Culture) จึงถือเป็นหน้าท่ีของผู ้บริหารและพนักงานทุกระดับ โดยให้ทุกบริษัทส่ือสารและปรับใช้นโยบายฉบับน้ี 

ให้เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจต่อไป 
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