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นโยบายสิ่งแวดล้อม “BDMS Earth Healthcare” (ฉบับปรับปรุงคร้ังที ่1) 
บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) 

 
1. หลักการและเหตุผล 

การขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคมท าให้ความต้องการใช้ทรัพยากรธรรมชาติเพิ่มขึ ้น ส่งผลให้เกิดปัญหา  
ความเส่ือมโทรมของทรัพยากรและมลพิษส่ิงแวดลอ้ม เช่น มลพิษทางอากาศจากการใช้รถยนตท์ี่เพิ่มขึน้และสภาพอากาศ 
ที่ปิดท าใหม้ลพิษสะสมในระดบัพืน้ดินและส่งผลกระทบต่อสขุภาพประชาชน การจดัการส่ิงแวดลอ้มอย่างมีประสิทธิภาพจึงเป็น
แนวทางส าคัญในการแกไ้ขปัญหา โดยเนน้การพัฒนาอย่างยั่งยืนตามเป้าหมายสหประชาชาติ UN SDGs (United Nations 
Sustainable Development Goals)  ที่สรา้งสมดลุระหว่างสงัคม เศรษฐกิจ และส่ิงแวดลอ้ม 

บรษิัท กรุงเทพดสิุตเวชการ จ ากดั (มหาชน) หรือ (“บรษิัทฯ” หรือ “BDMS”) ตระหนกัและด าเนินธุรกิจโดยใหค้วามส าคญั
กบัการดแูลรกัษาส่ิงแวดลอ้มและใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างรบัผิดชอบจากการด าเนินธุรกิจ ผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร ส่งเสรมิการใช้
พลังงานหมุนเวียน ปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคบัเก่ียวกับส่ิงแวดลอ้มตามมาตรฐานสากลและแนวปฏิบัติที่เหมาะสม  โดย
นโยบายสิ่งแวดลอ้มสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นในการด าเนินงานดา้นการดแูลสขุภาพอย่างมีความรบัผิดชอบ จากการมีส่วนรว่มกบัผูม้ี
ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก เช่น ชมุชน ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นส่ิงแวดลอ้ม หน่วยงานก ากบัดแูล ภาครฐั องคก์รปกครองทอ้งถิ่น และสมาคม
วิชาชีพต่าง ๆ ขอ้มูลเชิงลึกและการแลกเปล่ียนความคิดเห็นจากบุคคลและองคก์รเหล่านี ้ช่วยก าหนดแนวทางการพัฒนาและ
ด าเนินโครงการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ที่มุ่งลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มและเสรมิสรา้งสขุภาวะของประชาชน จึงไดก้ าหนดนโยบายดา้น
ส่ิงแวดลอ้มนี ้โดยปรบัปรุงจากนโยบายสิ่งแวดลอ้ม ฉบบัที่ 1 (วนัที่ 3 มกราคม 2563) เพื่อใหเ้กิดการปฎิบตัิที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบริหารจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนสนบัสนุนใหคู้่คา้ พนัธมิตรทางธุรกิจ รวมไปถึงผูร้บัเหมาใหน้ าหลกัการ
ของนโยบายไปปฎิบตัิ เพื่อสรา้งคณุค่าและความยั่นยืนระยะยาวรว่มกนักบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

2. ขอบเขตนโยบาย 
นโยบายฉบบันีใ้ชก้บับริษัทฯ และบริษัทในเครือทัง้หมด (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ”) โดยไม่ค านึงถึง

ที่ตัง้ของหน่วยงาน ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ ทัง้ธุรกิจในปัจจบุนัและธุรกิจที่อาจเกิดขึน้ตามกลยทุธ์ในอนาคต รวมไปถึงคู่คา้ 

พนัธมิตรทางธุรกิจและผูร้บัเหมา ทัง้นีจ้ะมีการทบทวนนโยบายฉบบันี ้อย่างนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ หรือกรณีมีเหตอุนัสมควร 

3. วัตถุประสงค ์
3.1. เพื่อใหพ้นักงานทุกคนในทุกระดับเขา้ใจบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการด าเนินธุรกิจที่ค  านึงถึงส่ิงแวดลอ้ม    

โดยมีการบริหารจดัการทรพัยากรธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม และสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการจดัการของเสียและผลิตภณัฑ์
หลงัการใชง้านอย่างเหมาะสม 

3.2. เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มใหน้อ้ยที่สดุ และใชท้รพัยากรธรรมชาติอย่างคุม้ค่า ตามเป้าหมายการพฒันาอยา่งยั่งยนื
ของ BDMS 
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4. เป้าหมาย 
BDMS ก าหนดเป้าหมายดา้นส่ิงแวดลอ้มหลกั 4 ดา้น ภายใตแ้ผนยุทธศาสตรเ์พื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนภายในปี 2573 

ดงันี:้ 
4.1. ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 1 และ 2 ลง 30% เมื่อเทียบกบัปีฐาน 2565 
4.2. เพิ่มสดัส่วนการใชพ้ลงังานหมนุเวียนใหถ้ึง 15% ของพลงังานทัง้หมดที่ใชภ้ายในองคก์ร  
4.3. เพิ่มสดัส่วนของเสียไม่อนัตรายที่สามารถน ากลบัมาใชป้ระโยชน ์ใหถ้ึง 30% ของปรมิาณของเสียไม่อนัตรายทัง้หมด 
4.4. ลดปรมิาณการใชน้ า้ต่อหนว่ยรายไดล้ง 10% เมื่อเทยีบกบัปีฐาน 2565 

 
5. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ 

5.1. คณะกรรมการบริษัท 
5.1.1. พิจารณาอนุมตัิ และทบทวนนโยบาย ตามขอบเขตการด าเนินงานใหค้รอบคลมุกิจกรรมทางธุรกิจทัง้หมด รวมถึง 

ผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คณุค่า 
5.1.2. ก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินธุรกิจสอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบนโยบายและมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มที่เก่ียวขอ้ง 

5.2. ผู้บริหาร/ผู้อ านวยการโรงพยาบาลและบริษัทฯ 
5.2.1. ก าหนดวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และตวัชีว้ดัผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มของแต่ละโรงพยาบาลและบรษิัทฯ

ใหส้อดคลอ้งกบั BDMS  
5.2.2. ก าหนดมาตรฐาน หลกัเกณฑแ์ละวิธีการด าเนินงานใหเ้หมาะสมกบับรบิททางธุรกิจโดยสอดคลอ้งกบันโยบายและ

แนวปฏิบตัิดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

5.2.3. จัดใหม้ีโครงสรา้งผูร้บัผิดชอบที่เหมาะสม พรอ้มก าหนดบทบาทหนา้ที่และความรบัผิดชอบ เพื่อก ากับดูแลและ
ควบคมุใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างถกูตอ้ง ตามกฎหมาย ระเบียบบงัคบั นโยบาย และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวขอ้ง 

5.2.4. ส่งเสริม และสนบัสนุนใหก้ารด าเนินธุรกิจสอดคลอ้งกับนโยบายและแนวปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งกับ BDMS รวมทัง้
กฎหมายขอ้ก าหนด และมาตรฐานท่ีแต่ละโรงพยาบาลและบรษิัทฯ ถือปฏิบตัิอยู่ 

5.2.5. ส่ือสารนโยบายและแนวปฏิบัติให้กับพนักงานและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทั้งหมด เพื่อให้เกิดการปฏิบัติตาม      
อย่างถกูตอ้ง  

5.2.6. ทบทวนแนวปฏิบัติดา้นส่ิงแวดลอ้มใหส้อดคลอ้งกับกฎหมาย ระเบียบ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวขอ้งทัง้ ในประเทศ
ไทยและในระดบัสากล 

5.3. คณะกรรมการเพื่อด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน/คณะกรรมการด้านสิ่งแวดลอ้ม/หน่วยงานหรือบคุคล
ผู้รับผิดชอบด้านสิ่งแวดลอ้ม 
5.3.1. ขบัเคล่ือนนโยบายและแนวปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืนของ BDMS 

5.3.2. ก าหนดแผนการด าเนินงาน และน าเสนอเป้าหมายเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและแนวปฏิบตัินี ้รวมถึงเป้าหมาย
การพฒันาอย่างยั่งยืนของ BDMS  

5.3.3. สนับสนุนและประสานงานระหว่างหน่วยงานหรือบุคคลผูร้บัผิดชอบดา้นพฒันาความยั่งยืนของ BDMS ในการ
ขบัเคล่ือนนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นส่ิงแวดลอ้ม รวมถึงเป้าหมายการพฒันาอย่างยั่งยืนของ BDMS 
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5.3.4. ประเมินความเส่ียงดา้นส่ิงแวดลอ้มทัง้ดา้นอากาศ น า้ เสียงและของเสีย รวมถึงผลกระทบจากการใชท้รพัยากร
และพลงังานในกิจกรรมต่าง ๆ  

5.3.5. ติดตามและวิเคราะหก์ารด าเนินงานตามแผนใหเ้ป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบตัินีอ้ย่างต่อเนื่อง 
5.3.6. รวบรวมข้อมูลดา้นส่ิงแวดลอ้มทั้งหมดตามที่ปรากฎในนโยบายและแนวปฏิบัตินีแ้ละจัดท ารายงานผล  และ

ตรวจสอบ การด าเนินงานดา้นการจดัการส่ิงแวดลอ้มเสนอผูบ้รหิารระดบัสงู ทราบเป็นประจ าทกุปี 

5.3.7. ใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกับการก าหนดหรือทบทวนนโยบายการจัดการส่ิงแวดลอ้ม มาตรการ  รวมไปถึงแผนงาน        
ที่เก่ียวขอ้งใหผู้บ้รหิารระดบัสงูพิจารณาเป็นประจ าทกุปี 

5.3.8. สรา้งการตระหนักรูเ้ก่ียวกับช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และข้อรอ้งเรียนจากพนักงานและ           
ผูม้ีส่วนไดเ้สีย เพื่อน าขอ้มลูไปปรบัปรุงการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้มของโรงพยาบาลและบรษิัทฯ ใหม้ีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึน้ 

5.3.9. จดัใหม้ีการฝึกอบรม ประชาสมัพนัธ ์และส่ือสารในภาพรวมเพื่อสรา้งความตระหนกัรูแ้ละจิตส านึกดา้นการอนรุกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สีย ตลอดห่วงโซ่คณุค่าอย่างต่อเนื่อง 

5.4. พนักงาน 
5.4.1. เรียนรู ้ท าความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบบังคับ มาตรฐานที่ เ ก่ียวข้อง และนโยบายและ  

แนวปฏิบตัินีอ้ย่างถกูตอ้ง 
5.4.2. เขา้รว่มการฝึกอบรมและมีส่วนรว่มในกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

 
6. แนวปฏิบตั ิ

6.1. นโยบายและระบบการจดัการดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
6.1.1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ นโยบาย และมาตรฐานดา้นส่ิงแวดลอ้มทั้งในระดับประเทศและสากลอย่าง

เครง่ครดั 
6.1.2. ประเมินความเส่ียงและผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มจากกิจกรรมทัง้หมด พรอ้มจดัท าแผนป้องกนัและลดผลกระทบ 
6.1.3. ติดตามและประเมินผลกระทบดา้นส่ิงแวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ โดยใชต้วัชีว้ดั (KPIs) และวางแผนพฒันาอย่าง

ต่อเนื่อง 
6.1.4. ควบคมุปัจจยัเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม ชมุชน และสงัคม 
6.1.5. ส่ือสารนโยบายไปยงัผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงบคุลากรในองคก์รอย่างชดัเจนและทั่วถึง 

6.2. กลยทุธด์า้นการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศและการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gases : GHG) 
6.2.1. สนบัสนนุเทคโนโลยีและนวตักรรมเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทัง้ในองคก์รและห่วงโซ่อปุทาน 
6.2.2. ส่งเสริมการใชร้ะบบขนส่งสาธารณะและระบบคารพ์ูล ลดคารบ์อนฟุตพริน้ทจ์ากการเดินทางของพนกังานและ

ผูร้บับรกิาร 
6.2.3. พิจารณาการตัง้เป้าหมาย GHG ตามแนวทาง Science Based Targets และเปิดเผยผ่านรายงานความยั่งยืน 

6.3. การใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.3.1. ป้องกนัผลกระทบจากการใชท้รพัยากรธรรมชาติในห่วงโซ่คณุค่า โดยใชแ้นวทางเชิงรุกและการออกแบบเชิงระบบ 
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6.3.2. ปรบัปรุงประสิทธิภาพในการใชท้รพัยากรโดยยึดแนวทาง 5Rs (Reduce, Reuse, Recycle, Repair, Reject) 
6.3.3. สนับสนุน Green Procurement เช่น  สินคา้ที่ใช้วัสดุย่อยสลายได ้อาหารจากแหล่งผลิตที่ยั่งยืน  สินคา้ที่ผลิต

ภายในประเทศ 
6.3.4. การก่อสรา้งและปรับปรุงอาคารควรยึดหลักการ Green Building, ใชว้ัสดุยั่งยืน, ออกแบบใหใ้ชแ้สงธรรมชาติ

สงูสดุ 
6.3.5. ลดการเกิดของเสียที่ตน้ทาง เพิ่มอตัราการน ากลบัมาใชใ้หม่และสรา้งมลูค่าเพิ่มจากของเสีย 

6.4. การมีส่วนรว่มของผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย 
6.4.1. สรา้งความรว่มมือกบัองคก์รภาคเอกชน ภาครฐั และชมุชนในกิจกรรมอนรุกัษ์ทรพัยากรธรรมชาติ 
6.4.2. ส่งเสรมิศกัยภาพของผูม้ีส่วนไดเ้สียในการด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 
6.4.3. รบัฟังความคิดเห็นและใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียมีส่วนรว่มในการวางแผนและการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 

6.5. การรายงานและการเปิดเผยขอ้มลูดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
6.5.1. เปิดเผยผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดลอ้มเทียบกบัเป้าหมายที่ตัง้ไวอ้ย่างโปรง่ใส 
6.5.2. จัดท ารายงานความยั่ งยืนตามมาตรฐานสากล เช่น  Global Reporting Initiative (GRI) , Sustainability 

Accounting Standards Board (SASB), Task Force on Climate-related Financial Disclosures (TCFD) และ
เปิดเผยผ่านเว็บไซตห์รือแพลตฟอรม์สาธารณะ ใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทราบเป็นประจ าทกุปี 

 

7. การฝึกอบรม 
จดัใหม้ีการส่ือสารนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นส่ิงแวดลอ้มผ่านการฝึกอบรม การประชุม หรือกิจกรรมในรูปแบบต่าง ๆ    

ที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการบรษิัท ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก รวมถึงคู่คา้ พนัธมิตรทางธุรกิจ และสาธารณชน          
ตลอดห่วงโซ่คณุค่า โดยตอ้งมีการประเมินประสิทธิผลของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

8. กฎหมาย กฎระเบียบ แหลง่อา้งอิงและนโยบายทีเ่กี่ยวขอ้ง 
8.1. พระราชบญัญัติและกฎหมายที่เก่ียวขอ้งดา้นส่ิงแวดลอ้มในประเทศ และประเทศที่ BDMS เขา้ไปด าเนินธุรกิจ 
8.2. นโยบายการพฒันาอย่างยั่งยืน BDMS 

8.3. นโยบายการจดัการการเปล่ียนแปลงสภาพภมูิอากาศ BDMS 
 

ประกาศ ณ วนัท่ี 30 มิถนุายน 2568 
 
  ลงนามโดย 

พญ. ปรมาภรณ์ ปราสาททองโอสถ - กรรมการผู้อำนวยการใหญ ่

วนัท่ี: 30/06/2568 


