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จรรยาบรรณคูŠคšา (Supplier Code of Conduct) 

บทนำ 

บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน) มุŠงมั่นดำเนินธุรกิจภายใตšหลักธรรมาภิบาลที่ดี ดšวยความซื่อสัตยŤ 

โปรŠงใส และมีความรับผิดชอบตŠอสังคมและสิ่งแวดลšอม โดยตระหนักถึงบทบาทสำคัญของหŠวงโซŠอุปทาน  

ในการสนับสนุนการใหšบริการทางการแพทยŤที่มีคุณภาพและปลอดภัยตŠอผูšปśวย และใหšความสำคัญกับการ

บริหารจัดการหŠวงโซŠอุปทานอยŠางยั่งยืน โดยบูรณาการมิติดšานสิ่งแวดลšอม สังคม และธรรมาภิบาล ควบคูŠกับ

การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และมาตรฐานสากลที่เกี่ยวขšอง เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง เสริมสรšาง

ความเชื่อมั่น ยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของคูŠคšา และสŠงเสริมการดำเนินธุรกิจรŠวมกันอยŠางมีความ

รับผิดชอบตลอดหŠวงโซŠอุปทาน จรรยาบรรณคู Šคšา (Supplier Code of Conduct) ฉบับนี ้ จ ัดทำขึ ้นเพื่อ

กำหนดหลักเกณฑŤ แนวปฏิบัตคิรอบคลุมดšานจริยธรรมทางธุรกิจ คุณภาพและมาตรฐานของสินคšาและบริการ 

และการจัดหาอยŠางมีความรับผ ิดชอบ สิทธิมนุษยชน แรงงาน ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ 

สภาพแวดลšอมในการทำงาน ความรับผิดชอบตŠอชุมชน สังคมและสิ่งแวดลšอม และความคาดหวังที่คูŠคšาทุก

รายตšองยึดถือในการดำเนินธุรกิจรŠวมกับ บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน) และ บริษัทในเครือขŠาย

ของบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน) (รวมเรยีกวŠา “กลุŠมบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ”) 

คูŠคšา หมายถึง ผูšจำหนŠายสินคšา ผูšรับจšาง ผูšใหšบริการ ผูšใหšเชŠา หรือผูšใหšเชŠาซื้อ ที่สŠงมอบผลิตภัณฑŤ หรือบริการ

ใหšกับกลุŠมบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ ไปจนถึงผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียทั้งภายในและภายนอกองคŤกร โดยมีหนšาที่

รับผิดชอบในกระบวนการสื่อสาร ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอยŠางเหมาะสม เปŨนไปตามเงื่อนไข 

และนโยบายของกลุŠมบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ อีกทั้งสอดคลšองกับมาตรฐานสากล เพื่อการพัฒนา และ

เติบโตอยŠางยั่งยืนรŠวมกัน 

เพื่อใหšเกิดการพัฒนาอยŠางตŠอเนื่องตลอดในหŠวงโซŠอุปทาน เรามุŠงหวังใหšคูŠคšาทุกรายในหŠวงโซŠอุปทานของกลุŠม

บริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการนำหลักการในจรรยาบรรณคูŠคšาฉบับนี้ไปปรับใชšในการดำเนินงาน เพื่อรŠวมกัน

พัฒนาหŠวงโซŠอุปทานที่มีความโปรŠงใส มีจริยธรรม และย่ังยืนในระยะยาว 

 

 นายศรภีพ สารสาส 

 ประธานเจšาหนšาที่บริหารงานกลาง 

 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน) 

 15 สิงหาคม 2569 
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ขอบเขตของจรรยาบรรณคูŠคšา 

 จรรยาบรรณคูŠคšาของบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน) มีขอบเขตครอบคลุม 6 หัวขšอ 

ไดšแกŠ  

1. จริยธรรมทางธุรกิจ (Business Ethics) 

2. คุณภาพและมาตรฐานของสินคšาและบริการ และการจัดหาอยŠางมีความรับผิดชอบ  

(Quality and Standards of Products and Services, and Responsible Sourcing) 

3. การปฏิบัติดšานแรงงานและสิทธิมนุษยชน  (Labor Practices and Human Rights) 

4. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอมในการทำงาน (Occupational Health, 

Safety and Working Conditions)  

5. ความรับผิดชอบตŠอชุมชนและสังคม (Community and Social Responsibility) 

6. ความรับผิดชอบตŠอสิ่งแวดลšอม (Environmental Responsibility) 
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1.1 ความซื่อสัตยŤสุจริตทางธุรกิจ 

คูŠคšาตšองปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบขšอบังคับที่เกี่ยวขšองกับการดำเนินธุรกิจดšวยความ

สุจริต โปรŠงใส มีจริยธรรม และตรวจสอบไดš รวมทั้งไมŠมีสŠวนรŠวมในการดำเนินการใด ๆ ที่เขšา

ขŠาย และ/หรือมีความเสี่ยงตŠอการทุจริตคอรŤรัปชั่นในทุกรูปแบบ 

1.2 การกีดกันทางการคšา 

คูŠคšาตšองปฏิบัติตŠอผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียทุกฝśายดšวยความรับผิดชอบและเปŨนธรรม เปŗดกวšางในการ

ใหšโอกาสที่เทŠาเทียมกันในการแขŠงขัน และไมŠมีสŠวนรŠวมในการกระทำที ่เปŨนปรปŦกษŤตŠอการ

แขŠงขันทางการคšา 

1.3 การเก็บรักษาความลับ 

คูŠคšาตšองเคารพและเก็บรักษาความลับของกลุŠมบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ และผูšมีสŠวนไดšสŠวน

เสีย โดยหšามไมŠใหšเปŗดเผย เผยแพรŠ ทำซ้ำ อšางอิง และไมŠนำขšอมูลที่สำคัญทางธุรกิจ ตลอดจน

ขšอมูลความลับที่เกี่ยวขšองกับกลุŠมบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ หรือ ผูšมีสŠวนไดšสŠวนเสียไปใชšโดย

ไมŠไดšรับความยินยอมเปŨนลายลักษณŤอักษรจากกลุŠมบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ และผูšมีสŠวนไดš

สŠวนเสียดังกลŠาว 

1.4 การเปŗดเผยรายงาน และเอกสารของคูŠคšา 

คูŠคšาตšองเปŗดเผยขšอมูล แสดงหลักฐานหรือเอกสารรับรองของตนเองตามที ่กฎหมายกำหนด 

อยŠางถูกตšอง ครบถšวน โปรŠงใส และสามารถเขšาใจไดš  

1.5 การเคารพทรัพยŤสินทางปŦญญา 

คูŠคšาตšองดำเนินธุรกิจภายใตšกฎหมาย หรือขšอกำหนดที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพยŤสินทางปŦญญา 

รวมทั้งตระหนักถึงความสำคัญของการเคารพในทรัพยŤสินทางปŦญญาของผูšอื่น และระมัดระวัง

ไมŠใหšมีการละเมิดสิทธิดังกลŠาวเกิดข้ึน 

1.6 ผลประโยชนŤทับซšอน 

กลุŠมบรษิัทกรุงเทพดุสิตเวชการ ยึดถือคุณธรรมและจริยธรรมในการดำเนินธุรกิจ จึงคาดหวังใหšคูŠ

คšาไมŠนำผลประโยชนŤสŠวนตนเขšามาเกี่ยวขšองในกระบวนการดำเนินธุรกิจ  และตšองไมŠแสวงหา

ผลประโยชนŤสŠวนตน หรือเอื้อประโยชนŤใหšแกŠบุคคลใกลšชิด จากตำแหนŠงหนšาที่ อีกทั้งตšองไมŠ

ดำเนินการใด ๆ ที่กŠอใหšเกิดผลประโยชนŤทับซšอน หรือมีสŠวนไดšสŠวนเสียระหวŠางคูŠคšากับบุคลากร

ของกลุŠมบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ 

  

1. จริยธรรมทางธรุกิจ 
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1.7 การตŠอตšานทุจริตคอรŤรัปชัน 

คูŠคšาตšองไมŠกระทำ หรือมีสŠวนรŠวม ในการสนับสนุนการทุจริตหรือการคอรŤรัปชันทุกรูปแบบท้ัง

ทางตรงและทางอšอม โดยคูŠคšาตšองมีการจัดทำนโยบาย มาตรการ และระบบการควบคมุภายในที่

เหมาะสม เพื ่อปŜองกัน ตรวจสอบ และตŠอตšานการทุจริตและการคอรŤรัปชัน อีกทั ้งคู Šคšาควร

สŠงเสริมใหšพนักงานไดšรับการสื่อสาร การอบรม และการสรšางความตระหนักเรื่องการตŠอตšาน

ทุจริตคอรŤรัปชัน 

 

 

คูŠคšาตšองจัดหาสินคšาและใหšบริการที่มีคุณภาพ ปลอดภัย และเปŨนไปตามมาตรฐานที่เกี่ยวขšอง โดยเฉพาะ

อยŠางยิ่งในธุรกิจดšานการแพทยŤที่สŠงผลตŠอความปลอดภัยและประสิทธิภาพในการดูแลรักษาผูšปśวย พรšอมทั้ง

ดำเนินการจัดหาอยŠางมีความรับผิดชอบตลอดหŠวงโซŠอุปทาน 

2.1 การควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน 

คูŠคšาตšองจัดใหšมีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่เหมาะสม และปฏิบัติตามมาตรฐานที่เกี่ยวขšอง 

เชŠน GMP, ISO หรือมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อใหšมั่นใจวŠาสินคšาและบริการมีคุณภาพ สม่ำเสมอ และ

ปลอดภัย 

2.2 ความปลอดภัยของสินคšาและบริการ 

คูŠคšาตšองรับรองวŠาสินคšาและบริการไมŠกŠอใหšเกิดความเสี่ยงตŠอผูšใชšงานหรือผูšปśวย โดยตšองมีการ

ควบคมุคณุภาพ การตรวจสอบ และการจัดการความเสี่ยงอยŠางเหมาะสม 

2.3 การตรวจสอบยšอนกลับ 

คูŠคšาตšองสามารถระบุแหลŠงที่มาและเสšนทางของสินคšาไดšอยŠางชัดเจน เพื่อรองรับการตรวจสอบ 

การติดตาม และการเรียกคืนสินคšา หากเกิดปŦญหา 

2.4 การแจšงเหตุและการจัดการปŦญหาคุณภาพ  

คูŠคšาตšองแจšงใหšกลุŠมบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการทราบโดยทันทีเมื่อพบปŦญหาดšานคุณภาพ ความ

ปลอดภัย หรือเหตุการณŤที่อาจสŠงผลกระทบตŠอผูšรับบริการ พรšอมทั้งดำเนินการแกšไขและปŜองกัน

อยŠางเหมาะสม ทั้งนี้ ในกรณีสินคšาไมŠไดšมาตรฐานหรือมีการเรียกคืนสินคšา (Recall) คูŠคšาตšอง

จัดทำรายงานชี้แจงขšอเท็จจริง สาเหตุ และแนวทางแกšไขอยŠางครบถšวน 

  

2. คณุภาพและมาตรฐานของสินค้าและบริการ และการจดัหาอย่างมีความรบัผิดชอบ 
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2.5 การจัดหาอยŠางมีความรับผิดชอบ  

คูŠคšาตšองดำเนินการจัดหาสินคšาและบริการจากแหลŠงที่ถูกตšองตามกฎหมาย มีจริยธรรม และ

ร ับผ ิดชอบตŠอสิ ่งแวดลšอม ส ังคม และธรรมาภิบาล (ESG) รวมถึงส Šงเสร ิมใหšค ู Šค šาช Šวง 

(Subcontractor) ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณคูŠคšานี้ 

 

 

 

3.1 การปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน 

คูŠคšาตšองปฏิบัติตามขšอบังคับกฎหมายแรงงาน และสอดคลšองตามหลักสิทธิมนุษยชนในระดับ

สากล เช Šน องคŤการแรงงานระหวŠางประเทศ (International Labor Organization; ILO) 

ขšอตกลงประชาคมโลกแหŠงสหประชาชาติ (United Nations Global Compact: UNGC), 

ปฏิญญาสากลวŠาดšวยหลักสิทธิมนุษยชน (Universal Declaration of Human Rights: UDHR) 

และ หลักการชี้แนะวŠาดšวยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนแหŠงสหประชาชาติ (UNGPs) เปŨนตšน 

ทั้งนี้หากมีความจำเปŨนตšองวŠาจšางแรงงานเยาวชน (อายุ 15-18 ปŘ) สตรีมีครรภŤ ผูšพิการ หรือ

ทุพพลภาพ และแรงงานตŠางดšาว คูŠคšาตšองดำเนินการใหšถูกตšองตามกฎหมายแรงงานกำหนด

อยŠางสมบูรณŤครบถšวน 

3.2 การไมŠเลือกปฏิบัติ และไมŠคุกคาม 

คูŠคšาตšองปฏิบัติตŠอพนักงานทุกคนอยŠางเสมอภาค และเทŠาเทียมกันโดยคำนึงถึงมนุษยธรรมเปŨน

หลัก ปราศจากการเลือกปฏิบัติอันมีสาเหตุมาจากความแตกตŠางดšานเชื้อชาติ สีผิว เผŠาพันธุŤ 

สัญชาติ ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา สิทธิความเปŨนพลเมือง ความนิยมทางเพศ ความพิการ 

หรือเรื่องอื่นใดที่กำหนดภายใตšกฎหมายของประเทศที่คูŠคšาประกอบธุรกิจอยูŠ ซึ่งมีผลครอบคลุม

ตลอดสัญญาของการวŠาจšาง 

คูŠคšามุŠงม่ันเพื่อที่จะสรšางความมั่นใจวŠาจะสรšางสภาพแวดลšอมที่ปราศจากการลŠวงละเมิดหรือการ

ใชšอำนาจโดยมิชอบ คูŠคšาจะไมŠยอมใหšมีการลŠวงละเมิดทางรŠางกาย ทางเพศ และที่ไมŠใชŠทางเพศ 

ตลอดจนความรนุแรงและการลŠวงละเมิดในรูปแบบอื่นใดตŠอพนักงานของตน 

3.3 การไมŠบังคับใชšแรงงาน 

คูŠคšาตšองไมŠกระทำหรือสนับสนุนใหšมีการบังคับใชšแรงงาน ซึ่งรวมถึงการลงโทษทางกาย การ

คุกคาม การขูŠเข็ญ การลŠวงละเมิด การคšามนุษยŤ หรือการใชšความรุนแรง ไมŠวŠาจะอยูŠในรูปแบบใด 

  

3. การปฏิบติัด้านแรงงานและสิทธิมนุษยชน 
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3.4 แรงงานเด็ก 

คูŠคšาจะไมŠจšางแรงงานเด็ก ตามหลักการมาตรฐานสากลและตามกฎหมายของประเทศที่คูŠคšาเขšา

ไปดำเนินธุรกิจ โดยคู ŠคšาจะไมŠจšางแรงงานเด็กที ่มีอายุต่ำกวŠาอายุ 15 ปŘ และ สำหรับการ

ปฏิบัตงิานที่จะเปŨนอันตรายตŠอสุขภาพ ความปลอดภัย คูŠคšาจะไมŠจšางบุคคลท่ีมีอายุต่ำกวŠา 18 ปŘ 

3.5 คŠาจšาง สิทธิประโยชนŤ และระยะเวลาการทำงาน 

คูŠคšาตšองมีมาตรฐานการจšางงาน และการเลิกจšางที่ชัดเจน และสอดคลšองกับขšอกำหนดทาง

กฎหมาย และกฎระเบียบ 

คูŠคšาตšองปฏิบัติตามกฎหมายในเรื่องชั่วโมงการทำงาน ทั้งการปฏิบัติงานปกติ และการทำงาน

ลŠวงเวลา บริหารจัดการเวลาอยŠางเหมาะสมโดยไมŠใหšพนักงานทำงานเปŨนเวลานานเกินกวŠาที่

กฎหมายกำหนด และตšองเปŨนไปตามความสมัครใจของลูกจšางกรณีที่มีความจำเปŨนตšองทำงาน

ลŠวงเวลา รวมท้ังตšองจัดใหšมีวันหยุด และวันลาไมŠนšอยกวŠาที่กฎหมายแรงงานกำหนด 

คูŠคšาตšองดำเนินการบริหารจัดการคŠาตอบแทนที่เหมาะสมตามระดับความรูš ความสามารถ 

รวมถึงการดำเนินการจŠายคŠาจšาง คŠาทำงานลŠวงเวลา คŠาทำงานในวันหยุด และสวัสดิการที่

พนักงานพึงไดšรับอยŠางถูกตšองเปŨนธรรม ตามอัตราท่ีกฎหมายกำหนด และตรงตามกำหนดเวลา 

3.6 การใหšเสรีภาพในการสมาคมและการรŠวมเจรจาตŠอรอง 

คูŠคšาตšองเคารพและคุšมครองสิทธิของลูกจšางในการจัดตั้งหรือเขšารŠวมสมาคม สหภาพแรงงาน 

คณะกรรมการลูกจšาง หรือองคŤกรที่เปŨนตัวแทนของลูกจšาง ตลอดจนสิทธิในการเจรจาตŠอรอง

รŠวมโดยสมัครใจ ตามกฎหมายที่เกี่ยวขšองและมาตรฐานแรงงานสากล โดยตšองไมŠเลือกปฏิบัติ 

ขŠมขูŠ คุกคาม หรือดำเนินการใด ๆ ที่เปŨนการตอบโตšลูกจšางหรือผูšแทนลูกจšางจากการใชšสิทธิ

ดังกลŠาว 

 

 

 

4.1 การปฏิบัต ิตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขšอบังคับ ดšานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ 

สภาพแวดลšอม 

คูŠคšาตšองมีสŠวนรŠวมรับผิดชอบ และปฏิบัติตามพระราชบัญญัติเร ื ่องอาชีวอนามัย กฎหมาย 

กฎระเบียบ และขšอบังคับที่เกี่ยวขšองอยŠางเครŠงครัด รวมไปถึงการชŠวยสอดสŠองดูแลเพื่อปŜองกัน 

หรือแกšไขกรณีประสบพบเห็นความไมŠปลอดภัยตŠอชีวิต สุขอนามัย ทรัพยŤสิน และสิ่งแวดลšอม 

เพื่อนำไปสูŠการพัฒนาอยŠางถูกตšองเหมาะสมตŠอไป 

4. ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลšอมในการทำงาน 
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4.2. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

คูŠคšาตšองดำเนินการดšานความปลอดภัยและสิ่งแวดลšอมในการทำงานของลูกจšาง โดยจัดใหšมี

โครงสรšางพื้นฐานตŠาง ๆ ระบบการจัดการ สิ่งอำนวยความสะดวก อุปกรณŤในการปฐมพยาบาล 

สถานท่ีปฏิบัติงาน ท่ีเหมาะสม ปลอดภัย และถูกสุขอนามัย เพื่อลดและควบคุมความเสี่ยงในการ

เกิดอุบัติเหตุ และ ผลกระทบตŠอสุขภาพที่อาจเกิดขึ้นระหวŠางการปฏิบัติงาน รวมถึงมีการจัดทำ

แนวทางดำเนินธุรกิจใหšเกิดความตŠอเนื่อง และเตรียมความพรšอมรับมือกับเหตุฉุกเฉิน หรือ ภัย

ธรรมชาติเปŨนประจำ อาทิ อัคคีภัย อุทกภัย แผŠนดินไหว โรคระบาด 

4.3. อุปกรณŤปŜองกันอนัตรายสŠวนบุคคล 

คูŠคšาตšองจัดเตรียมอุปกรณŤปŜองกันอันตรายสŠวนบุคคลอยŠางเพียงพอ เหมาะสม และพรšอมใชšงาน 

ตามมาตรฐานที่เกี่ยวกับความปลอดภัย และตามคำแนะนำของผูšผลิต เพื่อใหšผูšเกี่ยวขšองทุกฝśาย

ไดšรับความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน พรšอมทั้งสŠงเสริม และตรวจสอบการสวมใสŠอุปกรณŤรักษา

ความปลอดภัยตŠาง ๆ ในพ้ืนที่ และระหวŠางการปฏิบัติงานตลอดเวลา 

 

 

คูŠคšาควรมีสŠวนผลักดันการดำเนินธุรกิจอยŠางมีจิตสำนึกและรับผิดชอบตŠอการพัฒนาชุมชนและสังคมรŠวมกัน 

โดยคำนึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นตŠอชุมชน สังคมรอบขšาง อีกทั้งตšองมีความเคารพในวัฒนธรรมทšองถ่ิน 

และมีสŠวนรŠวมในการพัฒนาคุณภาพชีวิต สรšางความเปŨนอยูŠที่ดีขึ้นตามโอกาส และความเหมาะสม พรšอมทั้ง

สนับสนุนการจัดหาสินคšา และบริการจากผูšขายสินคšาและบริการในทšองถิ่น มีการสŠงเสริมการใชšวัตถุดิบ และ

ผลิตภัณฑŤในทšองถิ่นที่มีมาตรฐาน และสามารถสรšางงาน สรšางรายไดš ซึ่งเปŨนพลังการขับเคลื่อนของชุมชน อัน

จะสŠงใหšเกิดผลประโยชนŤรŠวมไดšอยŠางมีนัยสำคัญ และนำไปสูŠการพัฒนาที่ยั ่งยืน ทั้งในระดับทšองถิ่น และ

ระดับประเทศ 

 

 

 

6.1.  การบริหารจัดการส่ิงแวดลšอมและการควบคุมมลพิษ 

คูŠคšาตšองดำเนินธุรกิจดšวยความรับผิดชอบตŠอสิ่งแวดลšอม และปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขšอบังคับ มาตรฐานและแนวปฏิบัติที่ดีดšานสิ่งแวดลšอมในระดับประเทศและระดับทšองถิ่นที่คูŠคšา

ดำเนินงาน  

5. ความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม  

6. ความรับผิดชอบตŠอสิ่งแวดลšอม 
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คูŠคšาจะตšองมีนโยบาย หรือมาตรการในการใชšทรัพยากรตลอดจนกระบวนการดําเนินงานตาม

มาตรฐานภายในหŠวงโซŠอุปทาน (Supply Chain) อยŠางมีประสิทธิภาพ เชŠน ดำเนินการสŠงมอบ

สินคšาอยŠางสอดคลšองตามมาตรฐานดšานการบริหารจัดการสิ่งแวดลšอม ตลอดจนกระบวนการ

ผลิต จัดเก็บ และจัดสŠงผลิตภัณฑŤหรือการใหšบริการแกŠกลุŠมบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ รวมถึง

รายงานขšอมูลดšานสิ่งแวดลšอม และการปลŠอยกŢาซเรอืนกระจก 

คูŠคšาตšองควบคุมและลดการปลŠอยมลพิษทางอากาศ รวมถึงบริหารจัดการการปลŠอยกŢาซเรือน

กระจก ฝุśนละออง และควันพิษอยŠางมีประสิทธิภาพ ตšองบำบัดน้ำเสียที่ไดšมาตรฐานกŠอนปลŠอย

ออกสูŠธรรมชาติ ควบคุมและจัดเก็บวัตถุหรือสารเคมีที่เปŨนอันตรายและมีระบบการจัดการของ

เสีย การจัดการผลิตภัณฑŤที่สิ้นสภาพการใชšงานใหšเปŨนไปตามขšอกำหนดกฎหมาย เพื่อปŜองกัน

การรั่วไหลสูŠสิ่งแวดลšอม 

คูŠคšาตšองดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอม ตลอดจนมีมาตรการปŜองกัน แกšไข 

และลดผลกระทบของมลภาวะที่อาจเกิดขึ้นอยŠางมีประสิทธิภาพ โดยเลือกใชšสารเคมีหรือวัตถุดิบ

ในการผลิตที ่มีคุณภาพ ปลอดภัย ไดšมาตรฐาน ไมŠเปŨนอันตรายหรือทำลายระบบนิเวศทาง

ธรรมชาติและสิ่งแวดลšอม พรšอมทั้งสŠงเสริมใหšบุคลากรไดšมีสŠวนรŠวมในความรับผิดชอบตŠอการใชš

ทรัพยากรสิ่งแวดลšอมอยŠางเหมาะสม และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

6.2.  เปŨนมิตรตŠอส่ิงแวดลšอม 

กลุŠมบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการมุŠงเนšนใหšคูŠคšาเลือกใชšสินคšาและบริการที่เปŨนมิตรตŠอสิ่งแวดลšอม 

และระมัดระวังในการดำเนินการใดที ่สŠงผลกระทบตŠอสิ่งแวดลšอม โดยใชšพลังงานในสถาน

ประกอบการอยŠางมีประสิทธิภาพและคุšมคŠา ไมŠตัดไมšทำลายปśา ทำลายระบบนิเวศ หรือทำใหš

เกิดความสูญเสียตŠอความหลากหลายทางชีวภาพ 

คูŠคšา ตšองมีสŠวนรŠวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดลšอม โดยใชšทรัพยากรอยŠางมีประสิทธิภาพ รวมถึง

การดำเนินการรŠวมกับกลุŠมบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ เพื่อสŠงเสริมการพัฒนาความยั่งยืนดšาน

สิ่งแวดลšอม เชŠน การดำเนินการปรับปรุงกระบวนการผลิตเพื่อลดการปลŠอยกŢาซเรือนกระจก 

เปŨนตšน 

คูŠคšา ตšองมีมาตรการในการคัดเลือกผูšจัดจำหนŠายสินคšาและบริการ และผูšรับเหมาชŠวง เพื่อใหš

มั่นใจวŠามีความรับผิดชอบตŠอสิ่งแวดลšอมตลอดหŠวงโซŠอุปทาน รวมถึงมีการแจšงใหšกลุŠมบริษัท

กรุงเทพดุสิตเวชการที่เกี่ยวขšองรับทราบหากมีการใชšวัตถุอันตราย หรือใชšสารเคมีที่มีผลกระทบ

ตŠอสิ่งแวดลšอมในการผลิต หรือการใหšบริการ ตลอดจนมีแผนการบริหารจัดการของเสียจากการ

ผลิตอยŠางมีประสิทธิภาพ เปŨนไปตามที่กฎหมายกำหนด และไมŠสŠงผลกระทบตŠอชุมชน และสังคม  
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กลุŠมบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการคาดหวังใหšคูŠคšาทุกรายนำจรรยาบรรณคูŠคšาฉบับนี้ไปปฏิบัติอยŠางเปŨนรูปธรรม 

และดำเนินการใหšสอดคลšองตลอดหŠวงโซŠอุปทาน เพื่อใหšเกิดการดำเนินธุรกิจอยŠางมีจริยธรรม โปรŠงใส และ

ยั่งยืน 

1. การสื่อสารและการฝřกอบรมเรื่องจรรยาบรรณคูŠคšา 

คูŠคšาจะตšองสื่อสารเนื้อหาสาระของ จรรยาบรรณคูŠคšาฉบับนี้ใหšแกŠ พนักงาน คูŠคšา ผูšรับเหมาชŠวง 

เพื่อยกระดับกระบวนการจัดซื้อจัดหาอยŠางมีจริยธรรม และยั่งยืนตลอดหŠวงโซŠอุปทาน รวมถึงจัด

ใหšมีการฝřกอบรมท่ีเหมาะสมตามความจำเปŨน 

2. การบริหารจัดการจรรยาบรรณคูŠคšา  

2.1 กลุŠมบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ มีความคาดหวังวŠาคูŠคšาจะมีการดำเนินการ และการดูแล

รักษาระบบการจัดการ นโยบาย ข้ันตอนการปฏิบัติ การสื่อสาร การตรวจสอบและ

ควบคมุ ที่เหมาะสมเพ่ือใหšจรรยาบรรณคูŠคšาฉบับนี้เกิดประสิทธิผลสูงสุด 

2.2 คูŠคšาตšองสามารถแสดงใหšเห็นถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคูŠคšาฉบับนี้ (Supplier 

Code of Conduct) โดยสามารถชี้แจงไดšอยŠางถูกตšอง เหมาะสม เมื่อมีการรšองขอ เพ่ือ

ตรวจสอบความคืบหนšาของคูŠคšา และผูšรับเหมาชŠวงของคูŠคšา  

2.3 กลุŠมบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ อาจมีวิธีการตรวจสอบ หรือประเมินผลที่หลากหลาย 

และแตกตŠางกันไปเพื ่อประเมินวŠาคู Šค šา และผู šร ับเหมาชŠวงของคู Šค šา ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณคูŠคšา (Supplier Code of Conduct) โดยคูŠคšาจะตšองใหšความรŠวมมือทุก

ประการ 

2.4 กลุŠมบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ สนับสนุนใหšคูŠคšาจัดทำจรรยาบรรณคูŠคšาของตัวเอง และ

ทำการสื่อสารตŠอคูŠคšาทุกราย เพื่อใหšเกิดการพัฒนาอยŠางตŠอเนื่องตลอดหŠวงโซŠอุปทาน 

3. การรายงานอุบัติการณŤ (Reporting Concern) 

3.1 คูŠคšาตšองจัดใหšมีกลไกหรือชŠองทางภายในองคŤกรสำหรับการรับเรื่องรšองเรียน การแจšง

เบาะแส หรือการรายงานขšอกังวลที่เกี่ยวขšองกับการดำเนินธุรกิจอยŠางเหมาะสม โดยมี

กระบวนการที่ชัดเจน โปรŠงใส เขšาถึงไดš และสามารถตรวจสอบไดš 

3.2 คูŠคšาตšองแจšงเหตุการฝśาฝŚนหรือขšอสงสัยเก่ียวกับการไมŠปฏิบัติตามจรรยาบรรณคูŠคšาฉบับ

นี้ผŠานชŠองทางท่ีกลุŠมบริษัทกรงุเทพดุสิตเวชการกำหนด ท่ีเก่ียวขšองทราบถึงสถานการณŤ 

การนําจรรยาบรรณคู่ค้าไปปฏิบติั 
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หรือเหตุการณŤใด ๆ ที่เกิดขึ้น ซึ่งอาจสŠงผลกระทบตŠอการปฏิบัติตามจรรยาบรรณคูŠคšา

ฉบับนี้ 

ชŠองทางรšองเรียน แจšงเบาะแส และรับฟŦงความคิดเห็น 

คูŠคšาแตŠละรายมีสิทธิในการสอบถามขšอมูล แจšงเบาะแส หรือรšองเรียนการกระทำที่ละเมิดจรรยาบรรณคูŠคšา

ฉบับน้ี ในกรณีที ่ท Šานพบเห็นการกระทำที ่สงส ัยวŠาฝśาฝ Śน หรือไมŠปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขšอบังคับ 

จรรยาบรรณ หรือนโยบายกำกับดูแลกิจการของกลุŠมบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ สามารถแจšงเบาะแส หรือ

รšองเรียน พรšอมสŠงรายละเอียดหลักฐานตŠาง ๆ ในชŠองทางดังตŠอไปนี้ 

 ไปรษณียŤ Process Excellence (Central Procurement Department) 

 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน)   

 2 ซอย ศูนยŤวิจัย 7 ถนนเพชรบุรีตัดใหมŠ  

 แขวงบางกะปŗ เขตหšวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 

 อีเมล BCPM_VendorMaster@bdms.co.th 

 โทรศพัทŤ 02-1197348 

 Online www.bdms.co.th 

 

4. การยกเลิกสถานะคูŠคšา  

คูŠคšาที ่ฝśาฝŚนขšอปฏิบัติของจรรยาบรรณคูŠคšา (Supplier Code of Conduct) ฉบับนี ้ จะถูก

พิจารณายกเลิกสถานะคูŠคšาในทะเบียนคูŠคšา (Approved Vendor List) ของระบบจัดซื้อจัดจšาง 
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ใบลงนามรับทราบและถือปฏิบัติจรรยาบรรณคูŠคšา 

  
ขšาพเจšาไดšอŠาน เขšาใจ และรับทราบจรรยาบรรณคูŠคšาฉบับนี้ และพรšอมปฏิบัติตามจรรยาบรรณคูŠคšาดังกลŠาว

ทุกดšาน รวมถึงเก็บขšอมูล ซึ่งเปŨนหลักฐานการปฏิบัติตามขšอตกลงนี้ และสŠงมอบใหšตามที่บริษัทในกลุŠมบริษัท

กรุงเทพดุสิตเวชการที่เก่ียวขšองรšองขอ รวมทั้งยินยอมใหšบริษัทในกลุŠมบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ ที่เก่ียวขšอง

เขšาประเมินผลการดำเนินการของคูŠคšาเพื่อใหšเปŨนไปตามเจตนารมณŤของจรรยาบรรณคูŠคšาฉบับนี้ 

 

คูŠคšาลงนามรับรองและประทับตราบริษัท (ถšามี)  

 

ชื่อบริษัทคูŠคšา / Company Name ………………………………………………………………………………… 

ที่อยูŠ / Address ………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………… 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

หากลงนามและประทับตราในแบบฟอรŤมแลšว กรุณาสแกนแบบฟอรŤมนี้ และนำสŠงทางอีเมล: BCPM_VendorMaster@bdms.co.th 

สอบถามขšอมูลเพิ่มเติมที่:  ฝśายจัดซื้อกลาง บรษิัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จำกัด (มหาชน) โทร 02-1197348 

ลงชื่อ/Signature : ............................................................. 

(………………………………………………) 

(ผูšมีอำนาจลงนามตามหนังสือรบัรอง และประทับตราบริษัท) 

ตำแหนŠง / Position…………………………….……..................... 

วันที ่/ Date…………………………………………......................... 


