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นโยบายบรรษัทภบิาล 

ของ 
บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) 

 
บรษิัท กรุงเทพดสิุตเวชการ จ ากดั (มหาชน) มีเจตนารมณท์ี่จะส่งเสรมิใหบ้รษิัทฯ และบรษิัทในเครือเป็นองคก์รที่

มีประสิทธิภาพ มีบรรษัทภิบาล มีการบริหารจดัการและด าเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบอย่างมีจรรยาบรรณ เป็นธรรม 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ โดยบริษัทฯ มุ่งหวังว่ากลไกการบริหารจัดการที่ดีภายในองค์กร จะสามารถเชื่อมโยง
ความสมัพนัธร์ะหว่างคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูถื้อหุน้โดยมีวตัถปุระสงคท์ี่ส  าคญัในการสรา้งผลประโยชนท์ี่
เหมาะสมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และค านึงถึงผูม้ีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งในทกุภาคส่วน เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นและเจรญิเติบโตอย่าง
ยั่งยืนรว่มกนั จึงไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดแูลกิจการฉบบันีข้ึน้ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของกลุม่บริษัทฯ 
ทกุคน ยึดถือเป็นกรอบปฏิบตัิ  ดงัต่อไปนี ้

 
หมวดที ่1    การสร้างคุณค่าให้แกก่ิจการอย่างย่ังยืน 

คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกคน มีความรบัผิดชอบร่วมกันในการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กิจการอย่าง
ยั่งยืน โดยจะปฏิบตัิหนา้ที่อย่างมุ่งมั่นและเต็มก าลงัความสามารถ ดว้ยความรบัผิดชอบระมดัระวงั (duty of care) และ
ซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (duty of loyalty) เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงคห์ลักขององคก์ร ภายใต้กฎหมาย 
ขอ้บังคับ และจริยธรรมทางธุรกิจ อันจะส่งเสริมให้องคก์รมีความสามารถในการแข่งขันและมีผลประกอบการที่ดีโดย
ค านึงถึงผลกระทบในระยะยาว เป็นประโยชนต์่อสังคม มีความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สีย และสามารถ
ปรบัตวัไดภ้ายใตปั้จจยัการเปล่ียนแปลง  

 
หมวดที ่2     บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการจะตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ตามขอบเขตอ านาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัร
คณะกรรมการบรษิัท รวมทัง้มีบทบาทหนา้ที่ส  าคญัในดา้นต่างๆ ต่อไปนี ้

2.1  บทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์ร 
คณะกรรมการตอ้งยึดมั่นและตระหนกัถึงบทบาทและความรบัผิดชอบในการก ากับดูแลใหอ้งคก์รมีการบริหาร

จัดการที่ดี  ซึ่งครอบคลุมถึง การก าหนดวัตถุประสงค ์เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และนโยบายการด าเนินงานขององคก์ร 
รวมถึงการประเมินผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงาน ตลอดจนดูแลใหก้รรมการทุกคนและผูบ้ริหารปฏิบตัิหนา้ที่
ดว้ยความรบัผิดชอบระมดัระวงั และซื่อสตัยต์่อองคก์ร  รวมทัง้ก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
และมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ ภายใตจ้ริยธรรมทางธุรกิจและหลกัธรรมาภิบาล และสามารถอุทิศเวลาใหแ้ก่บริษัทฯ ไดอ้ย่าง
เพียงพอ โดยมีนโยบายใหก้รรมการแต่ละท่านด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ไม่เกิน 5 แห่ง (นบัรวมต าแหน่งกรรมการในบริษัทฯ ดว้ย) และก าหนดใหก้รรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อยควรมี
เวลาเขา้ประชมุในแต่ละคณะไม่ต ่ากว่า รอ้ยละ 75 โดยองคป์ระชมุขัน้ต ่าของคณะกรรมการบรษิัทควรมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 2 
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ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ นอกจากนี ้หากกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่หรือผูด้  ารงต าแหน่งบริหารสงูสดุขององคก์ร 
(ตามแต่จะเรียกชื่อต าแหน่งต่อไปในอนาคต) เขา้ไปด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษิัทอื่นนอกเครือหรือนอกเหนือจากที่บริษัท
ไดม้อบหมายไว ้ใหร้ายงานคณะกรรมการเพื่อทราบ 

2.2 ส่งเสริมการสรา้งคณุค่าใหแ้ก่กิจการอย่างยั่งยืน 
ในการสรา้งคุณค่าที่ยั่งยืนใหแ้ก่กิจการ นอกจากคณะกรรมการจะดูแลใหก้ิจการมีวัตถุประสงคห์รือเป้าหมาย

หลัก (objectives) ที่ชัดเจน เหมาะสม สามารถใชเ้ป็นแนวคิดหลักในการก าหนดรูปแบบธุรกิจ (business model) และ
ส่ือสารใหท้กุคนในองคก์รขบัเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกนัจนเกิดเป็นวฒันธรรมองคก์รแลว้ คณะกรรมการควรก ากบัดแูลให้
การจดัท ากลยทุธแ์ละแผนงานประจ าปีสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการ โดยค านึงถึงสภาพแวดลอ้ม
และศกัยภาพของกิจการ รวมถึงปัจจยัและความเส่ียงต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อผูส่้วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งดว้ย 

 

2.3 เสริมสรา้งคณะกรรมการทีม่ีประสทิธิภาพและประสทิธิผล  

• คณะกรรมการมีการก าหนดองคป์ระกอบ คุณสมบัติและโครงสรา้งคณะกรรมการ รวมถึงสัดส่วน
กรรมการที่เป็นอิสระไวอ้ย่างเหมาะสมไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบริษัท  เพื่อถือเป็นหลกัปฏิบตัิ และ
ใหเ้กิดการถ่วงดลุและสอบทานการบรหิารงานอย่างเพียงพอ   

• คณะกรรมการมีการแต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยเพื่อช่วยพิจารณาและกลั่นกรองงานในดา้นต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้ง และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัท   ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทตอ้งก ากบัดแูลใหก้รรมการ
และกรรมการชุดย่อยทุกคนปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขต อ านาจหน้าที่  ที่ ได้ก าหนดไว้ในกฏบัตร
คณะกรรมการบริษัท และกฏบัตรคณะกรรมการชุดย่อยคณะต่างๆ ดว้ยความรบัผิดชอบระมดัระวงั 
โดยกฏบตัรคณะกรรมการชดุต่างๆ จะมีการปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจบุนั เหมาะสมกบัเหตกุารณ ์เพื่อใหก้าร
ท างานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนเป็นไปตามขอ้ก าหนด
ของหน่วยงานก ากบัดแูลและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  

• คณะกรรมการควรก ากับดูแลให้การสรรหากรรมการและการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและ
กรรมการชุดย่อยมีหลักเกณฑแ์ละกระบวนการที่โปร่งใส ชัดเจน โดยให้ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่
เหมาะสมกับภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบ  ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิ ทัง้นี ้
บุคคลที่จะไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทจะตอ้งเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ มี
ประวัติการท างานที่ โปร่งใสไม่ด่างพร้อย มีคุณธรรมและความรับผิดชอบ ( Integrity and 
Accountability) มีการตดัสินใจดว้ยขอ้มลูอย่างมืออาชีพและมีเหตผุล  มีวฒุิภาวะ มีความเป็นผูน้  า  มี
วิสัยทัศน์กว้างไกลกล้าแสดงความคิดเห็นที่แตกต่างอย่างเป็นอิสระ มีคุณสมบัติตามกฎบัตร
คณะกรรมการและขอ้ก าหนดของหน่วยงานที่ก ากบัดแูลและกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง โดยคณะกรรมการสรร
หาและพิจารณาค่าตอบแทนมีแนวทางในการพิจารณากลั่นกรองผูท้ี่ไดร้บัเสนอชื่อเป็นกรรมการ โดย
พิจารณาจากพืน้ฐานการศึกษา  ความรูค้วามช านาญเฉพาะดา้นที่จ าเป็นตอ้งมีในคณะกรรมการ 
(Board Matrix) โดยไม่จ ากดัในดา้นอาย ุเพศ เชือ้ชาติ สญัชาติ พืน้ท่ีก าเนิด หรือภมูิหลงัทางสงัคมและ
วฒันธรรม 

• คณะกรรมการควรส่งเสริมและสนบัสนุนใหก้รรมการและกรรมการชุดย่อยทุกคนไดร้บัการอบรมและ
พัฒนาความรูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบทบาทหนา้ที่ของตน และธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตลอดจน
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กฎหมายและกฎเกณฑท์ี่จ  าเป็นส าหรบัการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างต่อเนื่อง  รวมทัง้จดัใหม้ีเลขานกุารบรษิัท
ที่มีความรูแ้ละประสบการณท์ี่จ  าเป็นและเหมาะสมต่อการสนบัสนุนการด าเนินงานของกรรมการและ
กรรมการชดุย่อย  

• คณะกรรมการควรมีการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของตนเองในฐานะกรรมการและกรรมการชดุย่อย
ทัง้แบบรายคณะและรายบคุคลเป็นประจ าทกุปี 

• กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารควรมีการประชุมระหว่างกันโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วม อย่างนอ้ยปีละ 1 
ครัง้ เพื่อสรุปความคิดเห็นอนัเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ จากมมุมองที่เป็นอิสระของ
กรรมการท่ีไม่มีส่วนรว่มในการบรหิาร 

 

2.4 สรรหาและพฒันาผูบ้ริหารระดบัสูงและบริหารบคุลากร  
คณะกรรมการบรษิัทควรด าเนินการเพื่อใหม้ั่นใจว่า บริษัทฯ มีนโยบายและหลกัเกณฑใ์นการสรรหาและพฒันา

ผูบ้ริหารระดับสูงสุดขององคก์รและผูบ้ริหารระดบัสูงในระดบัต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ  เพื่อใหผู้บ้ริหารระดับต่างๆ มี
ความรู ้ความสามารถ ในการขบัเคล่ือนองคก์รไปสู่เป้าหมายที่วางไว ้ ตลอดจนมีความพรอ้มที่จะปฏิบตัิงานทดแทนกันได ้
รวมทัง้ดแูลใหม้ีการก าหนดโครงสรา้งค่าตอบแทนและการประเมินผลงานที่เหมาะสม  โดยด าเนินการผ่านคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (กรณีที่เป็นผูบ้ริหารระดับสูงสุดขององคก์ร) หรือเป็นการใหน้โยบายผ่านฝ่ายจดัการ 
(กรณีเป็นผูบ้รหิารระดบัสงูในระดบัรองลงมา)    

 ทัง้นี ้บคุลากรของบรษิัทฯ  ถือเป็นทรพัยากรที่มีความส าคญัในฐานะทนุมนษุย ์  (Human Capital) ซึ่งเป็นปัจจยั
ส าคญัที่สดุที่จะผลกัดนัใหอ้งคก์รบรรลสุู่เป้าหมายได ้จึงควรดูแลใหบ้ริษัทฯ มีการจดัระดบัการพฒันาทรพัยากรบุคคลไว้
หลายระดบัตามความเหมาะสมและเพียงพอ   รวมทัง้มีการก าหนดแผนงานและการจดัสรรงบประมาณ ตลอดจนจดัให้
หลกัเกณฑก์ารประเมินผลงานในแต่ละปีไวอ้ย่างชดัเจน    

 

2.5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรบัผดิชอบ 
คณะกรรมการควรใหค้วามส าคญัและสนบัสนุนการสรา้งนวตักรรมที่ก่อใหเ้กิดมลูค่าแก่ธุรกิจ และส่งเสริมใหม้ี

การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพิ่มโอกาสทางธุรกิจและพฒันาการด าเนินงาน  รวมทัง้ก ากับดูแลใหฝ่้ายจดัการ
ประกอบธุรกิจอย่างมีจริยธรรม มีความรบัผิดชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยการจดัสรรและจดัการทรพัยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพและค านึงถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึน้   

 

2.6 ก ากบัดูแลระบบการบริหารความเสีย่งและการควบคมุภายใน  
คณะกรรมการมีบทบาทส าคัญในการก ากับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน ( Internal Control) และการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสม โดยจดัใหม้ีบุคลากรหรือหน่วยงานที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่
ตรวจสอบระบบดงักล่าว (Independent Internal Auditor)  รวมถึงจดัใหม้ีนโยบายบรหิารความเส่ียง (Risk Management 
Policy) การจัดการ และควบคุมความเส่ียงให้ครอบคลุมทั้งองคก์ร เพื่อให้บริษัทฯ มีระบบบริหารความเส่ียงและการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล และมีการปฏิบตัิที่เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เก่ียวขอ้ง โดยใหม้ีการรายงานผล
การด าเนินงานต่อคณะกรรมการบรษิัททราบโดยผ่านการกลั่นกรองของคณะกรรมการชดุย่อยที่ไดร้บัมอบหมาย รวมทัง้ให้
มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง โดยให้คณะกรรมการชุดย่อยที่
เก่ียวขอ้งท าหนา้ที่กลั่นกรองและน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ     
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 นอกจากนี ้คณะกรรมการตอ้งให้ความส าคัญต่อกลไกในการก ากับดูแลรายการที่อาจมีความขัดแย้งของ
ผลประโยชน ์หรือ รายการที่เก่ียวโยงกัน ซึ่งในการพิจารณารายการดงักล่าว จะตอ้งเป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนด
ของหน่วยงานก ากับดูแลที่เก่ียวขอ้ง โดยก าหนดใหก้ารพิจารณาเขา้ท ารายการเหล่านีเ้สมือนเป็นรายการที่กระท ากับ
บุคคลภายนอก (arm’s length basis) ซึ่งผู้มีส่วนไดเ้สียในรายการใดจะไม่สามารถเก่ียวข้องในกระบวนการพิจารณา
อนุมัติรายการดงักล่าว รวมทั้งมีนโยบายการท าธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนส์ าหรบัผูบ้ริหาร
และพนักงาน เพื่อให้การท าธุรกรรมที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ไดร้ับการปฏิบัติอย่างเป็นธรรม โปร่งใส 
สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดและกฎเกณฑข์องกฎหมายและหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ก ากบัดแูลใหม้ีการเปิดเผย
ขอ้มลูอย่างถกูตอ้งครบถว้นตามหลกับรรษัทภิบาล 

ทัง้นี ้ในการพิจารณาวาระที่กรรมการมีส่วนไดเ้สีย กรรมการท่านนัน้จะตอ้งแจง้การมีส่วนไดเ้สียของตนก่อนการ
พิจารณาวาระนัน้ๆ และบนัทึกการมีส่วนไดเ้สียดงักล่าวไวใ้นรายงานการประชมุ  รวมทัง้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนหรือ
มีส่วนรว่มในการพิจารณาในวาระนัน้  

 

2.7 รกัษาความน่าเชือ่ถือทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มูล 
นอกจากความรบัผิดชอบในการติดตามดูแลความเพียงพอของสภาพคล่องทางการเงิน  ความสามารถในการ

ช าระหนี ้และฐานะทางการเงินขององคก์รแลว้ คณะกรรมการยงัมีหนา้ที่ก ากับดูแลใหบ้ริษัทฯ มีระบบการจดัท ารายงาน
ทางการเงินและการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือตามมาตรฐาน ตลอดจนมีระบบการก ากับดูแลการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศส าคัญต่างๆ ที่ถูกตอ้ง เพียงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์และแนวปฏิบัติของหน่วยงานก ากับดูแลที่
เก่ียวขอ้ง รวมถึงส่งเสริมใหน้ าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเปิดเผยขอ้มลู เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน และสาธารณชน 
ไดร้บัทราบข่าวสารและขอ้มลูต่างๆ ไดอ้ย่างรวดเรว็  ทั่วถึง และเป็นธรรม  

 

2.8 สนบัสนนุการมีส่วนร่วมและการสือ่สารกบัผูถ้ือหุน้  
คณะกรรมการใหค้วามส าคญักบัผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ในฐานะที่เป็นเจา้ของกิจการ โดยจะปกป้อง

คุม้ครองสิทธิของผูถื้อหุน้ และด าเนินการใหม้ั่นใจว่ามีการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเป็นธรรม โดยผูถื้อหุน้ไดม้ีส่วนรว่มในการ
ตัดสินใจในเรื่องส าคัญของบริษัทฯ ตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย และเป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาล ตามข้อก าหนดของ
หน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง  รวมทัง้จดัใหม้ีช่องทางในการส่ือสารกบัผูถื้อหุน้อย่างสม ่าเสมอตามความเหมาะสม   
 

หมวดที ่3     สิทธิของผู้ถือหุน้และการปฏิบัตติ่อผู้ถือหุน้อย่างเท่าเทยีมและเป็นธรรม 
บริษัทฯ เคารพสิทธิของผูถื้อหุน้และใหค้วามส าคญัในการปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้ทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม

กัน โดยคุม้ครองและส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัและใชสิ้ทธิในเรื่องต่างๆ ทัง้สิทธิขัน้พืน้ฐานและสิทธิที่พึงไดร้บั ไดแ้ก่ การซือ้
ขาย หรือการโอนหุน้ การมีส่วนแบ่งในก าไรของกิจการตามสดัส่วนการถือหุน้ สิทธิในการไดร้บัข่าวสารขอ้มลูของกิจการ
อย่างเพียงพอ เท่าเทียม และในเวลาอนัสมควร การเขา้รว่มประชมุเพื่อใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้หรือ
ถอดถอนกรรมการ การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ การแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี และ
อนุมตัิในเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัทฯ  ตามที่กฎหมายก าหนดไว้ เป็นตน้ รวมถึงเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้รายย่อยสามารถ
เสนอวาระการประชุมและเสนอรายชื่อผูม้ีความรูค้วามสามารถและมีคุณสมบตัิเหมาะสมครบถว้นเพื่อเสนอแต่งตัง้เป็น
กรรมการบริษัทเป็นการล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยเผยแพร่รายละเอียดหลักเกณฑ ์ช่องทาง และช่วงเวลา ใหผู้ถื้อหุน้
ทราบผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ และเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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บริษัทฯ ตระหนกัดีว่า การประชุมผูถื้อหุน้เป็นช่องทางส าคญัส าหรบัผูถื้อหุน้ที่จะไดใ้ชสิ้ทธิและมีส่วนรว่มในการ
ตดัสินใจในเรื่องส าคญัของบริษัทฯ จึงก าหนดใหม้ีกระบวนการต่างๆ ที่ช่วยอ านวยความสะดวกในการประชมุ ไดแ้ก่ การ
ก าหนดวนั เวลา และสถานที่ประชุมใหม้ีความเหมาะสมและสะดวกในการเขา้ร่วมประชมุ  การจดัส่งและเผยแพร่หนงัสือ
เชิญประชมุ พรอ้มดว้ยวาระการประชมุ ความเห็นคณะกรรมการ และเอกสารประกอบที่มีรายละเอียดครบถว้นเพียงพอตอ่
การพิจารณาตดัสินใจของผูถื้อหุน้ ทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษ เป็นการล่วงหนา้เพื่อใหผู้ถื้อหุน้มีขอ้มลูและเวลา
เพียงพอในการศกึษาพิจารณา ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถมาประชมุไดด้ว้ยตวัเอง บรษิัทฯ จะสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุน้ใชสิ้ทธิ
ในการออกเสียงลงคะแนน โดยจดัใหม้ีหนงัสือมอบฉนัทะในรูปแบบท่ีผูถื้อหุน้สามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้
และตอ้งเสนอชื่อกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 คน เป็นทางเลือกในการมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้ 

 

ในการประชมุผูถื้อหุน้ บริษัทฯ จะก าหนดขัน้ตอนการประชมุผูถื้อหุน้อย่างเหมาะสม ส่งเสริมใหน้ าเทคโนโลยีมา
ใชก้ับการประชุมผูถื้อหุน้ ทั้งการลงทะเบียนผูถื้อหุน้ การนับคะแนนและแสดงผลเพื่อใหก้ารด าเนินการประชุมสามารถ
กระท าไดร้วดเร็ว ถูกตอ้ง แม่นย าและจัดใหม้ีเจา้หนา้ที่อ  านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่เขา้ร่วม
ประชุมทุกคนไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชมุและออกเสียงอย่างเต็มที่ และละเวน้การกระท าใดๆ ที่เป็นการจ ากัดโอกาส
การเข้าประชุมของผู้ถือหุ้น นอกจากนี ้กรรมการบริษัททุกคน คณะกรรมการชุดย่อย ผู้ตรวจสอบบัญชี และผู้บริหาร
ระดบัสงูที่เก่ียวขอ้ง มีหนา้ที่เขา้ร่วมประชุมทุกครัง้เพื่อใหข้อ้มลูและตอบขอ้สอบถามของผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้เลขานุการบริษัท
จะตอ้งแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงกฏเกณฑต์่างๆ ที่ใชใ้นการประชุม รวมถึงขั้นตอนการออกเสียงลงมติ   โดยประธานในที่
ประชมุจะตอ้งจดัสรรเวลาใหเ้หมาะสมและส่งเสรมิใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและซกัถามต่อที่ประชุมใน
เรื่องที่เก่ียวขอ้งกับการประชุม โดยเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซักถามและแสดงความคิดเห็นในที่ประชุมไดอ้ย่าง เหมาะสม 
พรอ้มทัง้เปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงแต่ละวาระทัง้เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียง ใหท้ี่ประชุมไดร้บัทราบ และ
เมื่อเสรจ็สิน้การประชมุ เลขานกุารบรษิัทจะจดัท าและเผยแพรร่ายงานการประชมุผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิทัฯ และเว็บไซต์
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบมติที่ประชมุอย่างรวดเรว็และครบถว้นภายในก าหนดเวลา
ตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

 

เพื่อเป็นการก ากับดูแลใหเ้กิดความเท่าเทียมและเป็นธรรมในการรบัรูข้อ้มลูข่าวสาร  บริษัทฯ จัดใหม้ีนโยบาย
และแนวปฏิบัติในการเก็บรกัษาและป้องกันการใชข้อ้มลูภายในเป็นลายลกัษณอ์ักษร รวมทั้งมีระเบียบปฏิบตัิในการใช้
ขอ้มูลภายใน และดูแลใหม้ีการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานที่อยู่ในต าแหน่งหรือ
สถานะท่ีมีโอกาสล่วงรูข้อ้มลูภายใน กระท าการแสวงหาประโยชนจ์ากขอ้มลูนัน้เพื่อตนเองหรือผูอ้ื่น   
 

หมวดที ่4     นโยบายและการปฏิบัติต่อผู้มีสว่นได้เสีย 
บริษัทฯ เล็งเห็นและตระหนกัในความส าคญัของกลุ่มผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ดงันัน้ จึงก าหนดใหม้ีนโยบายที่จะ

ปกป้องสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียในแต่ละกลุ่ม ดงัต่อไปนี ้

4.1   นโยบายดา้นธุรกรรมทีอ่าจท าใหเ้กิดผลประโยชนท์ีข่ดัแยง้และธุรกรรมระหว่างบริษัทฯ 
ธุรกรรมที่อาจน าไปสู่การขัดแยง้ทางผลประโยชน ์และ/หรือธุรกรรมกับคู่สัญญาที่เก่ียวขอ้ง จะตอ้งไดร้บัการ

พิจารณาอย่างรอบคอบเพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และส านกังาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์หรือตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากับดูแล ตลอดจนแนวทาง
ภายในของบริษัทฯ  ธุรกรรมดังกล่าวจะตอ้งท าในลักษณะเสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอกที่ไม่มีความสัมพันธก์ับ
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บริษัทฯ อย่างเคร่งครดั และด าเนินการโดยใหเ้กิดประโยชนอ์ย่างเต็มที่กับบริษัทฯ และผูถื้อหุน้ทั้งหมด ขอ้ก าหนดและ
เงื่อนไขของธุรกรรมดงักล่าวจะตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขตามมาตรฐานทางการคา้ที่ยอมรบักนัทั่วไปเสมอ  

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานจะตอ้งละเวน้จากการท าธุรกรรมที่เก่ียวเนื่องกบัการขดัแยง้ทางผลประโยชนก์ับ
บริษัทฯ  นอกจากนี  ้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใดที่มีส่วนไดเ้สียจะไม่ไดร้ับอนุญาตให้เข้าร่วมในกระบวนการ
ตัดสินใจ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งกรรมการ จะถูกงดเวน้ในการพิจารณาหรือลงคะแนนเสียงในเรื่องที่ตนมีส่วนไดเ้สียที่เป็น
ประโยชน ์ รวมถึงธุรกรรมระหว่างบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย กบับคุคลผูม้ีส่วนไดส่้วนเสีย  

 

4.2 นโยบายต่อผูถ้ือหุน้  
บริษัทฯ มุ่งหวังที่จะด าเนินการเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ในระยะยาวสูงสุดแก่ผู้ถือหุน้ดว้ยการจัดการใหธุ้รกิจ

เติบโต และมีความสามารถในการท าก าไรอย่างยั่งยืนภายใตธ้รรมาภิบาลที่ดีและมีความรบัผิดชอบต่อสงัคม รวมทัง้ด ารง
ความสามารถในการแข่งขันโดยค านึงถึงความเส่ียงทางธุรกิจในปัจจุบันและอนาคตอย่างรอบคอบ บริษัท ฯ เน้นการ
ด าเนินการเพื่อให้ไดผ้ลก าไรอย่างสม ่าเสมอผ่านการพัฒนาธุรกิจอย่างต่อเนื่องในระยะยาว การควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพ มีระบบการตรวจสอบ  และการบรหิารความเส่ียงที่แข็งแรง  เพื่อเป็นการตอบแทนและแสดงความรบัผิดชอบ
ต่อผูถื้อหุน้ทกุท่าน   
 

4.3 นโยบายต่อพนกังาน  
พนักงานถือว่าเป็นทรพัยากรที่ทรงคุณค่า บริษัทฯ จะดูแลพนักงานที่มีความสามารถและประสบการณอ์ย่าง

ต่อเนื่องตามแผนกลยุทธแ์ละแผนปฏิบตัิการของบริษัทฯ พรอ้มทัง้ใหโ้อกาสในการท างานที่เท่าเทียมกัน จดัการฝึกอบรม
ความรูท้ี่จ  าเป็นเพื่อเพิ่มพูนทกัษะความสามารถของพนกังานอย่างต่อเนื่อง ปฏิบตัิต่อพนกังานทุกคนอย่างเท่าเทียมและ
ยุติธรรม ใหผ้ลตอบแทนและสวสัดิการที่เหมาะสมในระดบัที่สามารถแข่งขนัในอุตสาหกรรมเดียวกันได ้ นอกจากนี ้ ยงัมี
การจัดมอบทุนแก่แพทย ์พยาบาล และพนักงาน  เพื่อใหบุ้คลากรเหล่านีไ้ดเ้พิ่มองคค์วามรู ้และน ามาใชใ้นการพฒันา
องคก์รต่อไป  โดยมุ่งหวังให้องคก์รแห่งนีเ้ป็นองค์กรแห่งการเรียนรูข้องบุคลากร   และเพื่อเป็นการสรา้งแรงจูงใจให้
บคุลากรท่ีมีความรูค้วามสามารถอยู่กบัองคก์รในระยะยาว    

 

4.4 นโยบายต่อฝ่ายบริหาร  
บริษัทฯ ตระหนักว่าฝ่ายบริหารเป็นปัจจยัสู่ความส าเร็จที่ส  าคญัประการหนึ่งในการด าเนินธุรกิจ  จึงก าหนดให้

จดัท าโครงสรา้งค่าตอบแทนของผูบ้ริหารอย่างเหมาะสม โดยสามารถเปรียบเทียบไดก้ับผูบ้ริหารระดบัเดียวกนัของธุรกิจ 
Health Care นอกจากนี ้ฝ่ายบริหารยงัมีโอกาสท างานตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบของตนอย่างอิสระ ปราศจากการ
แทรกแซง ซึ่งเป็นไปเพื่อประโยชนส์งูสดุรว่มกนัขององคก์รและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 

 

4.5 นโยบายต่อคู่คา้   
บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจกับหุน้ส่วน เจา้หนี ้คู่คา้ และอื่นๆ ตามขอ้ก าหนดและเงื่อนไขการคา้ หรือขอ้ตกลง ที่ได้

ท าเป็นสญัญาอย่างยตุิธรรมและมีจริยธรรม โดยค านึงถึงความสมเหตสุมผลดา้นราคา คุณภาพ และบริการที่ไดร้บั มีการ
ก าหนดระเบียบในจดัซือ้ จดัจา้งและการด าเนินการต่างๆ ที่ชดัเจน ไม่เรียกหรือรบัผลประโยชนใ์ดๆ จากคู่คา้ หลีกเล่ียงการ
ซือ้สินค้าและบริการกับคู่คา้ที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา หรือมีพฤติกรรมที่ไม่ชอบดว้ย
กฎหมาย รวมทัง้มีนโยบายหลีกเล่ียงการกระท าใดก็ตามที่อาจส่งผลใหเ้กิดความไม่ซื่อสตัยส์จุริต หรือที่อาจละเมิดสิทธิ
ของคู่สญัญาตามที่กฎหมายก าหนดหรือท่ีไดต้กลงรว่มกนั และเป็นไปตามจรยิธรรมหรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ 
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4.6 นโยบายต่อคู่แข่ง 
บริษัทฯ จะด าเนินธุรกิจโดยปฏิบตัิต่อผูป้ระกอบการในธุรกิจเดียวกันตามกรอบการคา้ที่สจุริต ภายใตก้รอบของ

กฎหมายและกฎระเบียบทางธุรกิจรวมทั้งขอ้ก าหนดต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง ไม่แสวงหาขอ้มูลที่เป็นความลับโดยวิธีการที่ไม่
สจุริตหรือไม่เหมาะสม ไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญาหรือท าลายชื่อเสียงของผูป้ระกอบการใน
ธุรกิจเดียวกนัในทางกล่าวรา้ยโดยปราศจากขอ้มลูความจริง ตลอดจนสนบัสนุนและส่งเสริมใหเ้กิดการแข่งขนัที่เป็นธรรม
เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูร้บับรกิาร 

 

4.7 นโยบายต่อผูร้บับริการ 
บรษิัทฯ ตระหนกัว่าผูร้บับรกิารเป็นปัจจยัสู่ความส าเรจ็ที่ส  าคญัประการหนึ่งในการด าเนินธุรกิจ บรษิัทฯ มุ่งหวงัที่

จะท าใหผู้ร้บับริการพอใจดว้ยการใหบ้ริการที่มีคุณภาพสงู และมุ่งหวงัที่จะปรบัปรุงคุณภาพดา้นการรกัษาพยาบาลใหด้ี
ยิ่งขึน้ เพื่อตอบสนองความตอ้งการและความคาดหวงัของผูร้บับรกิารอย่างยตุิธรรมในระดบัมืออาชีพ โดยถือว่าขอ้มลูของ
ผูร้บับรกิารทกุท่านเป็นความลบัและจะไม่ถกูน ามาเปิดเผย  เวน้แต่กฎหมายก าหนด หรือจนกว่าจะไดร้บัความยินยอมจาก
ผูร้บับรกิารโดยตรง  

 

4.8 นโยบายต่อเจา้หนี ้
บรษิัทฯ จะปฏิบตัิตามสญัญาและขอ้ผกูพนัต่างๆ ที่มีต่อเจา้หนีท้กุประเภท ไม่ว่าจะเป็นเรื่องวตัถปุระสงคข์องการ

ใชเ้งิน การช าระเงินคืน การดูแลคุณภาพหลกัทรพัยค์  า้ประกนั(ถา้มี) และระยะเวลาการช าระเงิน รวมถึงเงื่อนไขหรือเรื่อง
อื่นใดที่ไดใ้หข้อ้ตกลงไวก้บัเจา้หนี ้ตลอดจนมีนโยบายที่จะเผยแพร่ขอ้มลูฐานะทางการเงินที่ถูกตอ้งตามที่ไดเ้ปิดเผยไวต้่อ
สาธารณชนใหก้ับเจา้หนี ้เพื่อใหเ้กิดความมั่นใจไดว้่าบริษัทฯ มีฐานะการเงินที่มั่นคงเพียงพอในการช าระเงินตามจ านวน
และสามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขที่ไดต้กลงไวใ้นสญัญา กรณีที่บรษิัทฯ ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื่อนไขขอ้ใดขอ้หน่ึงที่ไดต้กลง
ไวไ้ด ้บริษัทฯ จะรีบแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบโดยเร็ว เพื่อร่วมกันพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขโดยใชห้ลกัความสมเหตุสมผล เพื่อ
มุ่งมั่นรกัษาสมัพนัธภาพท่ียั่งยืนและเชื่อถือซึ่งกนัและกนั 

 

4.9 นโยบายความรบัผดิชอบต่อชมุชน สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม  
บริษัทฯ จะปฏิบตัิต่อสงัคมและส่ิงแวดลอ้มดว้ยมาตรฐานที่สงูอย่างต่อเนื่อง โดยยึดมั่นในการรกัษามาตรฐาน

ดา้นความปลอดภยัและการควบคมุมลภาวะในการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ รับมือกับประเด็นต่างๆ ที่ เ ก่ียวข้องกับ
ผลประโยชนส์าธารณะและเขา้ร่วมในกิจกรรมที่เป็นประโยชนต์่อชุมชนและส่ิงแวดลอ้ม และจะด าเนินธุรกิจดว้ยความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม ต่อผูท้ี่เก่ียวขอ้ง และบคุลากรทกุคนในองคก์ร 

 

4.10 นโยบายและแนวปฏิบตัเิกีย่วกบัสทิธิมนษุยชน 
บรษิัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของสิทธิมนษุยชน บคุลากรทกุคนมีสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค ตลอดจน

มีโอกาสกา้วหนา้ในอาชีพการงานตามขีดความสามารถ และศกัยภาพของแต่ละบคุคล โดยสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอ
ภาคดังกล่าวนัน้ตอ้งเป็นไปภายใตบ้ทบัญญัติของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ว่าดว้ยเรื่องสิทธิและเสรีภาพของ
ประชาชน โดยไม่เลือกว่าผูน้ัน้จะมีถิ่นก าเนิด เชือ้ชาติ ภาษา ศาสนา อาย ุเพศ ฐานะทางเศรษฐกิจสงัคม หรือความคิดเหน็
ทางการเมืองที่แตกต่างแต่อย่างใด  ทั้งนี ้  บริษัทฯ ได้จัดท าและประกาศใช้ “นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิ
มนษุยชน” (Policy and Guidelines on Human Rights) เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ และบริษัท
ในเครือทัง้หมด ทราบและถือปฏิบตัิโดยทั่วกนั  
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4.11  นโยบายการไม่ล่วงละเมิดทรพัย์สนิทางปัญญาหรือลิขสทิธิ ์ 
บริษัทฯ มุ่งหวังใหบ้ริษัทฯ และบริษัทในเครือ เป็นองคก์รที่มีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกิจ  พรอ้มทั้งมีการ

ก ากับดูแลกิจการตามหลกับรรษัทภิบาล จึงมีนโยบายที่จะปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งเก่ียวกับทรพัยสิ์นทางปัญญา
และลิขสิทธ์ิ โดยดูแลมิใหม้ีการล่วงละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา กระท าการ หรือแสวงหาประโยชนจ์ากงานอนัมีลิขสิทธ์ิ 
เวน้แต่จะไดร้บัอนญุาตจากเจา้ของลิขสิทธ์ิอย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดจ้ดัท าและประกาศใช ้ “นโยบายการ
ไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาและลิขสิทธิ์” (Policy on Non-Infringement of Intellectual Property Rights and 
Copyrights) เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ และบรษิัทในเครือทัง้หมด ทราบและถือปฏิบตัิโดยทั่วกนั  

 

4.12 นโยบายต่อตา้นการทจุริตคอร์รปัชั่น 
บริษัทฯ มีนโยบายการด าเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรมและรบัผิดชอบต่อสงัคม โดยคณะกรรมการบริษัทไดอ้นุมตัิ  

“นโยบายการป้องกนัและต่อตา้นการทุจริตคอร์รปัชั่น” (Fraud Prevention and Anti-Corruption Policy) โดยไดส่ื้อสาร
ใหบุ้คลากรภายในบริษัทฯ บริษัทย่อย และบริษัทร่วมไดร้บัทราบและถือปฏิบตัิ  พรอ้มทัง้เผยแพร่นโยบายดงักล่าวไวบ้น
เว็บไซตข์องบรษิัทฯ  

 

4.13 นโยบายการแจง้เบาะแส (Whistleblower Policy) 
บริษัทฯ มีนโยบายการแจง้เบาะแส  เพื่อใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่มไดม้ีส่วนร่วมในการสอดส่องดแูลการประกอบ

ธุรกิจและการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ ใหม้ีความสอดคลอ้งกบัจรรยาบรรณของบรษิทัฯ และหลกับรรษัทภิบาล ทัง้นี ้บรษิัทฯ 
ค านึงถึงความปลอดภัยของผูร้อ้งเรียน ผูร้ายงาน หรือผูใ้หค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริงโดยมีเจตนาที่สจุริต 
โดยบริษัทฯ จะใหค้วามคุม้ครองและปกป้องอย่างเป็นธรรม บุคคลดงักล่าวจะไดร้บัการประกันจากบริษัทฯ ว่าจะไม่เป็น
เหตุ หรือถือเป็นเหตุที่จะเลิกจา้ง ลงโทษ หรือด าเนินการใดที่ก่อใหเ้กิดผลรา้ยแก่บุคคลนัน้ ตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวใ้น 
“จรรยาบรรณของบรษิัทฯ”  

 
หมวดที ่5     การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส 

 บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยขอ้มูลที่ถูกตอ้ง ครบถ้วน ทั่วถึง เท่าเทียม โปร่งใส และทันการณ์ ทั้ง
รายงานขอ้มลูทางการเงิน ขอ้มลูที่เป็นสาระส าคญั ข่าวสารทั่วไปของบริษัทฯ ตลอดจนขอ้มลูอื่นๆ ที่อาจส่งผลกระทบต่อ
ส่วนไดเ้สียของผูถื้อหุน้ หรือการตดัสินใจลงทุน ซึ่งอาจส่งผลต่อราคาหุน้หรือหลกัทรพัยใ์ดของบริษัทฯ เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ นกั
ลงทุนและนักวิเคราะหห์ลักทรพัย ์รวมถึงสาธารณชนทั่วไป ไดร้บัทราบ โดยมีวัตถุประสงคห์ลัก คือ เพื่อใหม้ั่นใจว่าการ
ลงทุนในหลักทรัพยข์องบริษัทฯ เกิดจากการตัดสินใจที่ยุติธรรมและไดร้ับข้อมูลอย่างทั่วถึงเท่าเทียมกัน เป็นไปตาม 
“นโยบายการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศ” (Corporate Information Disclosure Policy) และ “นโยบายการดูแลเรื่อง

การใช้ข้อมูลภายใน” (Supervision of Inside Information Usage Policy)  ซึ่งบริษัทฯ ได้ประกาศใช้และเผยแพร่ให้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุคน รบัทราบและถือปฏิบตัิ 
 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีรายงานความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงิน ควบคู่ไปกับรายงานการ
ตรวจสอบของผูส้อบบญัชี  แสดงไวใ้นรายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี  เพื่อใหฝ่้ายจดัการมีความ
ตระหนักอย่างยิ่งถึงพันธกิจ และหนา้ที่ความรบัผิดชอบต่อขอ้มูลและรายงานทางการเงินที่ตอ้งมีความถูกตอ้งครบถว้น
ก่อนที่จะมีการแพรห่ลายต่อผูล้งทนุ 

 



   

หนา้ 9 ของ 9 

 

นอกจากนี ้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อเป็นช่องทางการติดต่อโดยตรงกับนักลงทุน 
นกัวิเคราะห ์ทัง้ในและต่างประเทศ ตลอดจนถึงผูท้ี่เก่ียวขอ้ง หรือบุคคลภายนอกที่มีความสนใจในขอ้มลูของบริษัทฯ ซึ่ง
เป็นไปตามนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศของบรษิัทฯ 

 
 

ปรบัปรุง ณ วนัท่ี 28 มกราคม 2569 


