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นโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจร ิตคอรร์ ัปช ัน (ฉบับปรับปรุง คร ั�งท ี� 2)  
บร ิษัท กรุงเทพดุส ิตเวชการ จาํกัด (มหาชน) 

 

1. หลักการและเหตุผล 
 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จาํกัด (มหาชน) หรือ (“บริษัทฯ” หรือ “BDMS”) มุ่งมั$นในการดาํเนินธุรกิจดว้ยความโปรง่ใส 

เป็นธรรม มีจริยธรรมที$ดีและสามารถตรวจสอบได้ ตามจรรยาบรรณพนักงานของบริษัทฯ พร้อมสร้างความเท่าเทียม                     

ลดความเหลื$อมลํ5า ยึดมั$นในการรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ภายใตก้รอบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลที$ดี        

ดว้ยความมุ่งมั$นดงักล่าว บริษัทฯ จึงกาํหนดใหม้ี “นโยบายการป้องกันและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั (ฉบบัปรงัปรุง ครั5งที$ 2)” 

โดยมีมาตรการการป้องกันและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันเป็นลายลักษณอ์ักษรเพื$อเป็นแนวทางในการยึดถือปฏิบัติที$ชดัเจน      

ใหบุ้คลากรอย่างเคร่งครดั ก่อใหเ้กิดการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันอย่างเป็นรูปธรรม นาํไปสู่การดาํเนินธุรกิจที$เติบโตมั$นคง  

อย่างยั$งยืน 
 

2. ขอบเขตนโยบาย 
นโยบายฉบับนี5ถือเป็นแนวทางปฏิบัติและแนวทางการดําเนินงานให้แก่บริษัทฯ และบริษัทในเครือข่ายทั5งหมด           

(รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ”) โดยไม่คาํนึงถึงที$ตั5งของหน่วยงาน ซึ$งไดร้ะบุความคาดหวงัและความรบัผิดชอบ

ของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังานทกุระดบัของกลุ่มบรษัิทกรุงเทพดสิุตเวชการทั5งหมด 
 

3. คาํนิยาม 
การทุจร ิตคอร ์ร ัปช ัน  หมายถึง การกระทาํโดยเจตนาในการแสวงหาประโยชน์ที$มิชอบดว้ยกฎหมายเพื$อให้ไดม้า         

ซึ$งประโยชนอ์นัมิควร ทั5งต่อองคก์ร ตนเอง หรือผูอื้$น เป็นการปฏิบตัิ หรือเวน้การปฏิบตัิงานในตาํแหน่งหนา้ที$ หรือใชอ้าํนาจหนา้ที$

โดยมิชอบ การฝ่าฝืนหลักกฎหมาย หลักจริยธรรม จรรยาบรรณ ระเบียบขอ้บังคับ หรือนโยบายของบริษัทฯ เพื$อการแสวงหา

ประโยชนอ์นัมิควรในรูปแบบต่างๆ 

บุคลากร   หมายถึง กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของกลุ่มบรษิัทกรุงเทพดสิุตเวชการทั5งหมด 
 

4. วัตถุประสงคข์องนโยบาย 
นโยบายฉบับนี5กําหนดขึ 5นเพื$อส่งเสริมแนวปฏิบัติ โดยบุคลากรของกลุ่มบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการต้องไม่กระทาํ          

การทจุริตคอรร์ปัชนัหรือสนบัสนนุกิจกรรมใดๆ ที$อาจก่อใหเ้กิดการทจุรติคอรร์ปัชนัในทกุรูปแบบ ไม่ว่าทั5งทางตรงหรือทางออ้ม และ

ตอ้งปฏิบตัิหนา้ที$ตามนโยบายการป้องกนัและต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษัิทฯ อย่างเครง่ครดั 
 

5. แนวทางปฏิบตั ิในการป้องกันและต่อต้านการทุจร ิตคอรร์ ัปช ัน 

       ทั5งนี5 บรษิัทฯ ไดว้างแนวทางปฏิบตัิเพื$อป้องกนัและรว่มต่อตา้นปัญหาทจุรติคอรร์ปัชนั ดงัต่อไปนี5 
5.1 แนวทางปฏิบัต ิในการประเมินความเสี�ยงท ี�อาจเกิดข ึ�น  

5.1.1 บริษัทฯ จัดให้มีการประเมินความเสี$ยงที$อาจเกิดขึ 5นในการดาํเนินงาน และมีการจัดลาํดับความเสี$ยง          

ที$เกิดขึ 5น เพื$อวางแผนการตรวจสอบภายในและบรหิารจดัการความเสี$ยงทางการดาํเนินงานที$อาจเกิดขึ 5น  
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5.1.2 บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบภายใน ตามแผนการประเมินความเสี$ยงที$ได้จัดทํา โดยมอบหมาย                   

ผู้ตรวจสอบภายในที$มีประสบการณ์และคุณสมบัติ ที$ เหมาะสม เพื$อให้เกิดความมั$นใจว่าระบบ                  

การตรวจสอบภายในดังกล่าวสามารถช่วยใหบ้ริษัทฯ บรรลุเป้าหมายที$วางไว ้รวมทั5งสามารถตรวจสอบ 

การปฏิบัติงานต่างๆ ให้เป็นไปตามข้อกาํหนดและกฎหมาย เพื$อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ

โปรง่ใสตามแนวทางการกาํกบัดแูลกิจการที$ดี 
5.2 การกาํหนดแนวปฏิบัต ิเพ ื�อควบคุม และป้องกันความเสี�ยงท ี�อาจเกิดข ึ�น 

5.2.1 บริษัทฯ ได้กําหนดระเบียบการจัดซื 5อ จัดจ้าง การเข้าทาํสัญญา การเบิกจ่ายเงิน โดยกําหนดวงเงิน      

ตารางอาํนาจอนุมัติ และวัตถุประสงค์ในการทาํรายการ ซึ$งต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบที$ชัดเจน    

พรอ้มมีการตรวจสอบภายในที$มีประสบการณแ์ละคณุสมบตัิที$เหมาะสม 

5.2.2 บริษัทฯ ได้กําหนดหลักการสําหรับการบริจาคเงินเพื$อการกุศลสาธารณะ และหลักการสําหรับ                   

การเลี 5ยงรบัรองหรือการใหข้องขวญัของรางวลัไวเ้ป็นส่วนหนึ$งของจรรยาบรรณทางธุรกิจของบรษัิทฯ ดงันี 5 

 การบรจิาคเงินเพื$อการกศุลหรือเงินสนบัสนนุเพื$อสาธารณะ 

การใหก้ารช่วยเหลือหรือบริจาคเงินเพื$อการกุศลหรือการสาธารณะ จะตอ้งเป็นไปเพื$อวตัถุประสงคส์าํหรบั 

สาธารณกุศลเท่านั5น และต้องมีเอกสารประกอบที$ระบุวัตถุประสงค์ของการขอรับการสนับสนุนหรือบริจาค          

อย่างชดัเจนเท่านั5น รวมถึงหนงัสือขอรบัการสนบัสนนุหรือบรจิาคจากหน่วยงาน และใบเสรจ็รบัเงินอย่างเป็นทางการ

จากหน่วยงานหลงัจากไดร้บัการสนบัสนุนหรือบรจิาคจากบรษิัทฯ ตลอดจนตอ้งมีการดาํเนินการเป็นไปตามระเบียบ

หลักเกณฑ์ของบริษัทฯ ที$กําหนดไว้ รวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบ

วตัถปุระสงค ์ความโปรง่ใส และความถกูตอ้งของการใหก้ารช่วยเหลือหรือบรจิาคเงินเพื$อการกุศลหรือการสาธารณะ 

เพื$อให้มั$นใจว่าการดาํเนินการดังกล่าวไม่ได้ถูกนําไปใช้เป็นข้ออ้างการให้สินบน หรือเอื 5อประโยชน์ทางธุรกิจ          

อย่างไม่เหมาะสมต่อบุคคลหรือหน่วยงานใด 

 การเลี 5ยงรบัรอง การรบัหรือการใหข้องขวญั ของรางวลั 

บคุลากรไม่พึงรบัหรือใหข้องขวญั หรือรบั หรือใหก้ารเลี 5ยงรบัรองที$เกินความจาํเป็น หรือเกินกว่าสถานะของ

ตน กับบุคคลหรือหน่วยงานที$ทาํธุรกิจกับกลุ่มบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ รวมทั5งพึงหลีกเลี$ยงการกระทาํใดๆ ที$เป็น

การจงูใจ หรือเป็นการเสนอ หรือใหส้ญัญา หรือการจ่ายเงินอื$นใดที$ไม่เหมาะสม ต่อคู่คา้ หรือหน่วยงานที$ทาํธุรกิจกับ

กลุ่มบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ ตลอดจนกระทําการใดๆ ที$ไม่ถูกต้องเหมาะสม โดยต้องตระหนักอยู่เสมอว่า           

การกระทาํหรือไม่กระทาํการใดๆ ตอ้งอยู่ภายใตเ้งื$อนไขที$โปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้นอกจากนี5  

หากไดร้บัของขวัญหรือของรางวัลที$มีมูลค่าเกินปกติวิสัยหรือเกินกว่าสถานะของตน ในโอกาสตามประเพณีนิยม 

บุคลากรผูน้ั5นควรปฏิเสธไม่รบั ทั5งนี 5ในกรณีที$รบัของรางวลัที$มีมลูค่าเกินปกติวิสัย ใหก้รอกในแบบฟอรม์ใหแ้ละรบั

ของขวัญของบริษัทฯ โดยกรณีที$เป็นกรรมการใหร้ายงานต่อคณะกรรมการหรือผูบ้ริหาร ส่วนพนักงานใหร้ายงาน

ผูบ้งัคบับญัชาตามลาํดบัชั5นเพื$อทราบต่อไป 
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5.2.3 บริษัทฯ กําหนดแนวทางปฏิบัติเรื$องการให้การสนับสนุนและความช่วยเหลือทางการเมือง โดยบริษัทฯ                

มีความมุ่งมั$นเป็นองคก์รที$วางตวัเป็นกลางทางการเมือง และไม่เขา้รว่มกิจกรรมใดๆ ที$ก่อใหเ้กิดผลประโยชนต์่อ

พรรคการเมือง กลุ่ม หรือนกัการเมือง หรือผูส้มคัรรบัเลือกตั5ง ไม่ว่าจะในระดบัประเทศ หรือระดบัทอ้งถิ$น รวมถึง

ไม่ฝักใฝ่สนับสนุนดา้นการเงิน หรือรูปแบบใดๆ ทั5งนี 5บุคลากรทุกคนตอ้งปฏิบัติตามจรรยาบรรณพนกังานของ

บริษัทฯ (BDMS Code of Conduct) อย่างเคร่งครดัในหัวขอ้ 5.2 การดาํเนินการดา้นการเมือง โดยรวมถึงการ

กําหนดให้บุคลากร ห้ามสนับสนุนทางการเมืองหรือมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมืองในรูปแบบใดๆ                  

ที$อาจนาํไปสู่การทจุรติหรือการใหส้ินบนเพื$อใหไ้ดร้บัประโยชนท์างธุรกิจที$ไม่เหมาะสม 

5.2.4 บริษัทฯ จัดให้มีระบบการควบคุมภายในครอบคลุมทั5งดา้นการเงิน การบัญชี การเก็บบันทึกข้อมูล รวมถึง

กระบวนการอื$นภายในที$ เ กี$ยวข้องกับด้านบัญชีการเงิน เพื$อให้มั$นใจว่าธุรกรรมทางการเงินดังกล่าว             

เป็นไปเพื$อวตัถปุระสงคที์$ไดร้บัอนมุตัิและเพื$อการดาํเนินธุรกิจที$โปรง่ใส 

5.2.5 บุคลากร มีหน้าที$ปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที$ดีและการต่อตา้นการดาํเนินการใดๆ ที$ไม่โปร่งใส          

และมีแนวโน้ม ที$ จะนํา ไปสู่การทุจริตคอร์รัปชัน  ตามนโยบายที$คณะกรรมการบ ริษัทฯ  และ/หรือ                          

กลุ่มบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ และ/หรือ ฝ่ายจดัการไดว้างแนวทางไว ้ทั5งนี5 หากมีการกระทาํใดๆ ที$ฝ่าฝืนหรือ

กระทาํผิดจรรยาบรรณตามสถานะที$ตนดาํรงอยู่ กลุ่มบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการจะพิจารณาแนวทาง หรือ

มาตรการดาํเนินการที$เหมาะสมตอ่บคุคลนั5น โดยหากเป็นผูบ้รหิาร หรือ พนกังาน บคุคลนั5นจะถกูดาํเนินการทาง

วินยัตามระเบียบที$กาํหนดไวแ้ละเป็นไปตามขอ้บงัคบัของกลุ่มบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ ตลอดจนขอ้กาํหนด

ของหน่วยงานที$กาํกบัดแูลและกฎหมายที$เกี$ยวขอ้ง 
 

5.3 แนวปฏิบัต ิด ้านการสื�อสารนโยบาย 
บริษัทฯ จะดาํเนินการสื$อสารนโยบายการกํากับดูแลกิจการที$ดีรวมถึงนโยบายการป้องกันและต่อต้านการทุจริต          

คอรร์ัปชันไปยังหน่วยงานต่างๆ ภายในกลุ่มบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ ผ่านทางช่องทางต่างๆ ได้แก่ การอบรมพนักงาน            

ระบบอินทราเน็ต และเว็บไซต์ของบริษัทฯ เป็นต้น เพื$อให้ผู้ที$ เกี$ยวข้องทราบและนํามาตรการดังกล่าวถือปฏิบัติ รวมไปถึง               

การจัดใหม้ีการฝึกอบรมมาตรการและความรูเ้กี$ยวกับการต่อตา้นคอรร์ปัชันแก่บุคลากร ตลอดจนเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ

เกี$ยวกบับทลงโทษหากไม่ปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการการป้องกนัและต่อตา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 
 

5.4 การกาํกับดูแลของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ทําหน้าที$ตรวจสอบและสอบทานให้บริษัทฯ มีการกํากับดูแลกิจการที$ดี               

อย่างเพียงพอ สอดคลอ้งกบันโยบายการป้องกนัและต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัและกฎหมายที$เกี$ยวขอ้ง ทั5งนี 5หากคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้พบ หรือ มีข้อสงสัยว่ามีรายการ หรือการกระทําที$อาจส่งผลต่อความโปร่งใสในการดําเนินงานของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีอิสระในการรายงานสิ$งที$พบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ กรรมการผู้อ ํานวยการใหญ่         

(แลว้แต่กรณีตามความเหมาะสม) เพื$อใหม้ีการดาํเนินการแกไ้ขปัญหาดงักล่าวไดอ้ย่างทนัเวลาและเหมาะสม 
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5.5 ช่องทางการรายงาน 
บริษัทฯ จดัใหม้ีช่องทางการรายงาน หากมีการพบเห็นการฝ่าฝืน หรือพบเห็นการกระทาํที$ผิดกฎหมาย ผิดจรรยาบรรณ 

หรือมีพฤติกรรมที$ส่อไปทางการทุจริตคอรร์ปัชัน และจัดใหม้ีมาตรการคุม้ครองและบรรเทาความเสียหายใหก้ับผูร้ายงาน หรือ       

ผูร้อ้งเรียน หรือผูที้$ใหค้วามรว่มมือในการรายงานดงักล่าว (Whistle-blower Policy) ทั5งนี 5เพื$อเป็นการกลั$นกรองเรื$องที$เกี$ยวขอ้งกับ

การดาํเนินงานและหลักการกาํกับดูแลกิจการที$ดี ทั5งนี5 บริษัทฯ ไดก้าํหนดกระบวนการจัดการกรณีการละเมิดอย่างชัดเจน          

โดยบุคลากรทุกคนจะตอ้งปฏิบตัิตามขั5นตอนการจัดการขอ้รอ้งเรียนในประเด็นที$เกี$ยวขอ้งกับจรรยาบรรณพนกังานของบริษัทฯ 

เพื$อใหม้ั$นใจว่าการจดัการขอ้รอ้งเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปรง่ใส และตรวจสอบได ้โดยผูร้อ้งเรียนสามารถยื$นขอ้รอ้งเรียน

ไดโ้ดยตรงผ่านช่องทางต่างๆ อีเมล จดหมาย โทรศพัท ์หรือช่องทางการรายงานอื$นๆ ที$ทางบรษิัทฯ กาํหนด พรอ้มระบขุอ้มลูอา้งอิง 

เช่น ชื$อผูร้อ้งเรียน และชื$อโรงพยาบาลหรือบรษิัทฯ ที$เกี$ยวขอ้ง  

บรษัิทฯ จึงไดก้าํหนดประเภทเรื$องที$รบัแจง้เบาะแสที$เกี$ยวขอ้งการกาํกบัดแูลกิจการที$ดีของบรษิัทฯ ดงันี 5 

 เรื$องการกระทาํผิดกฎหมาย ทจุรติ ระเบียบบรษิัทฯ และจรรยาบรรณพนกังานของบรษิัทฯ 

 เรื$องกระทาํผิดจรรยาบรรณของกรรมการบริษัท 

 เรื$องกระทาํผิดจรรยาบรรณทางการแพทย ์ 

 เรื$องความผิดปกติของรายงานทางการเงิน 

 เรื$องที$มีผลกระทบต่อชื$อเสียงและภาพพจนข์องบรษิัทฯ 
 

ประเภทของเร ื�องแจ้งเบาะแส ช ่องทางการแจ้งเบาะแส 

เรื$องการกระทาํผิดกฎหมาย ทจุรติ ระเบียบบรษิัทฯ และ
จรรยาบรรณพนกังานของบรษัิทฯ 

ผูด้าํรงตาํแหน่งบรหิารสงูสดุของฝ่ายทรพัยากรบคุคลกลาง 

เรื$องกระทาํผิดจรรยาบรรณของกรรมการบรษิัท ประธานกรรมการบรษิัท/ หรือประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
หรือเลขานกุารบรษัิท ที$ตนสงักดั 

เรื$องกระทาํผิดจรรยาบรรณทางการแพทย ์
 

ประธานเจา้หนา้ที$ปฏิบตักิาร/ หรือประธานฝ่ายแพทย/์ หรือ   
ผูอ้าํนวยการใหญ่ฝ่ายแพทย ์

เรื$องความผิดปกติของรายงานทางการเงิน ประธานกรรมการการตรวจสอบ 

เรื$องที$มีผลกระทบต่อชื$อเสียงและภาพพจนข์องบริษัทฯ กรรมการผูอ้าํนวยการใหญ่ 

 

5.6 การทบทวนนโยบาย 
บริษัทฯ มีการทบทวนนโยบาย แนวทางปฏิบัติในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างสมํ$าเสมอ                 

เพื$อให้สอดคล้องต่อกฎหมาย กฎระเบียบ หรือข้อบังคับที$ เกี$ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจขององค์กร และนําเสนอต่อ        

กรรมการบรษิัทเพื$อพิจารณาอนมุตัิ  
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5.7 การฝึกอบรม 

บรษัิทฯ จดัใหม้ีการฝึกอบรม การประชมุ จดักิจกรรมในรูปแบบต่างๆ ที$เหมาะสมเพื$อใหบ้คุลากร รวมไปถึงผูม้ีส่วนไดเ้สีย

ภายนอก มีความรู ้ความเขา้ใจและสรา้งความตระหนกัถึงความสาํคญัของนโยบายการป้องกนัและต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

เพื$อนาํนโยบายไปปฏิบัติ รวมไปถึงรูปแบบการทุจริตคอรร์ัปชันต่างๆ และทราบถึงช่องทางการแจ้งเบาะแสของบริษัทฯ            

ในกรณีที$พบเห็นการกระทาํที$เป็นการละเมิด ขัดต่อกฎหมาย พฤติกรรมที$ไม่เหมาะสม ตามจรรยาบรรณพนกังานของบรษัิทฯ 

หรือพฤติกรรมใดๆ ที$อาจนาํไปสู่การทจุรติ 
 

6. กลไกการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
6.1 บริษัทฯ ถือเป็นนโยบายในการเก็บความลับขอ้มูล (ชื$อ-สกุล) ของผูแ้จง้เบาะแส เพื$อป้องกันผลกระทบที$อาจเกิด

ขึ 5นกับผู้แจ้งเบาะแสข้อมูลที$ เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ และกําหนดบทลงโทษทางวินัยสําหรับผู้บริหารที$ เป็น

ผูร้บัผิดชอบหากขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแสถกูเปิดเผย 

6.2 บริษัทฯ ได้จัดให้มีมาตรการคุ้มครองและดูแล หากกรณีผู้แจ้งเบาะแสได้รับผลกระทบจากการเปิดเผยข้อมูล              

ที$เป็นประโยชนต์่อบริษัทฯ 

6.3 บริษัทฯ มีมาตรการคุม้ครองผู้แจง้เบาะแส ซึ$งรวมถึงการรายงานโดยไม่เปิดเผยตัวตน (Anonymous Reporting)    

เพื$อเปิดโอกาสให้บุคคลสามารถแจง้เบาะแสเกี$ยวกับการกระทาํผิดหรือข้อกังวลดา้นการปฏิบัติตามกฎระเบียบ  

ขอ้บงัคบั โดยไม่จาํเป็นตอ้งเปิดเผยตวัตนต่อบคุคลหรือหน่วยงานที$รบัเรื$องรายงาน 

6.4 บริษัทฯ มีนโยบายที$จะต่อตา้นการกระทาํที$เกี$ยวข้องกับการคอรร์ัปชันในทุกรูปแบบ โดยผู้แจ้งเบาะแสจะไดร้บั       

การคุม้ครองจากการข่มขู่ กลั$นแกลง้ ใหร้า้ย หรือการปฏิบัติที$ไม่เหมาะสมใด ๆ อันเป็นผลมาจากการรายงานการ

กระทาํผิดหรือขอ้กังวลดา้นการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ทั5งนี 5 บริษัทฯ มีมาตรการดาํเนินการทางวินยัอย่างเขม้งวดต่อ    

ผูที้$มีพฤติกรรมการปฏิบตัิที$ไม่เหมาะสมใด ๆ หรือกระทาํการใด ๆ ที$เป็นการข่มขู่หรือเลือกปฏิบตัิต่อผูแ้จง้เบาะแส 

 นโยบายการป้องกันและต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนัฉบับนี5มีผลบังคบัใชก้ับบริษัทฯ โดยกลุ่มบริษัทกรุงเทพดุสิตเวชการ 
ทั5งหมดจะตอ้งยึดถือและนาํไปประกาศต่อใหก้บับคุลากรบรษิัทฯ ของตนปฎิบตัิตามนโยบายฉบบันี5อย่างเครง่ครดั  

 

 

 

 
 

 

 

 


