
 

 

 

 

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อม 

บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 
 

 บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) (“BDMS”) ให้บริการดา้นสุขภาพในรูปแบบธุรกิจโรงพยาบาลและ

ธุรกิจท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการรักษาพยาบาลทั้งในประเทศไทยและต่างประเทศ โดยบริษทัฯ มุ่งมัน่และให้ความส าคญัในการ

ดูแลรักษาสุขภาพและความปลอดภยัของพนักงาน คู่คา้และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย เพื่อให้การปฏิบติัท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลซ่ึงถือเป็นปัจจยัส าคญัต่อการพฒันาอยา่งย ัง่ยืน ตลอดจนส่งเสริมสุขภาพและสร้างสภาพแวดลอ้มในการท างาน

ท่ีดี ป้องกนั ลดการบาดเจ็บและเจ็บป่วยดว้ยโรคท่ีเก่ียวเน่ืองจากการท างาน เพื่อมุ่งสู่เป้าหมายจ านวนผูเ้สียชีวิตเน่ืองจากการ

ท างานและจ านวนการบาดเจ็บถึงขั้นหยดุงานเน่ืองจากการท างานเป็นศูนย ์

 นโยบายน้ีครอบคลุมการด าเนินงานของ BDMS ทั้งบริษทัในกลุ่มธุรกิจดา้นการแพทย  ์ธุรกิจสนับสนุนด้าน

การแพทย ์ทั้้งในประเทศไทยและต่างประเทศ และผูมี้ส่วนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้ง โดยก าหนดแนวทางปฏิบติั ดงัน้ี  

1. ด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานข้อก าหนดทางนโยบาย กฎหมาย มาตรฐานสากลและข้อก าหนดอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกับด้าน 

ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 

2. ก าหนดวตัถุประสงค ์ตวัช้ีวดั แผนการด าเนินงานและเป้าหมายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม 

3. ติดตาม ตรวจประเมินและรายงานผลการด าเนินงาน เพื่อยกระดบัการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

ส่ิงแวดลอ้มอยา่งต่อเน่ือง 

4. บริหารจดัการความเส่ียงดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มก าหนดมาตรการควบคุมป้องกนัเพื่อก าจดั

หรือลดความเส่ียงให้พนกังานและคู่คา้สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งปลอดภยั 

5. เสริมสร้างความรู้ อบรม ให้ค  าปรึกษาและสร้างการมีส่วนร่วมดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มของ

พนกังาน คู่คา้และผูมี้ส่วนไดเ้สีย รวมถึงจดัสรรทรัพยากรให้เพียงพอและเหมาะสมในการด าเนินงาน 

6. เปิดเผยผลการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามัย และส่ิงแวดล้อมผ่านรายงานการพฒันาอย่างย ัง่ยืนหรือ

รายงานการเปิดเผยขอ้มูลอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียทราบเป็นประจ าทุกปี 

7. ส่งเสริมและสนบัสนุนสุขภาพองคร์วมของพนกังานผา่นโครงการสุขภาพ เช่น Let’s Get Healthy เป็นตน้  

เพื่อให้นโยบายความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้มไดรั้บการปลูกฝังจนเป็นส่วนหน่ึงของวฒันธรรม

องคก์ร (Safety Culture) จึงถือเป็นหนา้ท่ีของผูบ้ริหารและพนกังานทุกระดบั โดยให้ทุกบริษทัส่ือสารและปรับใชน้โยบาย

ฉบบัน้ีให้เหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจต่อไป 

 

ประกาศ ณ วนัท่ี 21 มิถุนายน พ.ศ. 2566 


