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เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุน้หรือผู้แทนของผู้ถือหุ้นทีมี่สทิธิเข้าร่วมประชุม 

โดยวิธกีารประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์(E-Meeting) 

ผูถื้อหุน้ และ/หรือ ผูร้บัมอบฉันทะ ที่มีความประสงคเ์ขา้ร่วมประชุม กรุณาแนบเอกสารเพื่อยืนยันสิทธิเขา้ร่วม
ประชมุ ดงันี ้

กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดาเข้าประชุมด้วยตนเอง 

1)  ส าเนาเอกสารแสดงตวัตน1ของผูถื้อหุน้ พรอ้มลงลายมือชื่อรบัรองส าเนา 

กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดามอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 

1)  ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูถื้อหุน้ พรอ้มลงลายมือชื่อรบัรองส าเนา 
2)  ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มลงลายมือชื่อรบัรองส าเนา 
3)  หนงัสือมอบฉนัทะซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะและผูร้บัฉันทะ 

กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบุคคลให้ผู้แทนของผู้ถือหุ้นตามหนังสือรับรองบริษัทเข้าประชุม 

1)  ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูแ้ทนบรษิัทตามหนงัสือรบัรองบรษิัท พรอ้มลงลายมือชื่อรบัรองส าเนา 
2)  ส าเนาภาพถ่ายหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถื้อหุน้ (หนงัสือรบัรองอายุไม่เกิน 6 เดือน) ซึ่ง

รบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนผูเ้ขา้รว่มประชมุมีอ านาจกระท าการแทน 

กรณีผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบุคคลมมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าประชุม 

1)  หนงัสือมอบฉนัทะซึ่งไดก้รอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้น และลงลายมือชื่อผูม้อบอ านาจและผูร้บัมอบอ านาจ 
2)  ส าเนาเอกสารแสดงตวัตนของผูร้บัมอบฉนัทะ พรอ้มลงลายมือชื่อรบัรองส าเนา 
3)  ส าเนาภาพถ่ายหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคล (หนงัสือรบัรองอายุไม่เกิน 6 เดือน) ซึ่งรบัรองส าเนา

ถูกตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบุคคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบอ านาจมีอ านาจกระท า
การเช่นนัน้ และส าเนาบตัประชาชนของผูแ้ทนนิติบคุคลพรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล 

ผู้ถือหุ้นซ่ึงมิได้มีสัญชาติไทยหรือซ่ึงเป็นนิติบุคคลทีจั่ดตั้งขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 

ใหน้ าความในในรายละเอียดขา้งตน้ มาใชบ้งัคบัโดยอนุโลมกับผูถื้อหุน้หรือผูเ้ขา้รว่มประชมุซึ่งมิไดม้ีสญัชาติไทย
หรือซึ่งเป็นนิติบคุคลที่จดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศแลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ภายใตบ้งัคบัดงัต่อไปนี ้

1)  หนังสือรบัรองการเป็นนิติบุคคลนั้นอาจจะเป็นเอกสารที่ออกโดยส่วนราชการของประเทศที่นิติบุคคลนั้น
ตัง้อยู่หรือโดยเจา้หนา้ที่ของนิติบุคคลนั้นก็ได้ (หนังสือรบัรองอายุไม่เกิน 1 ปี) ทั้งนี ้จะตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกับชื่อนิติ
บคุคล ผูม้ีอ  านาจลงลายมือชื่อผกูพนันิติบคุคล และเงื่อนไขหรือขอ้จ ากดัอ านาจในการลงลายมือชื่อ ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 

2)  เอกสารที่มิไดม้ีตนัฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย  และใหผู้แ้ทน
นิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล (ถา้มี)  

 
1 เอกสารแสดงตัวตน ตอ้งเป็นเอกสารที่ส่วนราชการออกใหซ้ึ่งปรากฏรูปถ่ายและยงัไม่หมดอายุ เช่น บัตรประจ าตวั
ประชาชน บตัรประจ าตวัขา้ราชการ บตัรประจ าตวัพนกังานรฐัวิสาหกิจ หรือใบขบัขี่  


