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ที่ สน.กก.ผอญ. 002/2567 

วนัที่ 5 มีนาคม 2567  

เรื่อง ขอเชิญประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2567 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 

สิ่งที่สง่มาดว้ย 1. ขอ้มลูของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท  
2. ขอ้บงัคบัของบรษิัทที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุผูถื้อหุน้และการออกเสียงลงคะแนน 
3. หลกัเกณฑก์ารสรรหาและแต่งตัง้กรรมการของบรษิัท 
4. นิยามกรรมการอิสระของบรษิทั  
5. ขอ้มลูของผูท้ี่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2567 
6. ขอ้มลูของกรรมการอิสระที่เสนอเป็นทางเลือกแก่ผูถื้อหุน้ส  าหรบัเป็นผูร้บัมอบฉนัทะ  
7.  เอกสารหรือหลกัฐานแสดงความเป็นผูถื้อหุน้หรือผูแ้ทนผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุ 
8.  แบบฟอรม์หนงัสือมอบฉนัทะ (แบบ ข) 
9. วิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

10.   นโยบายความเป็นสว่นตวัส าหรบัผูถื้อหุน้  
11. วิธีสแกนรหสัคิวอาร ์ (QR Code) ส าหรบัดาวนโ์หลดแบบ 56-1 One Report และรายงาน

การพฒันาอย่างยั่งยืน 
12.   แบบ 56-1 One Report และรายงานการพฒันาอย่างยั่งยืน ประจ าปี 2566 ในรูปแบบ QR 

Code และแบบลงทะเบียน (ตามแนบ) 

 ดว้ยคณะกรรมการบรษิัท กรุงเทพดสุิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) ไดม้ีมติก าหนดวนัประชมุใหญ่สามญั
ประจ าปี 2567 ในวนัที่ 5 เมษายน 2567  เวลา 13.30 นาฬกิา ในรูปแบบการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ โดยมี
ระเบียบวาระการประชมุ ดงันี ้

วาระที ่1  คณะกรรมการรายงานกิจการในรอบปี 2566 เพื่อทราบ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 29 ซึ่งก าหนดใหค้ณะกรรมการ
เสนอรายงานกิจการของบรษิัทในรอบปี 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นควรรายงานกิจการของบรษิัทในรอบปี 2566 ใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ 

วาระที ่2  พิจารณาอนุมัติงบการเงนิ ประจ าปี 2566  

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  เพื่อใหเ้ป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด บรษิัทตอ้งจดัท างบการเงินประจ าปี 
สิน้สดุ ณ รอบปีบญัชีของบรษิัท และจดัใหม้ีการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีก่อนเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อ
หุน้อนมุตัิ 
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ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 
2566 ของบริษัทและบริษัทย่อย สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบ
บัญชีและผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ ทัง้นี ้สามารถสรุปงบก าไรขาดทุน 
และงบแสดงฐานะการเงินรวมของบรษิัทและบรษิัทย่อย ดงันี ้  

สรุปสาระส าคัญงบก าไรขาดทุนปี 2566 
(หน่วย: ลา้นบาท) งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม เปลี่ยนแปลง 

2566 2565 

รายไดจ้ากการด าเนินงาน 102,110 92,968 10% 

รายไดร้วม 102,154 92,976 10% 

ตน้ทนุค่ารกัษาพยาบาลและตน้ทนุขาย                63,412  58,329 9% 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร                19,806  17,655 12% 

ก าไรส  าหรบัปี                14,897  13,254 12% 

ก าไรสทุธิสว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท                14,375  12,606 14% 

 
 สรุปสาระส าคัญงบแสดงฐานะการเงนิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 

(หน่วย: ลา้นบาท) งบการเงนิรวม งบการเงนิรวม เปลี่ยนแปลง 

2566 2565 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด                  7,795  12,668 (38)% 

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น                11,558  10,484 10% 

ที่ดิน อาคาร และอปุกรณ ์                87,025  81,860 6% 

สินทรัพยร์วม 143,596  141,543 1% 

หนีส้ินรวม                44,723  47,830 (6)% 

สว่นของผูถื้อหุน้                98,872  93,713 6% 

รวมหนีส้ินและส่วนของผู้ถือหุ้น 143,596  141,543 1% 

โดยมีรายละเอียดงบการเงินตามที่ปรากฏอยู่ในแบบ 56-1 One Report  ในส่วนที่ 3 “รายงานและงบ
การเงิน”  ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ ตามสิ่งที่สง่มาดว้ย  12 
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วาระที ่3  พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงนิก าไร ประจ าปี 2566 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของก าไร
สทุธิตามงบการเงินรวม ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับการขยายธุรกิจและความตอ้งการใชเ้งินทนุของบรษิัทในแต่ละ
ปี โดยตอ้งไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ ยกเวน้การจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลซึ่งสามารถอนมุตัิ
จ่ายไดโ้ดยคณะกรรมการบรษิัท  หากคณะกรรมการบริษัทเห็นว่า บริษัทมีผลประกอบการที่ดีและมี
สภาพคลอ่งเพียงพอ 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิจดัสรรเงินปันผลจาก
ผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 และก าไรสะสม ในอตัราหุน้ละ 0.70 บาท ส าหรบัหุน้สามญั จ านวน 
15,892,001,895 หุน้   เป็นเงินปันผลทัง้สิน้ 11,124 ลา้นบาท คิดเป็นอตัราเงินปันผลจ่ายประมาณ
รอ้ยละ 77.4 ของก าไรสทุธิตามงบการเงินรวม  ซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิัท 

โดยเมื่อวันที่  29 กันยายน 2566 บริษัทได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลประกอบการเดือน
มกราคม–มิถุนายน 2566  ซึ่งจัดสรรจากก าไรสทุธิส่วนที่ไม่ไดร้บัส่งเสริมการลงทุน (Non - BOI) ใน
อตัราหุน้ละ 0.35 บาท คงเหลือเป็นเงินปันผลที่เสนอจ่ายเพิ่มอีกในอตัราหุน้ละ 0.35 บาท โดยจดัสรร
จากก าไรสทุธิสว่นที่ไม่ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ (Non-BOI) คิดเป็นเงินรวม 5,562 ลา้นบาท 

 การจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงาน 
(งบการเงินรวม) 

ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

ก าไรสทุธิสว่นที่เป็นของผูถื้อหุน้  (ลา้นบาท) 14,375 12,606 7,936 

ก าไรสทุธิต่อหุน้             (บาท/หุน้) 0.90 0.79 0.50 

จ านวนหุน้สามญั  (ลา้นหุน้) 15,892 15,892 15,892 

เงนิปันผลต่อหุ้น  
- เงินปันผลระหว่างกาล 
- เงินปันผลที่เสนอจ่ายเพิ่ม 

(บาท/ หุน้) 0.70 
0.35 
0.35 

0.60 
0.30 
0.30 

0.45 
0.25 
0.20 

เงินปันผลจ่ายทัง้สิน้  (ลา้นบาท) 11,124 9,535 7,151 

อตัราการจ่ายเงินปันผลเทียบกบัก าไรสทุธิ   77.4% 75.6% 90.1% 

การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวใหจ้่ายแก่ผูถื้อหุน้ตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วันก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มี
สิทธิรบัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่ 7 มีนาคม 2567 (จะขึน้เครื่องหมาย XD หรือวนัที่ไม่มีสิทธิ
รบัเงินปันผลในวันที่ 6 มีนาคม 2567) และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 22 เมษายน 2567  ทัง้นี ้
การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วขึน้อยู่กบัการอนมุตัิจากที่ประชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2567  



  

4 
 

เนื่องจากบริษัทมีเงินส ารองตามกฎหมายครบเต็มตามจ านวนตามขอ้บังคบับริษัท   บริษัทจึงมิตอ้ง
จดัสรรเงินก าไร เป็นเงินส ารองตามกฎหมายอีก 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติแต่งต้ังกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 17  ก าหนดใหก้รรมการบริษัทตอ้งออกตาม
วาระเป็นอตัรา 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ โดยในครัง้
นี ้บรษิัทมกีรรมการที่ตอ้งออกตามวาระ จ านวน 6 ท่าน ดงันี ้  

4.1 นายชวลิต เศรษฐเมธีกลุ  กรรมการอิสระ 
4.2 นายธงชยั จิรอลงกรณ ์   กรรมการ 
4.3 นายกานต ์ตระกลูฮนุ   กรรมการอิสระ 
4.4 นายพฒุิพงศ ์ปราสาททองโอสถ    กรรมการ 
4.5 ดร.วิรไท สนัติประภพ กรรมการอิสระ 
4.6 นายปรีดี ดาวฉาย กรรมการอิสระ 

อนึ่ง บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่ามีคณุสมบตัิเหมาะสม และไม่มีลกัษณะ
ตอ้งหา้ม เพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการตามหลกัเกณฑท์ี่ไดเ้ปิดเผยไวบ้นเว็บไซตข์อง
บรษิัท ระหว่างวนัที่ 1 ธันวาคม 2566 – 14 มกราคม 2567 แตไ่มป่รากฏว่ามีผูใ้ดเสนอรายชื่อเขา้มา  

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ไดพ้ิจารณาถึงความรู ้ความสามารถ ตลอดจนความ
เชี่ยวชาญเฉพาะทาง และประสบการณก์ารท างาน ความหลากหลายและความช านาญของกรรมการ 
รวมถึงผลการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการและกรรมการชุดย่อยที่ผ่านมา จึงได้เสนอให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิัทเสนอแต่งตั้งกรรมการที่ครบวาระทั้ง 6 ท่าน ไดแ้ก่ 1. นายชวลิต เศรษฐเมธีกลุ   
2. นายธงชยั จิรอลงกรณ ์  3. นายกานต ์ตระกลูฮนุ  4. นายพฒุิพงศ ์ปราสาททองโอสถ  5. ดร.วิรไท 
สนัติประภพ และ 6. นายปรีดี ดาวฉาย กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง  

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสียและกรรมการที่
ไดร้บัการเสนอแต่งตัง้ในครัง้นี)้ ไดพ้ิจารณากลั่นกรองอย่างรอบคอบและระมดัระวงัแลว้ มีความเห็นว่า 
กรรมการตามรายชื่อที่คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเสนอแต่งตัง้ เป็นผูม้ีความรู ้
ความสามารถ และไดผ้่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บรษิัทก าหนด โดยมีคณุสมบตัิเป็นไปตาม
กฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อ
หุน้พิจารณาแต่งตัง้กรรมการ 6 ท่านที่ครบวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง โดยรายชื่อ
กรรมการที่เสนอแต่งตัง้ มีดงันี ้

4.1 นายชวลิต เศรษฐเมธีกลุ  กรรมการอิสระ 
4.2 นายธงชยั จิรอลงกรณ ์   กรรมการ 
4.3 นายกานต ์ตระกลูฮนุ   กรรมการอิสระ 



  

5 
 

4.4 นายพฒุิพงศ ์ปราสาททองโอสถ    กรรมการ 
4.5 ดร.วิรไท สนัติประภพ กรรมการอิสระ 
4.6 นายปรีดี ดาวฉาย กรรมการอิสระ 

ส าหรับประวัติ ประสบการณ์ ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง จ านวนครั้งของการเข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยของกรรมการที่เสนอชื่อใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งทัง้ 6 
ท่าน ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 1  โดยมีหลกัเกณฑวิ์ธีการพิจารณาสรรหากรรมการ ปรากฏตามสิ่งที่
สง่มาดว้ย 3   ซึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุม 

ทัง้นี ้กรรมการที่ไดร้บัการเสนอแต่งตัง้ในครัง้นี ้ไม่ไดด้ ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทที่มีความ
ขัดแยง้หรือมีสภาพเป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท โดยนายชวลิต เศรษฐเมธีกุล นายกานต์ 
ตระกูลฮุน  ดร.วิรไท สันติประภพ และนายปรีดี ดาวฉาย ซึ่งไดร้ับการเสนอชื่อใหก้ลับเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลว้เห็นว่า กรรมการทัง้ 4 ท่าน มีคณุสมบตัิ
ความเป็นอิสระครบถ้วนตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทซึ่งเป็นไปตามข้อก าหนดคุณสมบัติ
กรรมการอิสระตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน โดยกรรมการทัง้ 4 ท่าน สามารถแสดง
ความเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร และเป็นผู้ที่ไม่เคยเป็นผู้บริหาร หรือผู้ใหบ้ริการทาง
วิชาชีพ หรือมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่มีนยัส  าคญักับบริษัทหรือบริษัทย่อย  (นิยามกรรมการอิสระ
ของบรษิัท ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 4)   

วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ   

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล  ตามขอ้บงัคบับรษิัท ขอ้ 22 ซึ่งก าหนดใหก้รรมการไดร้บัค่าตอบแทนจาก
บริษัทตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ก าหนด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณา
กลั่นกรองอย่างละเอียดถึงความเหมาะสมประการต่างๆ รวมถึงสภาวการณท์างเศรษฐกิจ การเติบโต
ของรายได ้ก าไรของบรษิัท ความสอดคลอ้งกับกิจการในขนาดเดียวกนั ตลอดจนถึงความเหมาะสม
กับความรบัผิดชอบและภาระหนา้ที่ของกรรมการ โดยเห็นควรคงอตัราค่าเบีย้ประชุมคณะกรรมการ
บรษิัท  คณะกรรมการชดุย่อย และวงเงินค่ารกัษาพยาบาลส าหรบักรรมการจากภายนอกไวใ้นอัตรา
เดิมเท่ากบัปีที่ผ่านมา ตลอดจนควรคงหลกัเกณฑก์ารพิจารณาบ าเหน็จกรรมการในอตัรารอ้ยละ 0.1 
ของรายไดร้วมตามงบการเงินรวมฉบบัล่าสดุไวต้ามเดิม โดยรายไดร้วมในปี 2566 เท่ากับ 102,154 
ลา้นบาท ซึ่งค านวณแลว้จะเท่ากบั 102 ลา้นบาท อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาดว้ยปัจจยัหลายประการ จึงเห็นควรเสนอเพื่อขอรบับ าเหน็จกรรมการ  เป็น
จ านวนเท่ากบั 98 ลา้นบาท ซึ่งยงัอยู่ในวงเงินตามหลกัเกณฑด์งักลา่ว 

ความเห็นของคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณากลั่นกรองแลว้ เห็นชอบตามขอ้เสนอ
ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา
ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการโดยมีรายละเอียดดงัต่อไปนี ้
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 1. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท        

รายละเอียด เสนอพิจารณาใน 
AGM 2567 

AGM 2566 AGM 2565 

1.1    บ าเหนจ็กรรมการ (วงเงินรวม) 
โดยมอบใหค้ณะกรรมการ
พิจารณาจดัสรรกนัเอง 

 98 ลา้นบาท  
 

92.9  ลา้นบาท  
(รอ้ยละ 0.1 ของ
รายไดร้วม) 

75.7  ลา้นบาท  
(รอ้ยละ 0.1 ของ
รายไดร้วม) 

1.2    ค่าเบีย้ประชุมกรรมการ     
       -  ประธาน 75,000 บาทต่อครัง้ 75,000 บาทต่อครัง้ 75,000 บาทต่อครัง้ 
       -  กรรมการท่านละ  50,000 บาทต่อครัง้ 50,000 บาทต่อครัง้ 50,000 บาทต่อครัง้ 
1.3  วงเงินค่ารักษาพยาบาลของ
กรรมการ (เฉพาะกรรมการจาก
ภ า ย น อ ก ที่ ไ ม่ มี ส ถ า น ะ เ ป็ น
พนักงาน/ผูบ้ริหารตามสญัญาจา้ง
ของบริษัทและบริษัทในเครือ โดย
เป็นค่ารักษาพยาบาลที่ใช้บริการ
ใ น โ ร งพยาบาลก รุ ง เทพและ
โรงพยาบาลในเครือเท่านัน้)   

3 ลา้นบาท/คน/ปี  
(นบัจากวนัประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2567 ถึง 
วนัประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 
ครัง้ต่อไป) 

3 ลา้นบาท/คน/ปี  
(นบัจากวนัประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2566 ถึง 
วนัประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 
ครัง้ต่อไป) 

3 ลา้นบาท/คน/ปี  
(นบัจากวนัประชมุ
สามญัผูถื้อหุน้

ประจ าปี 2565 ถึง  
วนัประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 
ครัง้ต่อไป)  

2.  ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดย่อย  ประกอบดว้ยคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการ
ก ากบัดแูลกิจการ ไดร้บัค่าตอบแทนในรูปของค่าเบีย้ประชมุในอตัราเท่ากบัปีที่ผ่านมา ดงันี ้

กรรมการชุดย่อย เสนอพิจารณาใน  
AGM 2567 

AGM 2566 AGM 2565 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

    -  ประธาน 105,000 บาทต่อครัง้ 105,000 บาทต่อครัง้ 105,000 บาทต่อครัง้ 

    -  กรรมการท่านละ  70,000  บาทต่อครัง้  70,000  บาทต่อครัง้ 70,000 บาทต่อครัง้ 

2.2 คณะกรรมการบริหาร  

    -  ประธาน  90,000 บาทต่อครัง้ 90,000 บาทต่อครัง้ 90,000 บาทต่อครัง้ 

    -  กรรมการท่านละ 60,000 บาทต่อครัง้ 60,000 บาทต่อครัง้ 60,000 บาทต่อครัง้ 

2.3 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

    -  ประธาน 75,000 บาทต่อครัง้ 75,000 บาทต่อครัง้ 75,000 บาทต่อครัง้ 

    -  กรรมการท่านละ 50,000 บาทต่อครัง้ 50,000 บาทต่อครัง้ 50,000 บาทต่อครัง้ 
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กรรมการชุดย่อย เสนอพิจารณาใน  
AGM 2567 

AGM 2566 AGM 2565 

2.4 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

    -  ประธาน 75,000 บาทต่อครัง้ 75,000 บาทต่อครัง้  75,000 บาทต่อครัง้  

    -  กรรมการท่านละ 50,000 บาทต่อครัง้ 50,000 บาทต่อครัง้  50,000 บาทต่อครัง้  

2.5 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ  

    -  ประธาน 75,000 บาทต่อครัง้ 75,000 บาทต่อครัง้ 75,000 บาทต่อครัง้ 

    -  กรรมการท่านละ 50,000 บาทต่อครัง้ 50,000 บาทต่อครัง้ 50,000 บาทต่อครัง้ 

วาระที ่6 พิจารณาแต่งต้ังผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 และก าหนดค่าสอบบัญชี 

วตัถปุระสงคแ์ละเหตผุล เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 29 ซึ่งก าหนดให้ที่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบญัชีของบริษัททกุปี คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ส  านกังานอีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทประจ าปี 
2567 โดยเห็นว่าบริษัท ส  านักงานอีวาย จ ากัด และผู้สอบบัญชีตามรายชื่อที่เสนอ มีคุณสมบัติ
เหมาะสมครบถว้นตามหลกัเกณฑ์ดา้นลา่ง รวมทัง้พิจารณาอตัราค่าสอบบญัชีตามที่เสนอแลว้ เห็น
ว่าค่าตอบแทนดงักลา่วเป็นอตัราที่เหมาะสม 

1.   ความรู ้ความสามารถ และประสบการณข์องผูส้อบบญัชี 

2.   ความพรอ้มในดา้นจ านวนบคุลากร ประสบการณข์องทีมงานและการปฏิบตัิงานที่ผ่านมา 

3.   ความสมเหตสุมผลของค่าสอบบญัชีที่เสนอเม่ือเทียบกบัปรมิาณงาน และอตัราค่าสอบบญัชี
ของบรษิัทจดทะเบียนอื่นในระดบัเดียวกนั 

4.  ความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี และส านักงานที่สงักัด โดยตอ้งไม่เป็นผูท้ี่มีความสมัพนัธ์ 
และ/หรือ มีส่วนได้ส่วนเสียกับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่
เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักลา่ว  

5.  การควบคุมคุณภาพงานสอบบัญชีที่ส  าคัญของส านักงานสอบบัญชีที่ช่วยสนับสนุนให้
งานสอบบญัชีมีคณุภาพ 

ความเห็นคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทพิจารณากลั่นกรองแลว้ เห็นชอบตามขอ้เสนอของ
คณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก
บรษิัท ส  านกังานอีวาย จ ากดั ตามรายชื่อดงัต่อไปนี ้เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัท ประจ าปี 2567 
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รายช่ือผู้สอบบัญชีทีเ่สนอแต่งต้ังในคร้ังนี้ ผู้สอบบัญชี 

รับอนุญาตเลขที่ 

ปีทีล่งลายมือช่ือในฐานะ 

ผู้สอบบัญชีของบริษัท 

1. นายวิชาติ โลเกศกระวี    4451 2561-2566 

2. นายชวลิต ฉลวยอ าพรบตุร 8881 - 

3. นางสาวณฐัธีรา พงษพ์ินิจภิญโญ 7362 - 

พรอ้มทัง้เสนอพิจารณาก าหนดค่าสอบบญัชี ประจ าปี 2567 ในวงเงินไม่เกิน 2.635 ลา้นบาท ซึ่งเป็น
อตัราเท่ากบัปีที่ผ่านมา 

(หน่วย : บาท) 

ค่าตอบแทนการสอบบัญชี   เสนอปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 

ค่าสอบทานงบ 3 ไตรมาส   1,047,000  1,047,000  1,047,000 

ค่าตรวจสอบบญัชี ประจ าปี 1,588,000  1,588,000  1,403,000  
รวมค่าตอบแทน ทัง้สิน้ 2,635,000  2,635,000  2,450,000  

หมายเหตุ ค่าตอบแทนการสอบบญัชีขา้งตน้ ไม่รวมค่าบริการอื่นที่ไม่เก่ียวขอ้งกับการสอบบัญชี 
(Non-audit fee)  

ทัง้นี ้ผูส้อบบัญชีที่เสนอแต่งตัง้ และบริษัท ส  านักงานอีวาย จ ากัด ซึ่งเป็นส านักงานตน้สงักัดของ
ผูส้อบบญัชีของบริษัทและบริษัทย่อยทัง้หมด ไม่เป็นผูท้ี่มีความสมัพนัธห์รือมีส่วนไดเ้สียกับบริษัท/          
บริษัทย่อย/ผูบ้ริหาร/ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใด และมีความ
อิสระเพียงพอในการตรวจสอบ และแสดงความเห็นตามวิชาชีพต่องบการเงินของบริษัทและบริษัท
ย่อย  (ขอ้มลูของผูท้ี่เสนอชื่อใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 ปรากฏตามสิ่งที่สง่มาดว้ย 5) 

 
วาระที ่7 พิจารณาเร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 

บรษิัทไดก้ าหนดวนัก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนน และมีสิทธิรบัเงนิ
ปันผล (Record Date) ในวนัที่ 7 มีนาคม 2567  

ท่านผูถื้อหุน้ที่ประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองหรือโดยการมอบฉันทะ โปรดศึกษาวิธีปฏิบตัิในการเขา้
ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสต์ามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 9 หรือหากมีขอ้สอบถามประการใด โปรดติดต่อ call center 
02-931-9136 

ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2567 และเสนอชื่อบุคคล
ที่มีความรู ้ความสามารถ และคณุสมบตัิที่เหมาะสมเพื่อรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการบรษิัท ส  าหรบัการ
ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี 2567 เป็นการล่วงหนา้ตัง้แต่วนัที่ 1 ธันวาคม 2566 ถึง วนัที่ 14 มกราคม 2567 
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อย่างไรก็ตาม ไม่ปรากฏว่ามีผูถื้อหุน้เสนอระเบียบวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุน้และชื่อบุคคลเพื่อรบัการพิจารณา
เลือกตัง้เป็นกรรมการแต่อย่างใด 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 
 
 
 

ขอแสดงความนบัถือ 

   ปรมาภรณ์ ปราสาททองโอสถ   

 (แพทยห์ญิงปรมาภรณ ์ปราสาททองโอสถ) 
กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ายเลขานกุารบรษิัท   
โทร. 02-310-3109, 02-310-3879, 02-310-3258 


